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AS DIMENSOES
NAS CURVAS

NOCONJUNTO DA PESQUISA, A
PONTUACAO EM TRES DAS SEIS

DIMENSOES (VISAO DE FUTURO,
CAPACIDADE DE INOVARE
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL)
SUPEROU A DOS ANOS ANTERIORES

ANA DENISE CEOLIN™

S GRAFICOS ao lado apresentam um
resumo do desempenho das 300 me-
lhores empresas em cada dimensio.
Na linha horizontal, estd a nota maxi-
ma possivel, de 100 pontos, sem con-
siderar a ponderac@o usada para célculo do ranking
das 300 melhores. No quadrado do alto, a esquerda,
aparece a reprodugéo do grifico publicado na edi-
¢do de 2015.

A nota em desempenho financeiro refletiu a
retracdo da economia e apresentou ligeira queda -
bem menor, alids, do que faz supor o que aconteceu
com as empresas em geral. A obtida em responsa-
bilidade socioambiental, depois de uma sequéncia
de trés anos em queda, voltou aos patamares do pri-
meiro ano do anudrio, em 2012. Como a sugerir uma
aposta na recuperacio do mercado, a pontuagio
em visdo de futuro e capacidade de inovar mantém
crescimento por trés anos seguidos.

As melhores empresas, a maior parte delas en-
tre as gigantes de mercado, conseguem, portanto,
manter niveis aceitaveis de gestio e até investir nos
aspectos vitais para a retomada do crescimento eco-
noémico, como os cuidados socioambientais. A nota
em governanga corporativa é também reflexo disso.
Manteve-se estavel, sim, mas crescia sistematica-
mente a cada ano e é, na média, a maior entre todas
as dimensoes.

Da mesma forma, a pontuacdo em priticas de
RH manteve-se praticamente estivel. E a terceira
maior média, 47 pontos.

—
PR TR

* Professora da Fundagéio Dom Cabral e sécia-diretora
da Integratum Inteligéncia e Pesquisa de Mercado

DESEMPENHO FINANCEIRO
AQUEDA NA PONTUAGRO REFLETE 0S EFEITOS DA RETRACAD DA ECONOMIA NOS
RESULTADOS DO CONJUNTO DAS MELHORES EMPRESAS.

FREQUENCIA

2

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
ANOTA DAS EMPRESAS EM RESPONSABILIDADE SUBIU NOVE PONTOS E VOLTOU
ADS NIVEIS REGISTRADOS NA PRIMEIRA EDICAD DO ANUARID

FREQUENCIA
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GOVERNANCA CORPORATIVA
PELA PRIMEIRA VEZ NO HISTORICO DA PESQUISA, HA UMA QUEDA NAD
SIGNIFICATIVA NA PONTUAGAD.

VISAODEFUTURO
HA UMA OSCILAGRO DE DOIS PONTOS PARA CIMA NA NOTA, SINAL DE QUE AS
EMPRESAS PREPARAM CAMINHO PARA DIAS MELHORES.

100

CAPACIDADE DEINOVAR
EM CAPACIDADE DE INOVAR, AS MELHORES EMPRESAS MANTIVERAM A NOTA DO
ANO PASSADO, A MAIS ALTA EM QUATRO DAS CINCO EDICOES DO GUIA.

PRATICAS DE RH
SEM VARIAGﬁES SIGNIFICATIVAS AO LONGO DO TEMPO, UM POSSIVEL SINAL DE
MATURIDADE DAS EMPRESAS NESSA DIMENSAD.
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DESEMPENHO

OQUE DISTINGUE AS MELHORES
AS DISTANCIAS, EM CADA DIMENGAO, ENTRE AS TOP 30 NO RANKING
E AS DEMAIS PARTICIPANTES DA PESQUISA
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i
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CAPACIDADE VISAO RESPONSABILIDADE
DEINOVAR DE FUTURO SOCIOAMBIENTAL
OFERECEM, EM % ONDE BUSCAM BENCHMARKINGS, EM % METODOLOGIAS RECONHECIDAS
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