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m grande e claro panorama na comunica-
U ¢do dos resultados da Companhia: assim
elaboramos nosso Relatorio de Sustentabilidade,
que contempla o periodo entre 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2020. As préximas paginas
expressam em profundidade nossas formas de
gestdo, e mais: o desempenho pratico da Innova
nos aspectos ambiental, social e de governanga,
avaliados como os mais relevantes na perspectiva

dos publicos que se relacionam conosco. Gri102-50

O conteudo foi elaborado, ja pelo segundo ano
consecutivo, com base nas diretrizes da Global Re-
porting Initiative (GRI), versdo Standards, op¢do
de acordo Essencial, bem como pelas premissas
do Conselho Internacional para Relato Integrado
(International Integrated Reporting Council, IIRC).
Saiba mais sobre o processo de construcdo do re-

lato na secdo “Sobre o Relatdrio”. Gri102-54

Boa leitural
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Mensagem
da Lideranca

GRI102-14

F@to: LiZVanin Parisotto
& 7 Q“TT;I%’IIOVCI



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

PALAVRAS, IMAGINACAO, ACAO

H4 palavras que, usadas de forma tdo facil, massiva e até certo ponto gratuita, vdo perdendo o seu

sentido até se transformarem meramente em som. E tudo o que precisamos evitar para uma grande

palavra: sustentabilidade.

Eu sempre repito que penso em sustentabilidade como sinénimo da capacidade de adaptacdo. E nes-
se retrospecto de 2020, o ano em que fomos testados ao limite, me cabe aqui avaliar através dessas

lentes como reagimos ao contexto imposto pela COVID-19.

No primeiro momento da pandemia, nossa atividade simplesmente despencou. Enquanto o mundo
parava, ndo havia como frear os investimentos em pleno curso. E mais: todo o fluxo da nossa cadeia
de suprimentos precisou ser ajustado, em tempo real e de forma global. Acima de tudo, entendiamos

como primeira necessidade garantir seguranca e estabilidade para os colaboradores.

Encontramos uma via de animo na campanha dos Descartaveis para a Saude, realizada em conjunto
com nossos clientes fabricantes de descartdveis com o poliestireno Innova: juntos, distribuimos mais
de 27 milhdes de pratos, copos e talheres a hospitais e instituicdes em todo o Brasil. Tudo entregue em
questdo de poucos dias. A velocidade dessa mobilizacdo vai ficar na memaria da Companhia e quisera
fosse lembrada por aqueles que optaram, desde sempre, pela demonizacgdo facil e panfletaria do plas-
tico e dos descartaveis, ao invés de refletir sobre a via da reciclagem e economia circular. D4 trabalho
pensar. Ndo ha outro jeito: reciclagem deve passar de retérica a lei. Mais além: seria uma grande ideia
que as industrias formassem um fundo de fomento a cadeia de logistica reversa. A reciclagem deve se

tornar um bom negdcio.

Fato é que aquele primeiro momento da pandemia deu lugar a inflexdo: uma demanda de volume sem
precedentes tornou a nos desafiar de todas as formas possiveis, com novo chamamento a capacidade
de adaptacdo, didlogo com fornecedores, garantia de suprimento aos clientes e sobretudo seguranca
dos colaboradores enquanto desempenhamos atividade industrial classificada como essencial. E assim

tem sido.

Durante todo o ano de 2020 estivemos envolvidos na construgdo da Central de Geragdo de Vapor e
Energia Elétrica (CGVE), com 30.000 kW de poténcia instalada, na nossa petroquimica de Triunfo (RS).
Em 2021, nos tornaremos autoprodutores e autossuficientes em vapor e energia elétrica. Moveremos
nossas producdes de monomero de estireno (SM), poliestireno (PS) e poliestireno expansivel (EPS)

usando fonte 100% renovavel, a biomassa de residuos vegetais sélidos.

Nossas acBes sempre ganham nomes como fonte de inspiragdo: batizamos esta iniciativa de Projeto
Acéacia. A biomassa vem dos residuos florestais, das cascas de arroz e sobras de serrarias sob a forma
de cavacos. Tudo em substituicdo as fontes energéticas de origem fdssil, o carvdo mineral e 6leo com-

bustivel usados pelo fornecedor atual de vapor.

O Projeto Acdcia gera impacto socioambiental virtuoso para produtores gauchos da cadeia florestal

num raio de 200 quilometros.

Em 2020 encomendamos nosso Inventario de Gases do Efeito Estufa (GEE) e Poluentes Regulados.
Queremos saber onde nos encontramos e o que podemos fazer para seguir cumprindo com nosso
papel, ao mesmo tempo mitigando os efeitos do aquecimento global. A mudanga da matriz energética
na petroquimica de Triunfo (RS) sera altamente refletida no inventario de 2021. Estamos trabalhando

para nos tornar a primeira petroguimica com carbono neutralizado.

Sustentabilidade equivale a adaptacdo e reinvencdo. Somos uma petroquimica com raizes na industria

do entretenimento, nada mais inusitado, o que equivale a uma grande experiéncia adquirida.

Quem visita o Memorial que erguemos em Alphaville (e o convite estd feito a vocé que nos 1é) é re-
cebido por uma estdtua em bronze de Forrest Gump, personagem que ndo a toa entrou direto para o
imaginario popular, como homem simples e determinado que figurou nos momentos mais marcantes

do século XX nos EUA ao galopar nas sucessivas chances que passaram diante dele.
Forrest Gump pode simbolizar a capacidade de seguir com imaginagdo.

Imaginagdo, posta em pratica, é sustentabilidade.
Lirio Albino Parisotto

Presidente

9 @IIOVG
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Missao, Visao e Valores ..

MISSAO

Liderar em nossos negocios, oferecendo confianca e lagos fortes
aos clientes e colaboradores, postura sustentavel ao meio ambiente e

desejado retorno aos acionistas.

VISAO

Saber ouvir, desenvolver e entregar:
ha sempre uma necessidade clara.

Uma Companbhia lider apresenta solucdes.

VALORES

Conduta comprometida e ilibada;
Capacidade de adaptacao;

Foco total nas demandas do cliente.

@nova
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COVID-19: DESAFIOS E ACAO

Classificados como atividade essencial e diante do desafio de operar a capacidade plena, com toda a seguran-

¢a: eis 0 tamanho do desafio colocado pela pandemia da COVID-19, algo que ndo guarda termos de compara-
¢do com qualguer outro momento histérico dos mais de trinta anos da Companhia. Em meio ao cenario repleto

de ddvidas, uma grande certeza: a importancia essencial do plastico para o bem-estar da sociedade.

Ao mesmo tempo em que as equipes das fabricas em Manaus (AM) e Triunfo (RS) foram dimensionadas para
operar em rodizios e cumprir rigorosamente os protocolos de seguranca sanitaria, inclusive no que se refere ao
seu transporte até as plantas industriais, o time administrativo foi designado ao trabalho remoto com pronta

ativagdo do acesso sistémico e intercomunicagdo virtual.

Assim a Companhia atravessou o primeiro ciclo da fase inicial da pandemia, primeiramente com uma queda

brusca na demanda até o salto a produ¢do em plena capacidade.

A partir do 39 trimestre, registrou-se um aumento crescente da demanda de vendas em até 70%, fazendo com
que a area de suprimentos acompanhasse essa demanda. Superamos os patamares de compras realizadas no
primeiro semestre —69% das compras de matérias-primas no ano estdo centralizadas no segundo semestre.
Desenvolvemos também novos fornecedores e prestadores de servigos, com foco em melhores oportunidades

comerciais e na manutencgdo do pleno abastecimento.

Em meio a este cenario, a Innova exerceu o seu papel em responsabilidade social: ja em abril de 2020, lancou e
liderou a campanha Descartaveis para a Saude, em parceria com dez clientes da resina poliestireno (PS), fabri-
cantes de copos, pratos e talheres descartdveis: Mais de 27 milhdes de unidades em itens descartaveis foram

destinados a hospitais e institui¢des assistenciais de norte a sul do Brasil.

Descartaveis

Sau

Na drea de transformados plasticos, foram doa-
das 1,5 milhdo de tampas plasticas para garrafas
PET em agdes conjuntas com as principais em-
presas da industria de bebidas, clientes da Inno-
va, sendo 850 mil tampas para agua mineral e
650 mil para élcool gel. Os itens foram distribu-
{dos as comunidades afetadas pela pandemia e

com escassez desses recursos.

Ainda em meio ao contexto da pande-
mia, a Innova proporcionou aos seus Cco-
laboradores  cobertura vacinal contra o
virus HIN1 (Influenza A).

de

mnnova
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Memorial Tania Maris Vanin Parisotto
Foto: Liz Vanin Parisotto

144

Quem Somos

A Innova traz viva no seu DNA toda a experi-
éncia trilhada pela Videolar, industria de fabri-
cacdo e gravacgdo das chamadas midias fisicas:
fitas de video VHS, audio cassetes, disquetes,
CDs, DVDs e discos Blu-ray.

135

mnnova
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A Videolar notoriamente escreveu a histéria das midias fisicas no Brasil e, no decorrer dessa traje-
toria, foi vislumbrada em 2002 a chance de se alcar da condicdo de maior consumidora nacional
de poliestireno a fabricante dessa resina. A Videolar ergueu entdo, em Manaus, a primeira petro-

guimica da Regido Norte.

O poliestireno era matéria-prima dos estojos de CDs e das fitas VHS, mas supria também diversas
outras industrias instaladas no Polo Industrial de Manaus, como a de eletroeletronicos e eletrodo-
mésticos com seus gabinetes dos refrigeradores e TVs, a dos materiais
de escritério e escolares. Assim aconteceu a reinvengdo em petroqui-

mica de uma indUstria dedicada ao entretenimento.

Em 2011, viriam ao alvo os transformados pldsticos: mais de RS 100 milhdes
foram investidos na fabricacdo de tampas plasticas para
4guas minerais, sucos e refrigerantes. Um ano depois, mais RS 600 milh&es
de investimentos numa planta de Ultima geracdo para a fabricacdo de fil-
mes plasticos de polipropileno biorientado (BOPP) e laminados pldsticos em bobi-
nas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP), essenciais a indUstria de em-
balagens alimenticias. Tudo isso formando médo de obra especializada no

Amazonas.

Em 2014, a Videolar comprou da Petrobras, por USS 500 milh&es, a petroquimica Innova, situada
no Polo Petroquimico de Triunfo (RS), fabricante integrada dos poliestirenos de uso geral (GPPS),
alto impacto (HIPS) e do mondémero de estireno (SM), substancia com papel central na economia,
presente no dia a dia das familias. Além das aplicacdes em pneus, tintas e asfalto, o monémero de

estireno (SM) é também a matéria-prima essencial das resinas fabricadas pela Companhia.

Desenharam-se assim posi¢des altamente estratégicas no Norte e no Sul do pais. Hoje, Innova é a

marca que rege todos os negdcios e produtos.

O poliestireno (PS) fabricado pela Innova é resina termoplastica 100% reciclavel e de multiplas apli-
cacdes, da industria de embalagens de alimentos a eletroeletronica, moveleira, calgadista, dentre

tantos outros segmentos.
Na nova gestdo foi implantada ja em 2016 a fabricagdo do poliestireno expansivel
(EPS), presente em aplicagdes da industria farmacéutica a construcdo civil e nas

obras de infraestrutura, como estradas e pontes.

Em comum entre todos os produtos, da Videolar a Innova, das fitas de video as resinas e ao longo

das sucessivas reinvengées, sempre esteve o plastico. Gri102-1,102-6

Hoje somos mais de mil colaboradores de norte a sul do pais: atuagdo nacional e cobertura regio-

nal. GrI1024,102-8

17 @nova
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Atuacao Nacional, Cobertura Regional
e Estratégica ......

MANAUS (AM)
UNIDADE I:

® Filmes plasticos de polipropileno biorientado (BOPP)
® Laminados plasticos em bobinas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP)
® Tampas plasticas para garrafas PET de dguas minerais, sucos e refrigerantes

® ECO-PS®

UNIDADE1IV:

® Poliestireno de Uso Geral (GPPS)

® Poliestireno Alto Impacto (HIPS)

ALPHAVILLE, BARUERI (SP)
UNIDADE III:

® Vendas e Administracdo

TRIUNFO (RS)
UNIDADE II:

® Etilbenzeno (EB)

® Monomero de estireno (SM)

® Poliestireno de Uso Geral (GPPS)
® Poliestireno Alto Impacto (HIPS)
® Poliestireno Expansivel (EPS)

® Centro de Tecnologia em Estirénicos (CTE)

VOLUME PERCENTUAL DE VENDAS POR REGIAO

51% SUDESTE

22% SUL

8% NORDESTE

7% NORTE

1% CENTRO OESTE
11% EXPORTAGAO

@nova
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PRODUTOS E
APLICACOES

GRI102-2,102,6, 102-15

A Innova atua na fabricagdo de produtos estiré-
nicos e transformados plasticos, todos eles itens
chave da economia e parte essencial da vida e
seguranca e bem-estar de milhdes de pessoas.
Nossas resinas termopldsticas e transformados
plasticos mobilizam uma vasta cadeia produtiva.
Dessa forma, a Companhia contribui para a sus-

tentabilidade no seu sentido amplo.

O que produzimos

GRI102-2

No segmento petroquimico, fabricamos o etil-
benzeno (EB), mondmero de estireno (SM) e as
resinas termopldsticas: poliestirenos de uso geral
(GPPS), alto impacto (HIPS), expansivel (EPS) e
ECO-PS ©. Na area de transformacdo das resinas
termoplasticas, fabricamos os filmes de polipro-
pileno biorientado (BOPP), os laminados em bo-
binas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP) e
as tampas plasticas para garrafas PET de aguas

minerais, sucos e refrigerantes.

20

Gabriela Pappas:
Unidade Il (Triunfo, RS)

mnnova
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Sala de Controle: Unidade Il (Triunfo, RS)

5

24 25 mnnova



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

[

Botdes Tangues nos postos
de camisa de gosoling
H, ) Tintas I:ll:ll:ll:l_
AN, 0—O
Piscinas . Bancos de nibus
Banheiras / ‘: \
1
Il
=)
Asfalto
— B
C:] Barcos
Enbalog o
Pegas técnicas descartdveis | o838
oo
Materiais de
escritorio
(5 Lﬁ POLIESTIRENO
Construgdo civil
(LY s DE USO GERAL
Bandejos descartdveis (GPPS)
espumadas
Utensilios
domésticos
% Inddstria
: alimenticia
Muteiriuis Embalagens POLIESTIRENO
escolares
ALTO IMPACTO
(HIPS)
(ool
R @ &
=
° Eletrdnicos %
Copqs )
Z descartdveis Bringuedos
Eletrodomésticos "
|
= =
ooo I %
ggo Embalagens \
(: )ﬂ_ descartdveis o
Materiais de — o
vy Mat Eletrodomésticos
Indéstria do esuiforio es[;oﬁzrne‘z
Refrigeracdo

)

i

Perfis para a indistria

moveleira

potes de iogurte

=]
o
o

&

para Utensflios

il Materiais de
domésticos

escritdrio

-
N

Resinas

MONOMERO
DE ESTIRENO
(SM)

RESINAS

TERMOPLASTICAS

POLIESTIRENO

EXPANSIVEL
ECO-PS® R

[rwvm)
@md

Elefrnicos

Perfis para a indistria
moveleira

4

Materigis
escolares

=i
Embalagens
Térmicas

e
I5

Copos
descartdveis

s

Sinalizagio
visual

[

CJ

Potes
descartdveis

TAMPAS
PLASTICAS

{
l |
Bunde,iusl
POLIESTIRENO @ descortveis
(PS) Embalagens
descartdveis
Potes
descartdveis
LAMINADOS
PLASTICOS POLIESTIRENO
EM BOBINAS P
Cop;s
descarfdveis
FILMES
PLASTICOS
POLIPROPILENO E
BIORIENTADO
(BOPP) Embu!ug_ens
flexiveis

Rétulos para
garrafas em geral

—

Fitas adesivas

T

Pegas técnicos

&

Construgdo civil

18

Potes de
iogurte

Tampos pldsticas para garrafos PET

Etiquetas

em geral

Invilucros
para presentes

D

Papéis de bala

de Gguas minerais, sucos
e refrigerantes

=
-‘j

Rétulos
decorativos

eLIn

Embalagens
para chocolates

S

Invdlucros
para flores

@nova



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Moises Wallas:
Unidade | (Manaus, AM)
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DESTAROWESBE 2020 ...

RESULTADQOS CAPITAL
ECONOMICO-FINANCEIROS HUMANO
RS 2.816,7 milhdes de receita operacional liguida 1023 colaboradores

RS 640,8 milhdes de lucro bruto
RS 671,3 milhdes de EBITDA (resultado operacional)

RS 154,0 milhdes em investimentos

23.789 horas totais de
treinamento

30

VALOR
COMPARTILHADO

RS 1,5 milhdo em investimento social
privado

4 grandes projetos de transformacao
social

Mais de 10.000 pessoas beneficiadas

31

USO EFICIENTE
DE RECURSOS

13% de reducdo na intensidade energética
na Unidade II, reducao de 5,2% na Unidade |

67% dos residuos ndo perigosos reaprovei-
tados e 28% encaminhados a reciclagem

@nova
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GOVERNANCA CORPORATIVA
Estrutura de Governanca .

A cultura da transparéncia, padronizagdo dos processos e sobretudo a clareza das informagdes estdo na base
de tudo o que se faz na Innova. Legado direto dessa mentalidade pragmatica é o conhecido histérico de rein-
vengdes que trouxeram a Companhia até aqui com seu vigor, através de diferentes searas da industria.

Ainda que seja uma empresa de capital fechado, a Innova promove, desde 2005, a analise de seus resultados
por auditoria externa, sempre uma integrante do grupo conhecido como Big Four.

Nossa estrutura de governancga é formada pelo Conselho de Administragdo (CA), rgdo superior de orientagdo
da Companhia, que conta com o assessoramento de comités, estatutarios e ndo estatutarios, como o Comité
de Sustentabilidade, Comité de Auditoria, Comité de Crédito, entre outros.

A atribuicdo do Conselho consiste em definir as principais diretrizes para a condugdo dos negdcios. Também
é responsavel pela definigdo e revisdo do propdsito, Missdo, Visdo e Valores da Innova, assim como das estra-
tégias, politicas e metas relacionadas a aspectos econémicos, ambientais e sociais. Os conselheiros avaliam
0s impactos, riscos e oportunidades desses aspectos por meio da apresentacdo mensal dos resultados e do
Relatério Anual de Administracdo. Também cabe ao érgdo a aprovagdo do Relatério de Sustentabilidade.

GRI 102-26, 102-29, 102-31, 102-32

As preocupag0es criticas sdo compartilhadas nas reuniées mensais do Conselho de Administragdo ou em reu-
nides extraordindrias convocadas pela Alta Administracdo, bem como nas sessdes semanais da Reunido Exe-
cutiva. Sob o olhar do Conselho estdo a definigdo e revisdo do plano estratégico e a peca orgamentaria, os
projetos de expansdo e investimentos, a gestdo de riscos e contingéncias, bem como a definicdo do programa
de participagdo nos lucros dos colaboradores. Gri102-33

A Presidéncia da Innova estabelece as estratégias e diretivas junto a Alta Administracdo, érgdo colegiado res-
ponsdvel pela gestdo dos negdcios e delega a cada um dos executivos as atribuicdes e autoridades sobre os
topicos econdmicos, ambientais e sociais, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho de Adminis-
tragdo. Os cargos e fungdes de nivel executivo sdo deliberados em reunides do Conselho de Administragdo e
nomeados pela Presidéncia. GRI102-19; 102-20

Reportam-se a Alta Administracdo todas as geréncias. Os comités de assessoramento do Conselho de Adminis-
tragdo ganhardo regimentos especificos em 2021.

A estrutura de governanca contempla ainda uma area de Auditoria Interna, com atribuicdo de monitorar pra-
ticas, processos e avaliar os sistemas de controles internos, assim como a conformidade com as politicas esta-
belecidas pela Innova.

Todos os executivos e a Alta Administragdo dispdem de ferramenta de Business Intelligence (Bl), totalmente

integrada ao sistema SAP (Sistemas, Aplicativos e Produtos para Processamento de Dados), para acompanha-
mento das informagdes de desempenho em tempo real.

32

Composicao do
Conselho de Administracao =

LIRIO ALBINO PARISOTTO PRESIDENTE crrto22s

LIZ VANIN PARISOTTO CONSELHEIRA

ELIE LINETSKY WAITZBERG CONSELHEIRO

RAPHAEL DAVID WOIJDYSLAWSKI CONSELHEIRO

Composicao da
Alta Administracao cu=

LIRIO ALBINO PARISOTTO PRESIDENTE EXECUTIVO crio2-23

REINALDO JOSE KROGER VICE-PRESIDENTE
CLAUDIO DA ROCHA FILHO DIRETOR COMERCIAL & OPERAGOES
MARIO DAUD FILHO DIRETOR JURIDICO E DE COMPLIANCE

CHRISTIAN BARG DIRETOR INDUSTRIAL

33 mnnova
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David Junior do Canto Marques:
Unidade IV (Manaus, AM)
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Compliance e Conducao Etica cum s os s

A Innova considera a premissa da ética na condugdo dos negdcios como um pilar para sua lideranca e longe-
vidade. Disponibilizamos no site da Companhia o Manual do Colaborador e o Cédigo de Conduta, atualizados
periodicamente (com ultima edi¢do em Dezembro/2020).

O Cdédigo de Conduta apresenta claras diretrizes relacionadas a
temas como conflitos de interesses, condutas esperadas nas re-
lagBes entre as pessoas, orientacdes acerca de brindes, presentes
e outras ofertas, respeito ao meio ambiente e garantia da satude
e seguranca. Traz também tépicos especificos relacionados a pro-
priedade intelectual, uso de informagdes confidenciais e protegdo
de dados. (Veja mais informacGes sobre seguranca da informacdo
em Gestdo de Riscos, pag. 38).

Também aborda em profundidade e com detalhes préticos a ques-

tdo prevencdo a corrupgdo, trazendo diretrizes para a condugdo

de negociacdes transparentes e éticas, prevencdo a fraudes, su-

borno, propinas, presentes e pagamentos de facilitagdo, entre
outras, tudo em linha com a Lei Anticorrupc¢do (n2 12.846/2013). Abrange ainda orientagdes relacionadas a
legislagdo antitruste e concorréncia justa.

Além da publicagdo disponibilizada para 100% dos colaboradores, assim
como fornecedores e clientes, também é realizada a disseminagdo cons-
tante dos principios éticos por meio da veiculagdo de pequenos trechos
nos descansos de telas dos computadores da Companhia, bem como em
treinamentos interativos para fixacdo das diretrizes. GRr1205-2

A drea de Compliance atua intensivamente para assegurar o cumprimen-
to do Cédigo de Conduta, manté-lo atualizado, sinalizar e viabilizar ativi-
dades de reforgo da cultura baseada nos principios éticos e no Programa
de Compliance, discutindo e direcionando o encaminhamento de casos
de violagdo aos principios da Innova.

Esta prevista para 2021 a criagdo do Comité de Compliance, a nomeagado
de Embaixadores de Compliance, responsdaveis por disseminar e obser-
var o atendimento de nossas diretrizes e valores por toda a Companbhia.
O calendario anual de treinamentos sempre conta com temas como as-
sédio, praticas de assédio, anticorrupcdo e protegdo de dados.

Cabe destacar que todas as Unidades sdo submetidas a avaliacdo de riscos relacionados ao combate a cor-
rupcdo. O mapeamento de riscos é realizado nos processos de compras e vendas, entre outros. Os controles
associados a esses riscos sdo testados para apurar sua efetividade e, se evidenciadas lacunas, planos de agdo e
controles mitigatdrios sdo definidos e testados pela Auditoria Interna. Em 2020, ndo foram identificados casos
de corrupgdo na Innova. GRI205-1,205-3

36

Canal de Dentincias oo

O Canal de Denuncias é um pilar importante do Programa de Compliance, uma obrigacdo legal e, acima de
tudo, uma ferramenta essencial para a transparéncia e integridade dos negécios da Companhia. £ independen-
te, externo e operado por empresa de renome mundial.

O Canal de Denuncias é um canal disponivel a todos, colaboradores e parceiros, sempre oferecendo anonimato
absoluto, confidencialidade e ndo permitindo qualquer tipo de retaliagdo para aqueles que, em boa-fé, relatem
ou contribuam com as investigacGes sobre desvios de conduta, procedimentos ilicitos ou contra as politicas da
Companhia, corrupgdo, enfim, tudo o que gere possibilidade de atuacdo e corre¢do de rumo.

As violagOes sdo analisadas pela area de Compliance, discutidas e deliberadas com os Acionistas e a Diretoria
para adogdo de medidas disciplinares que podem envolver: adverténcia verbal e escrita, suspensdo, demissdo
por justa causa, encerramento de contrato e bloqueio a realiza¢bes de negdcios.

As dentncias podem ser realizadas por meio dos canais:

OPERADOR TELEFONICO FORMULARIO WEB E-MAIL

0800-891-4636 (ligagdo gratuita) www.resguarda.com canaldedenuncias@resguarda.com
Opgao 1 operador www.resguarda.com/innova
Opcdo 2 mensagem gravada
Opgdo 3 fax

o
Acesse o E#

Canal de Denuncias r
pelo QR Code F_E.

1,
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Gestao de Riscos o

A drea de Controles Internos adota um conjunto de praticas para quantificar, qualificar e mitigar riscos, com o
intuito de atingir os objetivos de negdcios da Innova. Ainda assim, a gestdo de riscos ndo se resume apenas a
acdo de detectar e controlar riscos, mas também de prover um ambiente de melhoria continua.

A gestdo de riscos proporciona suporte aos processos decisorios, identificagdo de oportunidades, eliminagdo
e/ou reducdo de perdas, atendimento legal e regulatério, transmitindo a investidores, bancos, seguradoras,
clientes e fornecedores a justa percepgdo de seguranca e melhoria de processos.

Adicionalmente, a gestdo de riscos é uma garantia de
que o planejamento estratégico e operacional sera
seguido por toda empresa, da Alta Administracdo
aos colaboradores na linha de frente, onde a adogéo
de politicas e procedimentos de governanga criam
condigOes para que as pessoas se engajem, fazendo
acontecer a cultura colaborativa, na qual todos os
colaboradores sentem que as metas da organizagdo
também sdo suas.

AMBIENTE DE CONTROLE:
Abrange a consciéncia de risco
e consiste na base para todos
os demais componentes do
gerenciamento de riscas
O gerenciamento de riscos e avaliagdo de controles corporativos.
internos é realizado com base na metodologia do
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) e compreende os seguintes
componentes, integrados aos nossos processos de
gestdo:

ANALISE DE RISCOS:

Os riscos identificados sdo alvos
de anélises para determinagéo
de como serdo gerenciados,
considerando seus efeitos inerentes
e residuais, bem como sua
probabilidade e impacto.

ATIVIDADES DE CONTROLE:
Envolvem politicas
e procedimentos efou
aplicacdo de tecnologia
para assegurar a eficacia
da resposta aa risco.

MONITORAMENTO:
INFURMA[}I\U E A integridade do processo
COMUNICAGAD: de gerenciamento de riscos

Compreende o fluxo de

informacdes relevantes
para que todos cumpram

com suas atribuigdes.

corporativos é monitorada por
meio de atividades gerenciais
continuas e avaliagdes
independentes.

Protecao de Dados

Valorizamos e respeitamos a privacidade e protegdo de dados de nossos colaboradores, parceiros e demais
publicos de relacionamento. Estamos comprometidos em tratar todas as informages com responsabilidade e
ética, em linha com a legislagdo e regulamentos, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), que entrou

em vigor em 2020.

Tratamos dados pessoais fornecidos diretamente por titulares, terceiros ou coletados automaticamente, de
forma a respeitar seus direitos e os principios de finalidade, necessidade, transparéncia, seguranga, prevengao,

adequacdo, livre acesso, qualidade dos dados, prestacdo de contas e ndo discriminagao.

Nosso Codigo de Conduta compreende também orientagdes
especificas sobre seguranga das informagdes e uso de infor-
macdes confidenciais. A drea de Tecnologia da Informacgdo é
responsavel pela definicdo de diretrizes para protecdo dos ati-
vos, informacgdes e prevengdo aos usudrios de equipamentos
e meios eletrénicos da Innova, amplamente divulgadas para

todos.

Em 2020, disseminamos informagdes sobre nosso compromis-
so e diretrizes para a protecdo de dados nos niveis de dire¢cdo
e geréncia da Companhia, de forma que na sequéncia desdo-

brassem em orientag¢des as equipes.

A area de Compliance é encarregada de avaliar as atividades e a forma pela qual as informac&es sdo geridas nas

diversas dreas da Companhia, promovendo o devido suporte e fomentando melhorias.

Para esclarecimentos de quaisquer duvidas, observacgdes, solicitacdes sobre coleta e
uso de dados pessoais, bem como procedimentos internos sobre o tema,
dispomos do canal: protecao.dados@innova.com.br. Mais informag&es estdo em

https:/ /innova.com.br/quem-somos/ #codigo-de-conduta.
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Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Unidade Il (Triunfo, RS)

41 mnnova

5

IN
o



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

Nossa Cadeia de Valor
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Betina Pinheiro
Unidade Il (Triunfo, RS)
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Inovacao

Nossos produtos consistem em solu¢des customizadas para satisfazer uma gama imensa de aplica¢des dife-
rentes, em segmentos muito distintos entre si. A inovagdo é nosso caminho de futuro, pelo atendimento as
demandas renovadas dos clientes. Dessa forma, a equipe de Tecnologia e Desenvolvimento (T&D) atua no
levantamento das expectativas dos clientes e disponibiliza recursos de Ultima geragdo para o desenvolvimento
de novas aplicagdes.

Nosso Centro de Tecnologia em Estirénicos (CTE) é referéncia internacional em pesquisa e publicacdo de pa-
tentes. Nos seus quatro laboratérios em 1000 m? na petroquimica de Triunfo (RS), desenvolvemos as customi-
zagGes em condigBes produtivas similares aquelas onde nossos clientes fabricam seus produtos.

46

Sala de Inovacao

Em 2020, aprovamos o projeto para a criacdo de uma sala de inovacdo no Centro de Tecno-
logia em Estirénicos (CTE). O ambiente foi desenhado para inspirar a criatividade, experimen-
tacdo, produtividade, pensamento arrojado e inovador. O espago de coworking contara com
ferramentas para desenvolvimento de novos grades de produtos. Ele sera modular, de forma
a se adaptar as diferentes necessidades. Os desdobramentos do projeto deverdo ocorrer ao
longo de 2021.

Em 2020, a equipe de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) trabalhou na elaboragdo de novas formulacées para
ganho de competitividade e adapta¢do as mudancas do mercado de matérias-primas. Avaliamos nosso amplo
portfélio de produtos para atender as necessidades do mercado, especialmente na demanda por solugdes para

o destino dos materiais pds-consumo descartados.

A sustentabilidade é ponto central dos nossos projetos de inovagdo. Avaliamos o impacto ambiental de todas
as etapas do desenvolvimento de novos produtos a partir do poliestireno (PS), por meio de estudos de Analise
de Ciclo de Vida (ACV), e focamos em pesquisas para melhorias no processo de reciclagem mecanica destes
materiais.

Recebemos a concessdo de duas patentes de invengdo, sendo uma diretamente relacionada ao uso de mate-
riais estirénicos reciclados. Realizamos pesquisas com foco no desenvolvimento de espumas coloridas e adigdo

de poliestireno expansivel (EPS) reciclado de pds-consumo.

Na produgdo do BOPP, também em 2020 foram testados e homologados filmes com espessuras especificas que

resultaram em novas aplicacGes, especialmente para a industria alimenticia.

Consolidamos em um Unico grupo as equipes de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e Atendimento Técnico ao
Cliente, atuantes em todos nossos segmentos de negdcios. Isso que gerou uma rede de didlogo, com trocas de

experiéncias e geracdo de oportunidades na criagdo de novos produtos e solugdes.

As equipes produziram também conteuldos técnicos digitais disponibilizados em webinars, com o objetivo de

manter os clientes atualizados, garantindo o contato mesmo sob distanciamento social.
Para além de investir em novas aplicagdes, buscamos estimular o ambiente propicio a geragdo de ideias ori-

ginais: o Programa Innovamos é um dos exemplos praticos, criado para dar espago para ideias inovadoras de

colaboradores que possam contribuir com a Companhia em diversos aspectos.
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Inovacgao para
Economia Circular

As maiores atengdes na Innova se voltam ao potencial de futu-
ro da economia circular na industria e a necessidade de tornar

real o pdés-consumo de plastico.

Foram realizados estudos com misturas de poliestireno vir-
gem e pods-consumo em diferentes proporgdes. As composi-
¢Bes contendo até 30% de poliestireno reciclado apresentaram
propriedades mecanicas similares as da resina virgem. Foram
avaliados resisténcia ao impacto, alongamento e rigidez, bem
como propriedades consideradas essenciais as principais apli-

cagBes do poliestireno.

Os resultados positivos levaram ao langamento do ECO-PS®, o
primeiro poliestireno com até 30% de material pds-consumo
em sua composi¢do lancado no Brasil. Manaus foi a cidade es-
colhida para implantacdo do projeto de logistica reversa, por
meio de atuagdo conjunta com a Fundagdo Amazonas Sustenta-
vel (FAS), gerando oportunidades para a populagdo vulneravel
na sua area urbana. Todo o poliestireno coletado é lavado, mo-
ido, granulado e enviado a Unidade | da Innova para reextrusdo

com a resina virgem.

Saiba mais em Valor Compartilhado, pag. 106.

48

Thayane Robinson Ribeiro:
Unidade Il (Triunfo, RS)
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Sustentabilidade

Sustentabilidade, na Innova, equivale a visdo de mundo e engloba desde as praticas industriais, envolvendo uso
eficiente de recursos naturais e tratamento de efluentes e residuos, até a criagdo de novos produtos e solugdes
de menor impacto ao ambiente, geragdo de emprego e desenvolvimento econémico nas localidades onde a

Companhia atua, além das iniciativas de transformagdo social.

As estratégias e agOes sdo coordenadas pelo Comité de Sustentabilidade, composto por membros de diversas
areas da Companhia, com a participagdo da Alta Lideranga. Sdo realizadas reunides periddicas para reflexao e

acdo sobre aspectos ambientais, sociais e de governanga.

Em 2020, a Innova aderiu ao programa Operation Clean Sweep® (traduzido livremente como Operagdo Limpeza
e também conhecido no Brasil como Pellet Zero), iniciativa internacional de préticas industriais para impedir
que os produtos originados na fabricagdo de resinas sejam langados ao meio ambiente durante o processo
produtivo, transporte e comercializacdo. No Brasil, o programa ¢ licenciado pela Plastivida Instituto Sécio Am-

biental Plasticos e pela Associagdo Brasileira da Industria do Plastico (ABIPLAST).

A adesdo ao programa Operation Clean Sweep® é fruto de uma das ideias vencedoras da primeira temporada
do Programa Innovamos, apresentada por colaboradores da empresa em conjunto com a area de Tecnologia

& Desenvolvimento.

50

Estratégias e implantacdo de projetos rumo ao carbono zero.

A elaboracdo de inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE)
de acordo com a metodologia GHG Protocol.

Assinatura do Termo de Adesdo e Declaragdo de Comprometimento
com as acdes do Programa Atuacdo Responsavel ®, da ABIQUIM.

Adesdo ao projeto de logistica reversa de copos descartaveis.
Evolugao do ECO-PS® em sua produgdo e diferentes aplicacdes.

Implementacdo do Programa Operation Clean Sweep (Pellet Zero).

@nova
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Proximos passos

O préximo grande passo da Companhia em sustentabilidade acontece em 2021, quando a petroquimica de
Triunfo (RS) se torna autoprodutora e autossuficiente na geragdo de energia e vapor a partir de fonte 100%
renovavel: a biomassa dos residuos vegetais solidos de madeira pinus, eucalipto, cascas de arroz e sobras de

serrarias sob a forma de cavacos.

A Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica da Innova compreende trés caldeiras e dois gera-
dores, com 30.000 kW de poténcia istalada. Batizada de Projeto Acacia, inaugura um circulo virtuo-
so para produtores gauchos da cadeia florestal num raio de 200 quilémetros, fornecendo a biomassa que

substitui as fontes fdsseis (carvdo mineral e éleo combustivel) usados pelo atual fornecedor de vapor.

Outras frentes incluiram propostas e discussGes sobre alternativas de projetos para 2021, levando em conta o

tema sustentabilidade em nossos negdcios de tampas plasticas e poliestireno expansivel (EPS).

Estd prevista para 2021 a publicagdo do Regimento do Comité de Sustentabilidade, para assessorar o Conselho
de Administracdo. O documento trard as diretrizes para composicdo do Comité e mandatos, atribuicdes e res-

ponsabilidades do érgdo.

A Companhia participa ativamente de discussGes entre associaces do setor para fomentar iniciativas que en-

volvam a nossa cadeia de valor.

Participacdao em associagd0es € COmpromissos auie. s

0 ano 2020 afirmou o papel do plastico como importante aliado no combate a COVID-19. O pldstico se caracte-
riza pela descartabilidade, reciclagem e por barreiras eficientes de protecéo, revelando-se assim essencial nos

aspectos de seguranga e saude.

Diante dos desafios impostos pela pandemia, a Innova manteve firme seu apoio as entidades do setor e

suas comissdes, na busca por caminhos para atender as demandas da sociedade. Vale destacar a atuagdo da

52

Plastivida, associagdo da qual a Innova é sécia fundadora
e integrante do Conselho. A Plastivida buscou ao longo de
todo o ano de 2020 formas para seguir levando a socie-
dade a educagdo com relagdo ao consumo e descarte res-
ponsaveis do plastico. Foi realizado um curso de educagdo
ambiental com duragdo de quatro meses, em formato EAD
(Ensino a Distancia), em parceria com a Universidade de Sdo
Paulo (USP) para 95 professores inscritos da rede municipal

do Rio de Janeiro.

Além dessas iniciativas, o Comité de EPS da Plastivida lancou em 2020 o Recicle+EPS, projeto criado a partir
dos conceitos de economia circular com o objetivo de engajar a populagdo na coleta seletiva e reciclagem do

poliestireno expansivel (EPS).
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Veronica Ingrid Zuim Rego:

Unidade %jM\anaus, AM)
innova

54 55



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020

A Innova estd comprometida internamente com a implementagdo do Programa Pellet Zero — Operation Clean
Sweep®, um programa internacional promovido por associa¢des do setor dos plasticos, que tem por objetivo
evitar perdas de pellets (granulos) para o meio ambiente. O programa visa atender as metas previstas pelo
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 14, da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), de conservagdo e uso
sustentdvel dos oceanos, com ag¢les continuas e eficazes para contencdo dos pellets (granulos) e demais for-
mas de resina, evitando a contaminagdo dos corpos d’agua e, consequentemente, do oceano.

Nosso compromisso, assinado de forma voluntaria junto a Plastivida, visa o aperfeicoamento dos processos
para evitar que os pellets (granulos) se percam pelo caminho da cadeia produtiva.

O objetivo da Innova como membro do programa é a mitigacdo de perda de pellets (granulos), flakes e p6 para
o ambiente. A etapa subsequente compreende a execugdo do plano de trabalho, de acordo com o regulamento
do programa.

Em 2020, a Innova foi coroada com a primeira estrela da Plastivida, licenciadora do Programa, que segue os
principios do Férum Setorial dos Plasticos — “Por um Mar Limpo”. O cronograma conta com a segunda estrela
em margo 2021.

O relacionamento com outras associa¢des também foi intensificado, em 2020, pelo formato virtual. A Associa-
¢do Brasileira da Industria de Plastico (ABIPLAST), por meio de suas camaras setoriais dos fabricantes de filmes
(COFILMES), de tampas plasticas (COFATAMPLAS) e de descartaveis, passou a realizar encontros semanais no
periodo de incertezas mais agudas durante a pandemia.
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A Innova também participa na Rede de Cooperagdo para o Plastico — entidade com o objetivo de trabalhar de
forma integrada pela valorizacdo do plastico, reduzindo seu potencial de impacto ao meio ambiente. O ambien-
te virtual permitiu que a Rede realizasse mais de 190 reuniGes e mantivesse seus grupos de trabalho engajados
no desafio de viabilizar a economia circular.

A Companhia ainda faz parte de um seleto grupo de empresas certificadas e que passam por auditorias pe-
riddicas do Programa Atuacdo Responsavel®, pilar da indUstria quimica no mundo, lancado no Brasil em 1992
pela Associagdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM) com o objetivo de demonstrar em agbes concretas o
comprometimento voluntédrio na melhoria continua do desempenho da indUstria em salde, seguranca e meio
ambiente.

A Innova atua também nas comissdes do EPS e do Plastico da Associagdo Brasileira da Industria Quimica
(ABIQUIM) e integra a Associacdo Brasileira de Embalagens (ABRE). Participamos do Diagnostico de Imagem e
Reputagdo do Setor Quimico, promovido pela Associagdo, cujo foco é apoiar na comunicagdo e transparéncia
do setor perante a sociedade.

Com o objetivo de estimular o desenvolvimento industrial na regido e na cadeia produtiva, bem como melhorar
as condicBes de infraestrutura local e regional, a Innova integra o Comité de Fomento Industrial do Polo do
Sul-Triunfo (COFIP). O Comité iniciou suas a¢des em 2012, com a missdo de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das empresas instaladas no Distrito Industrial e na regido.

avinlast

Associagao Brasileira da Indstria do Plastico

7

Atuagio Responsavel
Compromisso com a sustentabilidade

COFIP*

Comité de Fomento Industrial do Polo

COOPERACAO
PARA O PLASTICO
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Visao de Futuro

A pandemia da COVID-19 transformou o modo de
vida das pessoas em todo o planeta, com profun-
das mudancas de habitos e padrdes de comporta-
mento. Foi e é necessario interpretar rapidamente
0 novo cendrio para definir estratégias em um mo-
mento de grandes incertezas.

Todo o desafio imposto sé faz reforgar a missdo da
Innova em se tornar uma Companhia cada vez mais
sustentavel, na esséncia do pensamento estratégi-
co, operacdo e portfélio de produtos.

Em 2021, a operagdo da Central de Geragdo de Va-
por e Energia Elétrica (CGVE) vai mudar a matriz
energética da petroquimica de Triunfo (RS) e tor-
na-la autoprodutora e autossuficiente em vapor e
energia elétrica a partir de fonte renovavel, a bio-
massa de residuos vegetais.

O ECO-PS® seguird sua trilha, destinando-se a novas
aplicacGes a partir de Manaus (AM).

Esta claro que 2021 serd um ano altamente desafia-
dor para todas as nossas linhas de negdcios mas, da
mesma forma, estd claro nosso rumo de futuro: ao
carbono zero.

Alisson Vidal Correia:
Unidade Il (Triunfo, RS)
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DESEMPENHO
DOS NEGOCIOS

Cenario
MacroecondOmico
e Setorial

A pandemia da COVID-19 provocou impactos na
vida de milhdes de pessoas e no cendrio macroe-
condmico de todo o planeta.

Caio Henrigue Brito de Araujo:

Unidade IV (Manaus, AM) C\
innova
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Os brasileiros foram fortemente impactados e, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad), a taxa média anual de desemprego chegou a 13,5%, a maior da série desde 2012, com 13,9

milhdes de desempregados.

O Produto Interno Bruto (PIB) chegou a menor taxa da série histdrica, com queda de 4,1%, e a taxa basica de
juros contrariou as expectativas no inicio de 2020, de 4,5%, fechando o ano em 2%. Ja o indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) registrou aumento de 4,52% em relagdo a 2019.

Além do momento econdmico dificil enfrentado em meio a pandemia do COVID-19, tivemos um cendrio de
acentuada subida da moeda norte-americana, que ultrapassou a barreira dos RS 5,00, praticamente chegando a
RS 6,00. Com os precos internacionais de matérias-primas que norteiam nossos custos e de todas as demais

commodities também oscilando muito acima do normal, criaram-se ainda mais incertezas quanto ao mercado.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o volume de vendas do comércio varejista su-
biu 1,2% em 2020, em relagdo ao ano anterior, de maneira desigual entre os setores no ano, com destaque
de alta para hiper, supermercados, produtos alimenticios, bebidas e fumo (+4,8%), moveis e eletrodomésticos

(+10,6%) e material de construgdo (+10,8%).

De acordo com a Confederagdo Nacional da Industria (CNI), o faturamento real da inddstria de transformagéo
fechou 2020 com uma ligeira elevacdo de 0,8%, na comparagdo com o ano anterior. Vale lembrar que a varidvel

havia recuado 0,9% em 2019, sobre 2018.

Cenario Setorial

Em 2020, apesar de um segundo trimestre bastante conturbado e repleto de incertezas, o carater essencial
dos produtos quimicos no dia a dia da populagdo e combate a COVID-19 possibilitou uma rapida retomada das

atividades.
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A demanda nacional por produtos quimicos de uso industrial, medida pelo consumo aparente nacional (CAN),
cresceu 10,9% durante todo o ano de 2020, na comparagdo com o ano anterior, apos ter registrado dois anos

consecutivos de declinio (-1,4% em 2018, -7,4% em 2019).

A continuidade desse movimento de melhoria no curto prazo ainda dependera do impacto da segunda onda

da COVID-19, que ja afeta todo o mundo, e da velocidade de disseminagdo da vacina para toda a populagdo.

De acordo com dados da Associagdo Brasileira da IndUstria Quimica (ABIQUIM), a taxa média de ocupagdo das
Unidades produtivas do setor quimico em 2020 foi de 72%, dois pontos percentuais acima da taxa verificada
em 2019. Na média do 22 semestre de 2020, sobre iguais meses do ano anterior, os indices também registra-
ram melhores resultados: produgdo (+8,22%), vendas internas (+15,14%), consumo aparente nacional (CAN)
(+14,5%). O uso da capacidade instalada ficou em 75% na média entre julho e dezembro de 2020, seis pontos

acima da média de iguais meses de 2019.

Segundo a Associagdo Brasileira da Inddstria do Plastico (ABIPLAST), em 2020, a produgdo do setor de transfor-
mados plasticos registrou um crescimento de 2,3% em relagdo a 2019, devido principalmente ao bom desem-

penho do segmento de embalagens, que registrou um crescimento de 7,2% em comparagdo ao ano anterior.

O aumento de 10% da producdo dos filmes de polipropileno biorientado (BOPP) no Brasil, em relacdo a 2019
ndo foi suficiente para atender a todo o consumo nacional aparente, que registrou um aumento de 16%, no
mesmo periodo com demanda concentrada dos Ultimos dois trimestres. Assim, o mercado foi abastecido com
um volume maior de produtos importados. A forte demanda por BOPP no mercado nacional pode ser justifica-

da pelo alta na producgdo do setor de embalagens.

A maior preocupacgdo com questdes de salde e higiene aumentou a demanda de poliestireno expansivel (EPS)
para embalagens destinadas ao transporte de produtos alimenticios e agroindustria, bem como para aplica-
¢Bes no transporte de medicamentos, como as vacinas. Além disso, a expansdo do comércio de eletrodomés-
ticos e eletroeletronicos ampliou a necessidade do EPS para proteger bens de maior valor agregado durante a
movimentagdo e transporte. O resultado desse cenario pode ser visto no volume de produgdo de 2020, com

alta de 43%, em relagdo a 2019.
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No segmento de poliestireno (PS) a dinamica do mercado foi diferente: embora o volume de producgéo da resi-
na tenha observado um crescimento de 5% em 2020 em relagdo a 2019, o consumo aparente nacional reduziu
2% na mesma comparagdo. Isso demonstra que o aumento da produgdo do poliestireno foi decorrente de

maior demanda para exportacdo, 46% acima do volume de 2019, com encolhimento do mercado doméstico.

Sob as restricdes da pandemia, os paises passaram por diferentes momentos em relacdo a produgdo e consu-
mo e o Brasil conseguiu suprir com poliestireno nacional e, assim, evitar maior ociosidade das plantas produti-

vas. De 2015 a 2019, a média do volume de exportagdo de poliestireno sobre o consumo nacional aparente foi

de 15% e em 2020 esse numero aumentou para 20%.

PRINCIPAIS INDICADORES

DADOS DE MERCADO*
ESTIRENO (kta) 2017
Producdo 479
Importacgao 147
Exportagdo 4
Consumo Aparente Nacional (CAN) 622
POLIESTIRENO (kta) 2017
Producao 404
Importacao 27
Exportacao 58
Consumo Aparente Nacional (CAN) 373
EPS (kta) 2017
Producao 60
Importacao 35
Exportacgao 2
Consumo Aparente Nacional (CAN) 92

* Fonte: Associagao Brasileira da Inddstria Quimica (ABIQUIM)
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PRINCIPAIS INDICADORES (EM MILHARES DE R$)

Ativo total

Patriménio Liquido
Endividamento (Divida
liquida/EBITDA)

Receita Operacional Bruta
Receita Operacional Liguida
Lucro Bruto

EBITDA (LAJIDA)

Margem EBITDA (%)
Resultado Financeiro

Lucro Liguido

Investimentos realizados (CAPEX)

p.p.= pontos percentuais

2018
3.238.156

1.819.583

1,37x

3.041.503
2.597.630
412.538
409.668
15,77%
-130.218
132.817
330.999

2019
3.044.177

1.872.184

1,85x

2.864.053
2.506.253
365.916
315.81
12,60%
-46.388
118.967
302.864

Vendas Totais 2020 (kta)

126

2020
3.507.268
2.196.589

1,02x

3.195.128
2.816.744
640.835
671.337
23,83%
-249.080
244.588
154.015

Desempenho Econdmico-Financeiro

GRI103-2, 103-3: Desempenho econdmico

Var.(%) 20/19
15,2%
17,3%

1,6%
12,4%
75,1%
12,6%
+11,2 p.p.

105,6%
-49,1%

1°TRI

- PETROQUIMICA

2°TRI

3°TRI

4°TRI

-TRANSFORMADOS PLASTICOS

No ano, registramos RS 2.816,7 milhes de receita operacional liquida, um aumento de 12,4% em relacdo a
2019 e um crescimento de 112,6% de EBITDA, que totalizou R$ 671,3 milhdes. Com relacdo ao endividamento,
nossa alavancagem chegou a 1,02x, de forma a abrir portas para futuras oportunidades da Companhia.
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Desempenho Comercial

FATURAMENTO (EM RS MM) EBITDA (EM RS MM)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
47 553 70 * 31 64 ‘ 141
15% i) 22% 10% 23% 23%
65 216
23% 36%
177 1349 1643 231
58% 48% 51% 67%
B reroquimica | TRANSFORMADOS PLASTICOS I TRIUNFO B vanaus
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Distribuicao de Valor Adicionado (DVA) Desempenho Operacional

GRI 201-1
A Central de Cogeracdo de Vapor e Energia Elétrica contard com 30.000 kW de poténcia instalada, tornando em

2021 a petroquimica de Triunfo (RS) autoprodutora e autossuficiente na cogeragdo de energia elétrica e vapor

DVA Consolidada (RS milhares) 2018 2019 2020 a partir de fonte 100% renovavel.
Receita 3.082.893 2.871.928 3.274.587
Vendas de mercadorias, produtos e servigos 3.031.022 2842136 3.181.920 Batizada de Projeto Acédcia, a cogeragdo abre oportunidades aos produtores galchos da cadeia florestal num
e e taitas 51972 30287 88350 raio de 200 quildmetros. Eles irdo nos fornecer a biomassa proveniente de residuos florestais que substitui o
Proviséo/Reverséo de créditos Liquidagéo FReen (101) (495) 4317 carvdo mineral e 6leo combustivel, fontes fosseis usadas pelo atual fornecedor de vapor.
Insumos adquiridos de terceiros (2.020.558) (1.957.488) (1.956.289)
Custos Produtos, Mercadorias e Servigos Vendidos (2.185.092)  (2.140.337) (2.175.909)
Materiais, Energia, Servicos de Terceiros e Outros (109.243) (124.473) (118.171) Central de Gerag:éio de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Outros 273.777 307.322 337.791
(=) Valor Adicionado Bruto 1.062.335 94.439 1.318.298
Retencdes (77.261) (96.287) (109.162)
(=) Valor Adicionado Liquido Produzido 985.074 818.152 1.209.136
Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 307.751 295.654 1.050.817
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 3.550
Receitas Financeiras 307.751 295.654 1.047.267
Valor Adicionado Total a Distribuir 1.292.825 1.113.807 2.259.953
Distribuigdo do Valor Adicionado 1.292.825 1113.807  2.259.953 CENTRAL DE
COGERACAO DE
Pessoal 111.309 109.798 128.355 VAPOR E VAPOR
Remuneragao Direta 89.331 85.853 104.684 ENERGIA ELETRICA
Beneficios 15.972 17.604 17.667 (CGVE)
FGTS. 6.006 6.341 6.004
Impostos, taxas e contribuicdes 462.061 402.586 440.160
Federais 277.201 249844 269.053
Estaduais 184.112 149.748 170.118
Municipais 748 2.995 988 .
Remuneracdo de capitais de terceiros 586.638 482.454 1446850 ENERGIA ELETRICA
Juros 429.699 333.805 79.4217
Aluguéis 1.087 1.698 1774 2 GERADORES
Outras 155.851 146.952 1.365.650 .
Remuneragao de capitais proprios 132.817 118.968 244,588 30.000 KW DE POTENCIA INSTALADA

Acesse as Demonstragdes Financeiras completas em
https://innova.com.br/quem-somos/#demonstracoes-financeiras

@nova
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Katia Cristina do Carmo Vasconcelos:
Unidade | (Manaus, AM)
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TORRES DE
RESFRIAMENTO

CASA DE FORCA

TRANSPORTADORAS
DE BIOMASSA

SUBESTACAO

Central de Gerac¢do de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Unidade Il (Triunfo, RS)
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~ SILO DE BIOMASSA

MOEGAS DE
RECEPCAO
DE BIOMASSA

CALDEIRAS
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Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

O projeto da Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE) contribui diretamente para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Isso porque envolve a mudanca da matriz energética para origem renova-

vel em substitui¢do ao carvao mineral e éleo combustivel e o uso eficiente de energia elétrica.

O uso da biomassa se traduz num significativo aumento da eficiéncia no uso de recursos e redugdo na emissao

de Gases de Efeito Estufa (GEE), o que se insere nos planos estratégicos da Companhia rumo ao Carbono Zero.

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

'l CONSUMO '|3 COMBATE AS

E PRODUCAO ALTERACOES
RESPONSAVEIS CLIMATICAS

A Unidade Il destaca-se por ser a primeira petroguimica a implementar uma Unidade de Aquecimento Direto
(Direct Heat Unit, ou DHU) em substituicdo a fornalha convencional. O DHU reutiliza o gas gerado pelo préprio
processo para aquecer a carga do novo reator, substituindo cerca de 20% do vapor consumido por tonelada

produzida de monémero de estireno (SM).
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No segmento de transformacdo plastica, implementamos terceira linha de fabricagdo dos filmes de polipropi-
leno biorientado (BOPP), em 2019, no Polo Industrial de Manaus. Em 2020, a ampliagdo dos filmes de cinco
camadas permitiu o desenvolvimento de novas aplicagdes. Em decorréncia dos investimentos nos ultimos anos
e forte trabalho de pesquisa e desenvolvimento, a Unidade | apresentou expressiva melhoria de produtividade

em 2020.

No periodo, observamos aumento na producdo, com destaque para o crescimento de 17,1% em transformados

e de 17,3% em estirénicos.

Ainda em 2020, diante da pandemia e da retracdo total do mercado, sem a visdo do futuro préximo, nossas
Unidades foram impactadas. Posteriormente, em linha com a retomada do consumo e com nossas atividades
consideradas essenciais ao combate a crise sanitaria, retomamos a producdo em patamares elevados, com a
garantia da saude e segurancga de todos.

Apesar das paradas de produg¢do no primeiro semestre, produzimos no segundo semestre 65% do volume total

do ano.

Vale também ressaltar o inicio da revitalizagdo de nossas plantas industriais, investimos em melhorias em todas

as nossas estruturas com o objetivo de promover maior bem-estar aos nossos colaboradores.

Todas as nossas plantas industriais estdo devidamente certificadas de acordo com as normas 1SO 9001, refe-
rente a Sistema de Gestdo de Qualidade, e ISO 14001, de Gestdo Ambiental. Na fabricagdo de tampas plasticas
para dguas minerais, sucos e refrigerantes, contamos com a rigorosa certificacdo FSSC 22000, relativa a gestdo

de riscos voltados a seguranga dos alimentos. (Veja mais em Certificaces e Atestados, pag. 90)
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NOSSA CADEIA DE VALOR

Colaboradores s s mme

Oferecer confianca e lagos fortes aos nossos colaboradores estd em nossa missdo e foi justamente o que em-
preendemos no cenario sem precedentes de 2020, com a pandemia da COVID-19. Logo no inicio da crise
sanitdria, estabelecemos um plano de agdo para preservar a integridade dos colaboradores sem que houvesse

paralisacdo nas operacgdes, consideradas essenciais pelos érgdos oficiais.

Instituimos o home office para as dreas administrativas, restringimos as viagens e vacinamos todo o quadro
contra a gripe HIN1. Os colaboradores com comorbidades ou das faixas etarias consideradas de risco foram
afastados das atividades operacionais, que passaram a funcionar em esquema de rodizio e com um ndmero

reduzido de pessoas nos 6nibus que fazem as viagens até as Unidades.

Foram mantidos remuneracdes, salarios e jornadas de trabalho dos nossos colaboradores. Adotamos a condu-
ta que julgamos adequada: passar tranquilidade aos times, valorizar pessoas e relacionamentos, boas praticas

e um bom ambiente de trabalho, na tentativa de minimizar o impacto sofrido por todos.

Os projetos estratégicos foram mantidos, entre eles o que reformulou nossa estrutura de trabalho para definir
melhor os papéis e as responsabilidades das fungdes e carreiras da Companhia. A atualizagdo realizada ao lon-
go de 2020 contou tanto com engajamento e comunicagdo quanto com treinamentos operacionais e das dreas

de seguranca e confiabilidade.

Dessa forma, a Innova encerrou o ano com 1.023 colaboradores (sendo 999 permanentes e 24 estagiarios),
3% a mais que os 993 de 2019, todos cobertos por acordos de negociagdo coletiva. A taxa de rotatividade no

periodo foi de 12,5%, com 134 contratacGes e 122 desligamentos. GRI 102-8, 102-41, 401-1

Nosso processo de recrutamento e selegcdo conta com dois programas de atragdo de novos talentos: estagio e
jovens aprendizes. O Programa de Estagiarios busca construir uma base forte de aprendizado intenso e cons-
tante aos estudantes, tanto de nivel técnico quanto superior. Ja o Programa de Aprendizagem além de reforgar
a formacgdo de mao de obra, também exerce a fungdo social de contribuir com a transformacdo da realidade da

populacdo do entorno das nossas operagdes.

Estdo previstas a¢gdes de aprimoramento do Recrutamento Interno e Programa de Estdgio, bem como a imple-

mentacdo de analise das entrevistas de desligamento.
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TOTAL DE COLABORADORES Gr1102-8

2018 2019 2020
Total de empregados 976 974 999
Total de estagiarios 24 19 24
Total 1.000 993 1.023

COLABORADORES POR CONTRATO DE TRABALHO, POR GENERO Gri102s

Tipo de 2018 2019 2020

contrato Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total
Permanente 208 768 976 198 776 974 191 808 999
Estagiario 9 15 24 8 l 19 9 15 24
Total 217 783 JRIOD0 WN1204 Q787 993 200 823 1023

Desenvolvimento de Colaboradores criims 1 treinamentoe educacao, 4041, 4042

Os treinamentos foram mantidos em 2020 com o apoio das liderangas, que buscaram formas alternativas de

desenvolver os times através de plataformas virtuais.

Os principais temas abordados nos treinamentos foram saude e seguranga, normas regulamentadoras, segu-
ran¢a da informacdo, feedbacks e Compliance. Em 2020, também foi disponibilizado um treinamento para os
colaboradores desligados, aposentados ou ndo, para apoio no processo de transicdo de carreira. Na ocasido,
foram abordados como principais temas: autoconhecimento, desenvolvimento de habilidades, sessdo de cur-
riculo, orientagdes para entrevistas, dentre outros. Esta prevista para 2021 a ampliagdo dos treinamentos para

todas as categorias funcionais. GRI 404-2
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MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO GR1 404-1

Por género 2018 2019 2020
Feminino 21 15 15
Masculino 40 32 26
Por categoria funcional 2018 2019 2020
Vice-Presidéncia 0 0 0
Diretoria 0 0 0
Geréncia 0 0 1
Coordenacao 23 16 15
Operacional 38 31 25
Total 61 417 41

Avaliacao e reconhecimento

Priorizamos na Innova o aproveitamento interno dos colaboradores para preenchimento de vagas nos proces-
sos de selecdo. Uma das ferramentas utilizadas no propdsito é o Programa de Avaliagdo e Gestdo de Desem-
penho.

Em 2020, a avaliacdo foi aplicada a Vice-Presidéncia, Diretoria, Geréncia e Coordenacdo. O objetivo é ampliar
a cobertura para todos os demais colaboradores nos proximos anos. A avaliagdo considera competéncias com-
portamentais, potencial e resultados. O processo também contempla uma sessdo de calibracdo de resultados
e identificacdo de sucessores e feedback individual. Gr1404-3

Ciclo de avaliacao de desempenho

AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Diretores avaliam gerentes e vice-versa
Gerentes avaliam supervisores e coordenadores e vice-versa

Diretores: comité de calibragao dos resultados das avaliagdes
dos gerentes

COMITE DE

CALIBRAGAO ) : 4o calibracio d tados das aval
erentes: comité de calibracao dos resultados das avaliagoes
DE RESULTADOS dos supervisores e coordenadores

Diretores: sessao individual de feedback com cada gerente avaliado

SESSAO DE
FEEDBACKS

Gerentes: sessao individual de feedback com cada supervisor ou
coordenador avaliados
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBERAM REGULARMENTE AVALIACOES DE
DESEMPENHO E DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA Gri 4043

Por género 2018 2019 2020
Feminino 10% 10% 9%
Masculino 1% 10% 9%
Por categoria funcional 2018 2019 2019
Vice-Presidéncia - 100% 100%
Diretoria 100% 100% 100%
Geréncia 100% 100% 100%
Coordenacao 0% 100% 100%
Operacional 0% 0% 0%

Saude e Seguranca . o s o

Premissa para o desenvolvimento responsavel de nossas opera¢des, a seguranca de nossos colaboradores,

instalagGes, produtos e entorno de nossas Unidades foi ainda mais relevante em 2020.

A aplicacdo da Politica Integrada de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Satde (QSMS) da Innova, para
100% de nossos colaboradores, é primordial para assegurar nosso lugar de destaque no mercado. A Compa-
nhia gerencia seus aspectos e impactos ambientais, perigos e riscos, além de possuir o compromisso com o

cumprimento dos requisitos legais e com a melhoria continua. GRI403-1,403-8
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Politica Integrada de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente e Saade (QSMS):

e Pontualidade na entrega;

o Maximo de qualidade, minimo de rejeitos;

® Protegdo do meio ambiente, com a otimizagdo do uso de recursos naturais;

® Prevencdo da poluigdo, com a redugdo dos residuos e sua melhor
destinacdo final;

e Reducdo dos incidentes, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,

visando o zero acidente.

Guilherme Crestani:
Unidade Il (Triunfo, RS)
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Nossa estrutura de gestao em QSMS Integrada organiza-se focada em:
e Gestdo da Qualidade (produtos e requisitos legais e outros)
e Gestdo da Seguranca (trabalho, processo, transporte, patrimonial)
e Gestao do Meio Ambiente (Mudangas climaticas, Efluentes, Residuos)

e Gestdo da Satide (Satade / Higiene ocupacional)

O desenvolvimento responsdvel de nossas atividades é alicercado pelas leis brasileiras, requisitos e normas
aplicaveis aos nossos negdcios no ambito da saude, seguranca e meio ambiente. A gestdo desses aspectos é
realizada através de uma plataforma integrada online, na qual recebemos, avaliamos e atuamos multidiscipli-
narmente em todas as legislacGes federais, estaduais e municipais aplicaveis aos nossos segmentos de Norte a
Sul do pais. O sistema é auditado anualmente, conferindo integridade e seguranca ao processo de reconheci-
mento e atendimento aos requisitos legais e outros. GRI 403-1

A gestdo de ocorréncias e a¢Bes de QSMS para todas as Unidades se dd de forma integrada e rastredvel em
todas as suas etapas, que compreendem o gerenciamento das analises, abrangéncia e investigacGes, utilizadas
para tragar e implantar planos de agdo eficazes em toda a Companhia, na busca pelo aperfeicoamento e me-
Ihoria continua do Sistema de Gestdo Integrado da Innova. GRi403-2

Contamos com uma geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMS), que integra o geren-

ciamento de riscos, e dispomos de uma série de procedimentos e programas implementados para gerencia-
mento dos riscos: GRI403-2
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Seguranca
do Trabalho

Segurlanga
do Processo

Segurancga
do Transporte

—

Seguranca
Patrimonial

o Dialogos Comportamentais;
o Programa Safety Tour;
o Programa 6S;

o Procedimentos de seguranca do trabalhador
padronizados;

o Treinamentos gerais em SMS - Seguranga,
Meio Ambiente e Sadde;

o Equipamentos de protecdo individual
homologados (EPIs);

o Analise de Seguranga da Tarefa (ASTs);

o Gerenciamento de riscos (maiores perigos
de processo);

o APR - Analise Preliminar de Riscos
Especificas;

o HAZOP (Hazard and Operability Study) das
Unidades industriais;

o Informacdes de Processo em sistema
informatizado;

o Varidveis criticas para Seguranga de
processo mapeadas e definidas, disponiveis
para acesso online;

o Barreiras de protegdo, camadas de

intertravamento e automatismo de
seguranca das plantas industriais;

o Parceiros especializados para
monitoramento e controle de frota
(Gerenciadora de Riscos);

o Monitoramento de cargas até o cliente;
o Manutengdo preventiva dos veiculos;

o Processo de homologagdo de
transportadoras;

o Sistema CFTV (Circuito fechado de
televisdo);

o Procedimentos de acesso e controles;

o Parceiros especializados (contratos de
vigilancia nas Unidades), atuagéo 24 horas;

o Sistema informatizado para controle dos
acessos autorizados;
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o Analises Preliminares de Riscos (APR) antes
das atividades;

o Procedimento de PT (Permissao para
trabalho antes das atividades);

o Sistema de identificacdo visual de
habilidades/competéncias para desempenho
das atividades profissionais;

o Profissionais especialistas em SMS atuando
em grupos de turno (24 horas).

o Sistema de combate a incéndio com backup,

o Matriz de riscos LPR (Levantamento de
Perigos e Riscos) considerando riscos
operacionais e de processo;

e Software para gerenciamento online dos
principais riscos;

o Profissionais especialistas no atendimento a
emergéncias e avaliagdo de riscos
(24 horas);

o Nossas instalagdes sao modernas e incluem
areas de contengdo, equipamentos méveis
e uma Brigada de Emergéncia (24 horas)
para atuagdo em caso de acidentes/
incidentes de qualquer natureza.

o Cadastro, avaliagdo e controle de acesso
dos motoristas nas Unidades;

o Controle, registro, analise e plano de agéo
para eventos internos ou externos as
Unidades da Innova;

o Parceiros com atendimento a emergéncia
externa 24 horas.

o Pontos de ronda - verificagdo interno e de
perimetro nas Unidades;

o Sistema de inspegdo de veiculo e bagagens
nos acessos as Unidades produtivas;

o Portais detectores de metal nas Unidades
industriais.
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Em 2020, ndo houve vazamentos em solo ou superficies hidricas. As Unidades da Innova contam com sistemas
adequados de contencdo nas areas industriais, frota de carga liquida monitorada por gerenciador de riscos

especifica e profissionais capacitados nas diferentes areas. Gr1306-3

A gestdo em QSMS quanto aos fornecedores e prestadores de servigos é realizada conforme os procedimentos
especificos das Unidades, alinhados as melhores praticas de mercado. Ela inclui agdes para os que ingressam na
Companhia, como treinamento de integracdo com carga horaria adequada para reconhecimento, avaliagdo e
aprendizado sobre nossas praticas de trabalho seguro, respeito ao meio ambiente, vigilancia a saude. As porta-
rias das Unidades contam com sistema automatizado de controle das catracas e acessos que garantem apenas

a entrada de profissionais devidamente cadastrados, orientados e capacitados. GRri403-5

Na linha de saude ocupacional, possuimos equipes proprias nas Unidades industriais e parceiros capacitados

para vigilancia da saude e qualidade de vida de nossos colaboradores. GRri 403-4

Em 2020, implantamos novos modulos de gestdo voltados para higiene ocupacional e avaliagdo de riscos em
nosso sistema; e iniciamos projeto para implantagdo de Atestado de Saude Ocupacional eletrénico, que traz

maiores e melhores alternativas para controle e andlise histdrica do perfil dos colaboradores. Gri403-3, 403-6

SAUDE / HIGIENE OCUPACIONAL GRi403-3

PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR0O9);

PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional NRO7);
PPEOB (Programa de Prevencdo a Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno);
PCA (Programa de Controle Auditivo);

PPR (Programa de Protecdo Respiratdria);

Programa de Ergonomia;

Monitoramento e controle de exposi¢ao a agentes quimicos;

Equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) de acordo com as melhores praticas disponiveis.
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Em 2020, apesar dos nossos esforcos, registramos 16 lesGes de baixa gravidade, considerando colaboradores e
prestadores de servico de todas as Unidades. Instituimos diversos planos de melhoria em 2020, como:

® Renovacdo e atualizagdo de critérios técnicos de QSMS com referéncia nas melhores praticas de gestdo;
e Criagdo do Comité Integrado de Seguranca (Alta Diregdo);
e Lancamento dos Planos de Seguranga Pessoal e Seguranca de Processo de longo prazo;

e Langamento de novos programas como o Didlogo Comportamental e Sisteméatica para o Controle de
Energias Perigosas (LOTO);

e Compromisso de certificagdo no Programa Atuacdo Responsavel® da ABIQUIM, para 2021.

Cabe destacar que a Innova ndo possui ocorréncias de doencgas ocupacionais ligadas ao ambiente de trabalho.
Adicionalmente, nossos programas de satde e higiene ocupacional buscam a exceléncia e bem-estar de nossos
colaboradores. Gr1403-10

COVID-19: Saade e Seguranga em Primeiro Lugar

Os profissionais de Seguranca do Trabalho, que avaliam in loco os riscos, atuam de forma preventiva e orientam
os colaboradores quanto as boas praticas e procedimentos a serem adotados na execugdo de suas atividades.
Em 2020, a atuacdo das equipes foi essencial. Especialmente para adaptacdo das opera¢des de acordo com os
padrées da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) para evitar a contaminagdo das pessoas pela COVID-19. Toda
a gestdo relacionada a pandemia com reporte periédico para a Diretoria é gerenciada pelo comité técnico da
Companbhia para assuntos da COVID-19. Langamos o Plano de Contingéncia Epidemioldgica com defini¢cdes de
fluxo e condutas priorizando a seguranca e salide de nossos colaboradores, alinhado as melhores praticas de
referéncia da OMS. Nesse sentido, foram realizadas acdes preventivas adicionais:

e Cada departamento da empresa passou a ter pessoas organizando as tarefas e agendas dos
colaboradores para que houvesse um revezamento nas Unidades evitando aglomeragdes; GRri 403-4

e Distribuicdo massiva de dlcool em gel e mascaras;

e Intensificacdo da higienizagdo de todos postos de trabalho;

e Aumento da frequéncia de limpeza de ar-condicionado;

e Implantagdo de rotina de sanitizagdo de ambientes;

e Ampliacdo da circulagdo de ar nos ambientes, através da abertura de portas e janelas;

e Monitoramento da temperatura corporal no acesso as Unidades;

e Disponibilizagdo de testes para detec¢do de COVID-19;

® Protocolo preventivo de afastamento e testagem a todos os colaboradores que apresentaram sintomas
compativeis com a COVID-19;

e Afastamento de colaboradores em grupos de risco.
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CertificacOes e Atestados criss

Um dos pilares mais valorizados para atender aos rigorosos padrées da legislagdo e dos segmentos atendidos,
como a industria alimenticia, € o que se refere a seguranca de produtos. A Innova possui certificagdes e ates-
tados concedidos por reconhecidas organizagdes externas que garantem nossas melhores praticas e entregas:

e Certificagdo FSSC 22.000, relacionada a gestdo de riscos voltados a seguranga dos alimentos,
na Unidade I, em Manaus, que produz tampas plasticas para dguas minerais, sucos e refrigerantes.

e Atestado de conformidade RoHS (Restrictions of the use of Certain Hazardous Substances)
nas Unidades Il e IV. Trata-se da Diretiva 2002/95/EU, da Unido Europeia, que dispde da
seguranca no uso de substdncia quimica para a salude humana e para o meio ambiente.

e Certificado do Servico Proprio de Inspecdo de Equipamentos (SPIE), concedido a Unidade Il pelo
Instituto Brasileiro de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis (IBP), que atua como Organismo de
Certificagdo de Produto (OCP). A certificagdo é concedida as indUstrias que operam caldeiras, vasos de
pressdo ou tubulagdes e tenham sua producdo validada por auditoria sem comprometer os niveis de
seguranca.

e Termo de Adesdo e Declaragdo de Comprometimento assinados com a ABIQUIM, para as
Unidades Il e IV que afirmam nosso compromisso com as agdes do Programa Atuacdo Responsavel®,
um comprometimento voluntario na melhoria continua de seu desempenho em saude, seguranca,
meio ambiente e sustentabilidade e disseminard os principios na cadeia de valor e com as partes
interessadas.

Todas as Unidades da Innova contam com a certificagdo ISO 9001 para gestdo de riscos ligados a qualidade de
nossos produtos e satisfacdo de nossos clientes. As Unidades industriais contam com a ISO 14.001 para gestdo

de riscos ambientais.

Os requisitos de nossos clientes e partes interessadas somam-se aos requisitos legais que garantem produtos
e processos confidveis ética e juridicamente.
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A Innova é participante do Progra-
ma Atuacdo Responsével, da Asso-
ciacdo Brasileira da Industria Quimica
(ABIQUIM), iniciativa essencial das in-
dustrias quimicas brasileira e mundial
para demonstrar seu comprometimen-
to voluntario na melhoria continua de
seu desempenho em saude, seguranca
e meio ambiente.

Em 2021, teremos uma Auditoria Exter-
na pelo programa.

CERTIFICAGAO SPIE

Y,

~ - ®
Atuacao Responsavel
Compromisso com a sustentabilidade

@nova
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. ATESTADO DE CONFORMIDADE ROHS
CERTIFICAGAQ FSSC 22000 UNIDADES Il E IV

@nova
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CERTIFICAGAO 1S0 9001: 2015 UNIDADES |, Il Il, E IV

@nova
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CERTIFICAGAQ IS0 14001: 2015 UNIDADES I, Il E IV

@nova
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Michel Frank Farias Campos:
Unidade IV (Manaus, AM)
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Cliente S GRI102-43

Thayane Robinson Ribeiro:
Unidade Il (Triunfo, RS)

©
[89]

Nossa carteira de clientes é formada por diferentes empre-
sas de todo o Brasil. Os produtos estirénicos atendem os
mais diversos segmentos, como o de pneus, asfalto, refri-
geracdo, embalagens alimenticias, utilidades domésticas,
descartaveis, laticinios, construcdo civil, automobilistico,
tintas, entre outros.
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A area de transformados plasticos atende principalmente a indUstria alimenticia, de bebidas,
embalagens e fitas. Em todos os segmentos e para clientes de todos os portes, a proposta é

Unica e baseada em valor da Companhia: “Foco total nas demandas do cliente”.

Isso se realiza com processos estruturados desde a fase primaria da cadeia de valor, como o su-
primento das matérias-primas e insumos, as operagdes de producdo e controle de qualidade,

e inclui ainda nossas areas de logistica, marketing, vendas e pds-vendas.

Para garantir o melhor atendimento, é realizada anualmente uma Pesquisa de Satisfacdo de
Clientes, por meio da qual identificamos o nosso valor percebido, assim como mapeamos opor-
tunidades de melhorias dos processos de atendimento. Em 2020, a satisfacdo geral de nossos

clientes foi comprovada pelo indice de 4,32, contra 4,25 em 2019.

Referéncia internacional na publicacdo de patentes do segmento, o Centro de Tecnologia em
Estirénicos (CTE) da nossa Unidade em Triunfo (RS) tem infraestrutura para reproduzir diferen-
tes processos industriais utilizados pelos clientes, viabilizando customizag¢Ges das resinas para

cada aplicacdo.
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Pesquisa de Satisfacdo

86% dos clientes consideram a Innova como
fornecedor que traz seguranca e tranquilidade;

81% considera a Innova uma empresa
com responsabilidade socioambiental;

Nossa area técnica é reconhecida como
diferencial competitivo;

NPS — Net Promoter Score — 95%
Promotores/passivos.
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Responsabilidade na Cadeia
de Fornecimento cu. s e s o

Fundamentados nas melhores praticas de ética e transparéncia, buscamos consolidar parcerias de valor com
nossa cadeia de fornecedores, formada por provedores nacionais e estrangeiros de matérias-primas, insumos
e embalagens de diversas categorias e especificidades, além de empresas de bens de consumo e de servigos.
GRI102-9

Para isso, investimos em relacionamentos de longo prazo e divulgamos amplamente nosso Codigo de Conduta,
que abrange o relacionamento com fornecedores, bem como nosso Canal de Denuncias.

Em 2020, essas parcerias foram fundamentais para garantir o recebimento das matérias-primas essenciais para
manter nossa operacdo sem interrupgdes em um momento de forte demanda e numa crise sanitdria global.
Instituimos metodologias e reunides virtuais semanais com nossos fornecedores por meio das quais pudemos
monitorar e garantir a entrega dos insumos comprados dentro dos prazos e com margem de seguranga.

Em relacdo aos fornecedores de servigos, além de ajudar na implementacdo das exigéncias sanitdrias neces-
sarias para o controle da pandemia, realizamos auditorias para assegurar que tais medidas estavam sendo
atendidas de acordo com os padr&es estabelecidos.

Ao final de 2020, a Innova contava com um total de 1.573 fornecedores ativos, sendo 1.319 fornecedores na-
cionais, que representam 83,85% do total e 254 internacionais. No periodo, os principais gastos com fornece-

dores foram destinados a obtencdo de matérias-primas e insumos para abastecimento da cadeia produtiva do
Mondmero de Estireno, Poliestireno e EPS na Unidade I, em Triunfo (RS). GR1102-9, 204-1

FORNECEDORES TOTAIS FORNECEDORES DE FORNECEDORES DE

ESTIRENICOS TRANSFORMADOS PLASTICOS

15% 12%

2020 2020 2020

61%

[ NACIONAIS INTERNACIONAIS
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A.Valiagao de fornecedores GRI 103-2, 103-3: Avaliagao ambiental de fornecedores; 103-2, 103-

3: Trabalho Infantil; 103-2, 103-3: Trabalho forcado ou analogo ao escravo; 103-2, 103-3: Avaliacdo Social de Fornecedores; 308-1; 308-2, 408-1; 409-1;
414-1; 414-2

No periodo, continuamos trabalhando préximos aos fornecedores relevantes, sempre focados em estabele-
cer e verificar o comprometimento de todos os terceiros com nossas praticas de Compliance e governanga.
Adotamos procedimentos especificos de verificagdo do cumprimento de todos os requisitos legais e 100% dos
fornecedores criticos sdo avaliados periodicamente a fim de promover a melhoria continua dos processos, bem

como a insergdo e alinhamento dos novos fornecedores as nossas politicas de gestdo.

As avaliacdes consideram critérios especificos, de acordo com o objeto do fornecimento ou prestacdo do servi-
¢o, divididos entre aspectos comerciais, de qualidade, saide, meio ambiente e segurancga. Também verificamos
se estdo certificados com os érgdos de referéncia ISO em gestdo e aplicamos relatorio de check-list de autoa-
valiagdo de fornecedores, que compreende também topico especifico sobre trabalho infantil. Adicionalmente,
nossos contratos compreendem clausulas relacionadas a direitos humanos, anticorrupcdo e casos de descum-

primento podem levar a rescisdo dos servigos prestados.

Vale ressaltar que os fornecedores responsaveis pelo transporte de residuos perigosos, incineradores de re-
siduos e fornecedores de embalagem de madeira (pallets) de origem florestal recebem auditoria in loco pela
prépria Companhia ou através de empresa contratada para tal. No caso da produgdo dos estirénicos, todos os
fornecedores se comprometem a nado utilizar substancias nocivas e proibidas em acordos internacionais de

modo a atender a diretiva RoHS (Restriction of Certain Harzadous Substances).

Melhorias de processos o

Em 2020, instituimos uma Politica de Aquisi¢Ges Corporativa, para promover mais clareza
e transparéncia dos processos de aquisicdo de forma integrada. Além disso, buscamos
uma nova ferramenta para gestao e avaliagao de fornecedores de forma integrada, que
compreende desde o cadastro do parceiro, prevista para ser implementada em 2021. A
novidade devera contribuir, ainda mais, com o monitoramento de fornecedores e inibi¢cao

de ocorréncias ambientais e sociais, entre outras.

Também esta em desenvolvimento um Manual de Fornecedores para otimizar o conheci-

mento de nossos requisitos operacionais.
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Valor Compartilhado

GRI102-43, 103-2, 103-3: Impactos economicos indiretos, 203-2; 103-2, 103-3: Comunidades locais; 413-1

Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS)

Lancada em dezembro de 2019, a resina ECO-PS® seguiu em 2020 como traduc¢do pratica do nosso engajamen-

to com os aspectos sociais, ambientais e a economia circular.

O ECO-PS® é pioneiro no Brasil e utiliza material coletado por meio de uma parceria com a Fundagdo Amazonas
Sustentavel (FAS), organizacdo que recebeu da Unesco o Prémio em Educacdo para o Desenvolvimento Susten-

tavel, que organizou pontos de coleta em 11 bairros de Manaus. Além de obtermos um produto com matéria-

prima reciclada, contribuimos com a geracgdo de renda na Amazdnia e despolui¢do da drea urbana de Manaus.

O projeto prevé também a construgdo de PEVs (pontos de entrega voluntéria), um estudo de diagnésticos dos
residuos encontrados em Manaus, a construcdo de um laboratério piloto de reciclagem de material purificado
com extrusoras, equipamentos para lavagem e purificagdo dos residuos, cartilhas e aulas de educagdo ambien-
tal nas escolas localizadas nos bairros atingidos pelo projeto, assim como cobertura dos custos de transporte

terrestre e aqudtico com balsas para logistica reversa dos residuos nos rios da regido.

Em 2020, a Innova destinou RS 370 mil a Funda¢do Amazonas Sustentavel (FAS) no projeto em que assumiu o

compromisso de adquirir o poliestireno coletado a preco de mercado de reciclados.
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Instituto Ayrton Senna

Como integrantes do grupo LIDE Educagdo, cuja missdo é buscar alterar a realidade brasileira e seu indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), apoiamos o Instituto Ayrton Senna, que atua com as administragdes publicas
de todo o Brasil. A iniciativa disponibiliza servicos de gestdo de processo educacional que inclui diagndstico e

planejamento, formacgdo de gestores e educadores, desenvolvimento de solugdes inovadoras.
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Conselho Comunitario Consultivo (CCC)

Junto a outras empresas do Polo Petroquimi-
co do Sul, fazemos parte desde 2003 do Con-
selho Comunitario Consultivo (CCC) que atua
com as comunidades de Triunfo, Nova Santa
Rita e Montenegro, no Rio Grande do Sul. O
conselho ajuda a identificar, avaliar e geren-
ciar os impactos da operagdo industrial nas
comunidades do entorno. Em 2020, o conse-
Iho foi ampliado passando a contar com mais
5 conselheiros adicionais das comunidades

do entorno (mais proximas a fabrica). Gr1102-13

Entre as a¢des de destaque do CCC em 2020, estdo a entrega de kits de limpeza e higiene pessoal para cada um
dos 30 conselheiros do Conselho; a criacdo do Fique Ligado, uma ferramenta de comunicagdo sobre as a¢Ges
das empresas do Polo; O Programa Didlogo com a Comunidade com reuniGes virtuais trimestrais e pesquisa
de avaliagdo; implementagdo de atendimento a sociedade por meio do applicativo WhatsApp. Cabe destacar
também o Papo de Polo, iniciativa criada para realizagdo de transmissdes ao vivo pela internet com convidados,
com foco em pautas sobre Saude, Seguranca e Meio Ambiente; e iniciativas como Outubro Rosa e Novembro

Azul.

No diagndstico de Imagem e Reputagdo publicado em 2020 pela Associacdo Brasileira da Industria Quimica
(ABIQUIM), entre os CCCs no Brasil, o CCC do Polo de Triunfo teve o melhor resultado em todos os pontos testa-
dos, entre eles, contribui¢do para o desenvolvimento econdmico, geragdo de emprego de qualidade, inovagdo,

operagdo segura, ética e transparéncia e projetos destinados as comunidades.
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Projeto Ciclo do Conhecimento

Desde 2018, desenvolvemos o Projeto Ciclo do
Conhecimento por meio CCC do Polo Petroqui-
mico do Sul. A iniciativa promove o conhecimen-
to entre os estudantes da regido. Em 2020, a
acdo foi temporariamente suspensa até a me-

Ihora do cenario de pandemia.

Prato Cidadao

Em parceria com o Governo do Estado do Amazonas e a empresa Sodexo, mantemos um dos restaurantes do
projeto Prato Cidaddo de Manaus, que serve 6 mil refeices por més. A iniciativa oferece refei¢des equilibradas
no horério de almoco, de segunda a sexta-feira, ao preco de RS 1,00. O objetivo é atender pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social, como moradores de rua, desempregados e trabalhadores informais de baixa renda.

Prato Cijdadaoe

RESTAURANTE COMUNITARIO
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Apoio a Cultura

Em 2020, a Innova apoiou o projeto do livro Memorabilia da
Imagem & Som: Ensaios Fotograficos no Memorial Tania Maris
Vanin Parisotto. A obra faz um registro iconografico comentado
do que foram, através dos tempos, os chamados suportes de
midia, aqueles objetos um dia necessarios para se gravar, em
massa, imagens e sons. Ela parte do século XIX e nos conduz até
o dia em que esses inventos ficaram obsoletos e tudo se tornou
virtual.

E também uma abordagem do Memorial que conta a histéria da
Videolar, hoje Innova, em dngulos totalmente diferentes e com-
plementares ao que se vé numa visita ao local. Os ensaios livres
da fotografa Liz Vanin Parisotto foram ao encontro dos recantos
ocultos e menos ébvios dos objetos.

Um passeio pela histéria da imagem e do som através de seus
objetos memordveis, a chamada memorabilia, das maquinas
aos figurinos originais de filmes de Hollywood, passando pelos
belissimos moldes em ago, combinados em harmonia narrativa.
Em todo o pais, 100 universidades receberam Memorabilia da
Imagem & Som: Ensaios Fotograficos no Memorial Tania Maris
Vanin Parisotto.
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Em 2020, a Innova adquiriu um importante acervo de Carmen Miranda, com fotos
em preto e branco, ilustrages, materiais graficos de pecas da Broadway, filmes de
Hollywood, trajes e aderecos pessoais.

Criou-se no Memorial da sede da Innova uma galeria especifica para a memorabilia
da Pequena Notavel (ou, como os americanos gostavam de chama-la, The Brazilian
Bombshell, que poderiamos livremente tra-

duzir como “A Ogiva Nuclear Brasileira”).

Fendomeno multimidia globalizado em ple-
nos anos 1930 e brasileira mais famosa no
planeta, Carmen Miranda (que veio ao mun-
do em Portugal) deixou sua marca indelével
na industria fonogréfica, em Hollywood e
também na Broadway.

Carmen Miranda se tornou rainha multi-
midia ao levar a um mundo conturbado a
leveza de um sorriso solar universal. Abriu
caminho para o nosso cinema e, décadas
depois, para a propria Videolar como indus-
tria multimidia. O mesmo sorriso certamen-
te Carmen abriria se soubesse que hoje tem
seu acervo bem cuidado em museu instala-
do numa petroquimica.
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Contribuigao aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

O desenvolvimento do ECO-PS® contribui para a economia circular, por meio da reutilizagdo de residuos. A re-
ciclagem e reaproveitamento promove a economia circular e diminuem o consumo de dgua, energia e outros

recursos fosseis necessarios para a producdo de resinas.

O projeto promove a geracdo de empregos e renda contribuindo para redugdo das desigualdades so-
ciais na regido. A estrutura organizada nos 11 bairros selecionados pela Fundagdo apoia a coleta seleti-
va realizada pela Secretaria Municipal de Limpeza Urbana, de forma a contribuir com uma cidade mais

sustentavel.

O projeto contribui, efetivamente, para cinco Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), listados a se-

guir, e para nosso compromisso com a sustentabilidade na indUstria e geragdo de valor.

[ Yo "I aeE 1il
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Essa é uma das inUmeras parcerias que firmamos com a sociedade para mitigar os impactos ocasionados pelo
nosso negdcio e consolidar nossa contribuigdo com o desenvolvimento sustentavel, compromisso que também
reafirmamos ao priorizar a contratagdo de colaboradores das localidades em que estamos presentes.

Jodo Willis Souza Gomes:
Unidade | (Manaus, AM)
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Juliana Ribeiro Dias:
Unidade Il (Triunfo, RS)
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GESTAOQO EFICIENTE DE RECURSOS

Mantemos o Sistema de Gestdo Ambiental certificado pela norma ISO 14.001 em todas as nossas Unidades
industriais. Ele retne os requisitos, diretrizes e melhores praticas aplicaveis em todo o nosso processo produ-
tivo. Em nossas Unidades sdo mantidos monitoramentos constantes referentes aos temas de uso de materiais,
eficiéncia energética, gestdo de efluentes e residuos e gestdo de emissdes.

Confira a seguir nossas iniciativas, indicadores e formas de gestdo de aspectos relevantes para nossas atividades.

USO de Materiais GRI 103-2, 103-3: Materiais

Pela natureza de nossas atividades, os materiais mais representativos em nosso processo produtivo sdo dividi-
dos entre estirénicos e transformados pldsticos, além das embalagens que garantem a qualidade dos produtos
na logistica até os clientes.

Em 2020, registramos aumento de 20,4% no consumo de transformados e de 15,5% em estirénicos em relagdo
a 2019, cujos totais sdo decorrentes do crescimento da produgdo, em 17,1% e 17,3%, respectivamente.

Cientes do potencial da cadeia reversa em nosso setor de atuagdo, buscamos constantemente alternativas rela-
cionadas a economia circular. Entre os destaques nesse sentido estd o ECO-PS®, primeiro poliestireno do Brasil
contendo até 30% de poliestireno pds-consumo reciclado com propriedades similares as do produto fabricado
com 100% da resina virgem. GRI301-2

Tipo de material (ton) crizoi1 2018 2019 2020
Transformados

PP Homopolimero 37.191 39.189 48.024
PE Tampas 2.216 3.953 4.755
PP Tampas 2.992 2.497 2.170
Estirénicos

Benzeno 198.547 144.603 176.030
Eteno 73.186 53.425 64.462
Estireno 17.612 142.837 155.594
Borracha 9.676 9.335 9.284
Oleo Mineral 5.772 5.539 5.184
Pentano 661 829 1.240

Eficiéncia Energética cusz s g0

A eficiéncia energética e a priorizagdo de fontes renovaveis de energia estdo entre as principais vertentes da
sustentabilidade em nosso processo produtivo. Em 2020, avangamos nessa agenda com as obras da nossa Cen-
tral de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE), erguida na planta petroguimica em Triunfo (RS).

A Central soma 30.000 kW de poténcia instalada, o que permitird que a Unidade Il seja autoprodutora e autos-

suficiente em energia elétrica e vapor, a partir de biomassa, fonte 100% renovavel, em substituicdo as fontes
energéticas de origem fdssil.

116

Com relagdo ao consumo de energia no periodo, cujos indicadores sdo acompanhados por meio do Sistema
de Gestdo Integrado, observamos intensidade energética de 3,23 GJ/t na Unidade I, uma reducdo de 13% em
relagdo a 2019. GRI302-3,302-4

O resultado é decorrente do aumento de produgdo na Unidade Il e de iniciativas para maior eficiéncia no
consumo de energia, como troca de catalisador e gradual, mas constante, agdo de otimizagdo das varidveis de
processo para obtencdo de produto de mesma qualidade e menor consumo de energéticos. Vale destacar que,
com a utilizacdo de gas natural a partir de 2019, o consumo dos combustiveis éleo petroquimico BTE e GLP
foram zerados em 2020.

Na Unidade |, a taxa de intensidade foi de 5,81 GJ/t, o que representa uma diminui¢do de 5,2% frente ao exer-
cicio anterior, decorrente do aumento em 18% da producédo e iniciativas para redugdo do consumo de energia.
Ja na Unidade IV foi registrada intensidade energética de 0,58 GJ/t, um aumento de 10% com relagdo a 2019,
devido a diminuigdo em 10% da produgdo na Unidade. GRri 302-3, 302-4

Os resultados se devem, principalmente, aos esforgos das equipes industriais para a otimiza¢do dos equipa-
mentos de produgdo e utilidades a fim de aumentar eficiéncia, qualidade, disponibilidade e reduzir consumo
de gds e energia elétrica, a conscientizacdo por meio de recomendacbes operacionais sobre as principais ativi-
dades/comportamentos que impactam no consumo de energia da Unidade, para evitar desperdicios.

CONSUMO DE ENERGIA Gri 302-1

UNIDADE | Fonte (GJ) 2018 2019 2020
Consumo de eletricidade

(inclui refrigeragao) Energia elétrica 284.803 302.599 333.157
Consumo de combustivel Gas liquefeito de petréleo (GLP) ~ 951 1.069 1.045
Consumo de combustivel Gas Natural 50.540 52.115 64.998
Total 336.294 355.783 399.200
UNIDADE I Fonte (GJ) 2018 2019 2020
Consumo de eletricidade

(inclui refrigeracéo) Energia elétrica 237.312 245.362 289.980
Consumo de combustivel Oleo Petroquimico BTE 393.373 23.390 0
Consumo de combustivel Gas liquefeito de petrdleo (GLP)  9.154 509 0
Consumo de combustivel Gas Natural 0,00 254.328 320.272
Consumo de vapor Vapores Baixa e Alta Pressao 2.058.642  1.388.615 1.465.642
Total 2.698.481 1.912.204 2.075.894
UNIDADE IV Fonte (GJ) 2018 2019 2020
Consumo de eletricidade

(inclui refrigeragéo) Energia elétrica 72.571 76.197 76.844
Consumo de combustivel Gas Natural 217 27 19
Consumo de combustivel Oleo Diesel 2.481 1.282 1.836
Total 75.079 77.506 78.699
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Claudia Assuncdo Ribeiro Pantoja:
Unidade | (Manaus, AM)
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GESTAO DE EFLUENTES
E RESIDUOS .o s o siieee

Na Unidade Il, o efluente é encaminhado para tratamento no Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes

Liquidos (SITEL), do Polo Petroquimico de Triunfo. Ja nas Unidades | e IV, os efluentes sdo tratados em esta¢Ses
internas. Os ambientes sdo monitorados e acompanhados periodicamente garantindo a conformidade com a

legislagdo local.

No ano de 2020, a Innova teve uma reducdo de 19% dos seus efluentes gerados, em comparacdo a 2019. Esse
resultado reflete a melhoria operacional da planta de Estireno, onde foram realizados ajustes nas condi¢des de

operagdo e outras varidveis, que possibilitaram o maior reaproveitamento interno do efluente gerado.

Descarte de agua Grisos1

Volume total
de descarte (M3)

Destinacgao

Método de tratamento

2018

262.108,20

Unidade I e II:

aspersdo em solo
Unidade IV:

rede coletora de esgoto

Unidade I:

tratamento bioldgico
Unidade II: tratamento
fisico-quimico e bioldgico

Unidade IV: tratamento
fisico-quimico e bioldgico

2019

355.930,20

Unidade I e II:

aspersao em solo
Unidade IV:

rede coletora de esgoto

Unidade I
tratamento bioldgico
Unidade II; tratamento

fisico-guimico e bioldgico

Unidade IV; tratamento
fisico-quimico e bioldgico

ReSiduOS Sélidos GRI 103-2; 103-3: Efluentes e residuos; 306-2; 306-4

A redugédo e a correta destinagdo dos residuos fazem parte dos objetivos estabelecidos pela Politica Integrada
da Companhia. Quando ndo é possivel reutilizar internamente os residuos, a Innova os envia para tratamento
e disposicdo final em receptores homologados de acordo com a legislacdo e procedimentos estabelecidos pela

Companhia. Além disso, a Companhia dispde de indicadores de acompanhamento e gestdo para o tema resi-

duos. GRI306-4

Em 2020, a destinagédo total de residuos das Unidades Innova foi de 11.216 toneladas, um aumento de 29%

quando comparada a 2019.

2020

287.343,00

Unidade I e II:

aspersao em solo
Unidade IV: rede coletora
de esgoto

Unidade I:

tratamento bioldgico
Unidade II: tratamento
fisico-quimico e bioldgico

Unidade IV: tratamento
fisico-quimico e bioldgico

Embora a geragdo de residuos ndo perigosos tenha sido 54% maior se comparado a 2019, foram realizadas
melhorias na forma de destinagdo destes, buscando o principio de reutilizagdo.

Entre as iniciativas de destaque, na Unidade Il, aproximadamente 7 mil toneladas de residuos de terra ndo con-
taminada foram reaproveitadas por fornecedor licenciado e utilizadas para terraplanagem. Anteriormente esse
residuo era encaminhado para aterro, o que representou a reducdo de 85% para esse indice.

Além disso, parte dos residuos classe Il, que eram destinados a aterros, foram encaminhados para coprocessa-
mento em fornos de clinquer. Na Unidade I, vale destacar os residuos organicos, gerados no refeitério, passa-
ram a ser encaminhados para reaproveitamento por meio de compostagem.

Quanto aos residuos perigosos, houve uma redugdo de 61% entre 2019 e 2020. Ela pode ser explicada princi-
palmente, por dois fatores: a ndo realizagdo de paradas das plantas produtivas para manutencdo e a implanta-
¢do de nova estratégia de tratamento para o residuo de lodo de fossa séptica através do sistema de efluentes
internos das Unidades, para tratamento no Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos (SITEL) do

Polo.
RESIDUOS POR TIPO E METODO DE DISPOSICAQO Gri306-2
Residuos perigosos (toneladas) 2018 2019 2020
Reuso/Reaproveitamento 0,92 - -
Reciclagem 52,00 82,93 68,54
Incineracao (queima) 162,62 157,64 288,38
Aterro 0,59 0,02 -
Coprocessamento 204,41 907,18 336,26
Autoclave 0,01 0,02 0,01
Tratamento de efluentes 360,98 784,16 51,99
Rerrefino 4,60 6,90 5,91
822,01 1.960,75 769,55
Residuos ndo-perigosos 2018 2019 2020
Reuso/Reaproveitamento 40,78 70,71 7.011,41
Reciclagem 2.774,50 4.143,65 2.928,85
Compostagem 12,90 43,12 43,81
Aterro 11.067,08 2.463,51 371,30
Tratamento de efluentes 1,72 88,16
Coprocessamento 2,80
Alimentagdo animal 40,12 85829
13.935,38 6.758,00 10.446,33

@nova
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Alisson Vidal Correia:
Unidade Il (Triunfo, RS)
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GESTAQO DE EMISSOES ..o e s

A Innova tem investido esforgos e recursos para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e mitigar os

impactos relacionados as mudancas climaticas. Desde 2018, estdo em andamento iniciativas para eficiéncia
energética, com a renovagdo da planta de mondmero de estireno (SM) e geracdo de vapor e energia através de
combustiveis renovéveis e com a implantacdo da Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE).

A Innova realizou seu primeiro Inventédrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) abrangendo os anos
de 2017 a 2020, para todas as suas Unidades. Para a elaboracdo do Inventario foram utilizadas as Especifica-
¢Bes do Programa Brasileiro GHG Protocol, baseado no Greenhouse Gas Protocol- A Corporate Accounting and
Reporting Standard, desenvolvidos pelo World Resources Institute e pelo World Business Council for Sustainable
Development.

Em 2020, nossas emissBes absolutas de escopo 1 totalizaram 47.448 tCO e, e uma redugdo de 4,85%, em rela-
¢30 a0 ano anterior. E ainda mais significativa a redu¢do das emissdes para escopo 1 da Companhia, comparan-
do ao ano de 2018, com uma redugdo bruta de emissdes em 12.171 tCO,e, o que representa 20,4%.

GRI 305-1,305-5

As emissdes do Escopo 1 +2 em 2020 totalizaram 208.557 tCO e, com redugdo de 27,3% se comparada a 2018.
GRI 305-2, 305-5

EMISSOES DE GEE (ESCOPO 1E 2) - tCO,e
2017 | | 252.252

2018 | | 286.995

2019 | | 201.667

2020 L | 208.557

| Escopo1 ~ |Escopo 2

As reducbes no decorrer dos anos foram possiveis devido aos investimentos que a Companhia tem feito ao
longo dos anos, em busca da otimizagdo do seu processo produtivo e consumo energético.

Em 2019, entrou em operagdo a planta de monomero de estireno (SM), com o conceito de revamp. A instalagdo
do Direct Heating Unit (DHU), integracdo energética na destilacdo e a substituicdo do éleo combustivel pelo gas
natural, foram responsdveis pelo menor consumo energético da Unidade I, contribuindo para o resultado de
reducdes constantes no decorrer dos anos.

124

Taxa de intensidade o

No periodo de 2018 a 2020, a taxa de emissdo da Innova apresentou uma reduc¢do de 32%, atingindo o valor de
0,460 tCO,e por tonelada de produto comercializado. Em termos absolutos, a redugdo de emissdes acumula-
das para o mesmo periodo representou 78.438 tCO,e, o equivalente a todas as emissdes de escopo 1, de todas
as Unidades Innova, em um ano. GRI305-4, 305-5

EMISSOES DE GEE (ESCOPO 1E 2) - tCO,e
2017 1 0,610

2018 | 0,673

2019 | 0,487

2020 | 0,460
0,000 0,100 0,200 0,300 0,400 0,500 0,600 0,700

A partir desse primeiro diagndstico, para os proximos anos, serdo levantados os riscos e oportunidades relacio-
nados as mudancas climaticas que tém o potencial de gerar alteragbes substanciais nas operagdes, receitas ou
despesas, bem como objetivos e metas. A Innova trabalha firme rumo a se tornar uma petroquimica carbono zero.
GRI 201-4

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA  Gri 305-2

Categoria Escopo 1(tC0,e) 2018 2019 2020

Combustdo mavel 178 180 199
Combustao estacionaria 56.852 48.321 45.990
Fugitivas 1.136 320 734
Flare e Piloto de Flare 1.452 1.045 525
Total 59.618 49.867 47.448
Categoria Escopo 2 (tCO,¢) 2018 2019 2020

Aquisicéo de energia elétrica 12.769 13.571 12.469

Aquecimento, resfriamento ou vapor
consumidos (se aplicavel)

Total 227.3717 151.800 161.109

214.608 138.230 148.640

125 nnova
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SOBRE O RELATORIO

O Relatdrio de Sustentabilidade da Innova traz informacgdes de desempenho e formas de gestdo sobre os as-
pectos ambientais, sociais e de governanga referentes ao periodo entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de
2020, bem como diretrizes, estratégias, visdo de futuro e iniciativas para geragdo de valor aos nossos publicos

de relacionamento. GRI 102-50

Seguindo as melhores préticas de mercado, o relato foi construido com base nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), padrdo Standards, opgdo de acordo Essencial, assim como nas premissas do Conselho Interna-
cional para Relato Integrado (IIRC, na sigla em inglés), e traz os temas de maior relevancia para as atividades em
linha com nossa matriz de materialidade. Gri102-54

Matriz de Materialidade GRI102-40 e 102-42

A fim de promover a transparéncia sobre nosso desempenho, o contetdo do relatério foi definido a partir do
processo de materialidade, realizado em 2019 com apoio de consultoria externa, que contou com as seguintes

etapas:

Anélise de materiais internos e externos, como indice Dow Jones de Sustentabilida-
de (DJSI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB), World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD), Farum Econdmico Mundial, entre outros; e
estudo de benchmark, de tendéncias globais e setoriais, que resultou na elaboragao
de uma lista prévia com 20 temas relevantes.

Priorizagdo dos temas por meio de pesquisa online com stakeholders exter-
nos e internos, hem como entrevistas com toda a alta lideranca. Obtivemos
ETAPA 2 respostas de 278 participantes, sendo 132 do piblico interno e 146 do publi-
co externo - fornecedores, parceiros, clientes, comunidades, entre outros.

Consolidagdo de resultados e classificagdo dos aspectos de maior impac-
ETAPA 3 to e influéncia para a Innova e seu setor de atuagao, na perspectiva de seus
stakeholders.
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LISTA DE TEMAS MATERIAIS E LIMITE DE IMPACTOS  GRI 102-44, 102-46, 102-47, 103-1

Grupo Urde[n d.e Teme.' Aspecto GRI  Indicadores GRI Q0 dentro  IRRIREE fora
relevancia material da Innova da Innova
Governanga P Ftica e Compliance  Etica e integridade; 205-1, 205-2, 205-3 Sim Todos
Anticorrupgdo
22 Salide e seguranca  Satide e seguranga 4031, 403-2, 403-3, Sim Comunidades do
de processos e das  ocupacional 403-4, 403-5, 403- entorno
instalagdes 6, 403-7, 403-8,
Produgdo segura 403-9 e 403-10
3 Salide e seguranca  Salide e seguranga 4031, 403-2, 403-3, Sim
no trabalho ocupacional 403-4, 403-5, 403-
6, 403-7, 403-8,
403-9 e 403-10
I Atuacdo sobre Forma de gestdo Sim Clientes e sociedade
consumo e
pds-consumo
Sulugﬁefx _ g° Portfdlio de Forma de gestéo Sim Fornecedores,
sustentaveis produtos e solugdes clientes e sociedade
sustentaveis
10° Uso de materiais  Materiais 301-1,301-2, 301-3 Sim Fornecedores,
reciclades clientes e sociedade
7 Treinamento e Treinamento e 404-1, 404-2, 404-3 Sim
capacitacdo de educacdo
colaboradores
Compromisso com . - — i . F di
BN valor 9 Respons_ahllldade Avaliagdosocialde  308-1,308-2, 408-1, Sim ornecedores
na cadeia de fornecedores; 409-1, 414-1, £14-2
fornecimento Avaliagdo ambiental
de fornecedores
50 Eficiéncia Energia 302-1,302-2, 302-3, Sim Sociedade
Gestdo de energética 302-4,302-5
aspectos L - 1 i
s 6 Gestdo de Gases de  Emissdes 201-2, 305-1,305-2, Sim Sociedade
Efeito Estufa (GEE) 305-3, 305-4, 305-
5,305-6, 305-7

Duvidas, sugest&es ou informacg&es adicionais podem ser solicitadas e encaminhadas por meio do contato da

Area de Comunicagdo: selmo.leisgold@innova.com.br Gr1 10253

@nova
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ANEXOS GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

GRI 102-8 COLABORADORES POR CONTRATO DE TRABALHO, POR REGIAO

Regioes 2018
Permanente  Estagiario
Sul 215 12
Sudeste 99 8
Centro-Oeste 0 0
Nordeste 0 0
Norte 662 4
Total 976 24

GRI 401-1 NOVAS CONTRATACOES DE EMPREGADOS E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

2018

Por género
Feminino
Masculino

Por regiao
Norte

Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

Por faixa etaria
Menos de 30 anos
De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos

Total

Nimero de
contratacoes

105

63

42

101
47

12

2019

Permanente
227

97
0

0
650
974

Percentual de
contratacoes

1%
%

6%
0%
0%
1%
4%

10%

5%
0%
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2020
Estagidrio  Permanente  Estagiario
6 247 il
5 102 2
0 0 0
0 0 0
8 650 15
19 999 24

Numero de
desligamentos

12
68

55

22

38
4
15
80

Rotatividade

1%
%

6%
0%
0%
0%
2%

4%
4%
2%

2019

Por género
Feminino
Masculino

Por regiao
Norte

Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

Por faixa etaria
Menos de 30 anos
De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
Total

2020

Por género
Feminino
Masculino

Por regiao
Norte

Nordeste
Centro-Oeste
Sudeste

Sul

Por faixa etaria
Menos de 30 anos
De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
Total

Nimero de
contratagoes

19
97

72

13
31

95
42

2
16

Nimero de
contratagdes

13
121

16

70

48

60
72

134

1

1

1

129

Percentual de
contratacoes

2%
0%

7%
0%
0%
1%
3%

0%
4%
0%

Percentual de
contratagoes

1%
2%

2%
0%
0%
7%
5%

6%
1%
0%

Numero de
desligamentos

28
90

71
0
0

17

24

69
91
26
118

Numero de
desligamentos

24
98

80

n
31

32
62
28
122

Rotatividade

3%
9%

8%
0%
0%
2%
2%

%
5%
3%

Rotatividade

2%
10%

8%
0%
0%
1%
3%

3%

6%
3%
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GRI 102,48, 403-9 LESOES RELACIONADAS AO TRABALHO

Consolidado
Innova *? Total
Obitos como
resultado de 0

lesoes relacionadas
ao trabalho

Lesoes de alta

gravidade 0
relacionadas ao

trabalho

(excluindo Gbitos)?

Lesdes

relacionadas 14
ao trabalho

registradas

Tipos de lesdes
relacionadas ao
trabalho

Nimero de horas
trabalhadas

Corte, Contusao

1.894.830

2018 2019 2020
Taxa Total Taxa Total Taxa
0,0 0 0,0 0 0,0
0,0 0 0,0 0 0,0
7,4 9 4,5 16 8,7

Corte, Contusao Corte, Contus&o, Queimaduras,

Trauma ocular

1.988.824 1.839.685

Os dados compreendem todas as Unidades da Innova, com excecdo de dados referentes a projetos/obras.

Houve alteragdo na metodologia de reporte devido a melhoria de gestdo e controle sobre o tema, com
refinamento dos critérios de reporte em linha com a GRI e efetivo controle sobre contratados (prestadores

de servigos).

Considera ocorréncias das quais o colaborador ou contratado (prestador de servigos) ndo se recuperou ou

dos quais ndo se espera que se recupere plenamente em seis meses para sua condi¢do de saude.

GRI 306-5 — CORPOS DE AGUA AFETADOS POR DESCARTES E DRENAGEM DE AGUA

As Areas de Preservacdo Permanente (APP) sdo monitoradas anualmente, tanto para a preservacdo da fauna

quanto da flora. Também realizamos o envio de relatérios para o érgdo ambiental competente, procedimentos

de proibi¢do de captura de animais silvestres e incluimos placas de proibicdo de entrada em APP.

Corpos d'agua impactados por

descartes de agua

Tamanho do corpo d'agua e habitat
relacionado

Corpo d'agua e habitat protegido
(nacional ou internacionalmente)

Valor da biodiversidade

2020

Unidade | e Unidade IV igarapé, com 8 metros de largura, localizado na
Bacia do Taruma, dos quais 2 metros estdo localizados no terreno da Innova.

Unidade | e Unidade IV: protegido nacionalmente, sob responsabilidade
da Innova.

Unidade I: a area de preservacao permanente equivale a 2,92 hectares.
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GRI102: Divulgagao
geral 2016

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Standards

102-1: Nome da organizagao.

102-2: Principais atividades,
marcas, produtos e servios.
102-3: Localizagdo da sede
da organizagdo.

102-4: Localizagdo das
operages.

102-5: Controle acionario
e forma juridica da
organizagao.

102-6: Mercados em que
a organizacdo atua.

102-7: Porte da organizagao.

102-8: Informacdes
sobre empregados e
outros trabalhadores.

102-9: Cadeia de

fornecedores da organizagao.

102-10: Mudangas
significativas ocorridas
na organizagao ou em sua
cadeia de fornecedores.
102-11: Abordagem ou
principio da precaugéo.

102-12: Iniciativas

desenvolvidas externamente.

102-13: Participagdo em
associagoes.

102-14: Declaragao do
Presidente.

102-16: Valores, principios,
padrdes e normas de
comportamento.

Péagina Omisséo
Perfil da organizagao

17
20e27

Av. Tambore, 25 - Alphaville
06460-000 - Barueri/SP
17e18

Videolar-Innova S/A

17e21

30e 3

17,76, 77 e 130 6
104

105

38
52
52e108

Estratégia

Etica e integridade
10e36 10
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SUMARIO GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

GRI102-55

Pacto Global 0DS
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GRI 102: Divulgacao
geral 2016

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Standards

102-17: Mecanismos de
aconselhamento e
preocupagdes éticas.

102-18: Estrutura de
governanga.

102-19 Processo de delegacdo
de autoridade sob tdpicos
econdmicos, ambientais e
sociais pelo mais alto orgio
de governanca para
executivos e empregados.

102-20 Processo de
designacdo de cargos e
fungdes de nivel executivo
como responsavel pelos
tapicos econgmicos,
ambientais e sociais e se
esses responsaveis se
reportam diretamente ao
mais alto drgéo de
governanga.

102-22 Composicao do mais
alto drgdo de governanga e
dos seus comités.

102-23 Indicagdo caso o
Presidente do mais alto
Grgao de governanga também
seja um diretor executivo.

102-26 Papel do mais alto
Grgéo de governanca e
executivos no
desenvolvimento, aprovagdo e
atualizagdo do propdsto,
declaracdo de missdo, visdo
e valores, e definicao de
estratégias, politicas e metas
relacionadas a tdpicos
econdmicos, ambientais e
sociais da organizagdo.

Pégina Omissdo  Pacto Global

Etica e integridade
37

Governanga
32

32

32

33

0 principal acionista da
Companhia, Dr. Lirio Albino
Parisotto, € o Presidente do
Conselho de Administragdo e
Diretor-Presidente.

32

132

GRI 102: Divulgacao
geral 2016

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

Standards

102-32 Orgao ou o cargo de

mais alto nivel que analisa e

aprova formalmente o

relatério de sustentabilidade

da organizacdo e garante
que todos os Aspectos
materiais sejam abordados.

102-33 Processo adotado
para comunicar
preocupacdes criticas ao
mais alto drgdo de
governanca.

Pagina
Governancga

Conselho de Administracdo

32

Engajamento de partes interessadas

102-40: Lista de grupos

de stakeholders.

102-41: Acordos de
negociagao coletiva.
102-42: Identificagdo

e selecdo de stakeholders.
102-43: Abordagem adotada
pela organizagao para
envolver os stakeholders.
102-44: Principais tdpicos e
preocupagdes levantadas.

102-45: Entidades incluidas
nas demonstragdes
financeiras consolidadas.

102-46: Definigdo do conted-
do do relatdrio e limites dos
temas materiais.

102-47: Lista dos temas
materiais.

102-48: Reformulagdes de
informagdes.

102-49: Alteragdes no
relatdrio.

128

76

128

100, 104 e 106

129

Préticas do relato

Todas as operagdes
da Videolar-Innova S/A

129

129

Néo houve.

Nao houve.
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GRI 101: FUNDAMENTOS 2016 GRI 204: PRATICAS DE COMPRAS 2016
GRI 102: Divulgacao oot . GRI'103 Abordagem de 103-1: Explicacdo da 129
geral 2016 Standards Pagina Omissdo  Pacto Global 0Ds gestio 2016 B T elsa Limite.
Praticas do relato 103-2: Abordagem de gestdao 104 118 15.8.%
102-50: Periodo do relatorio. 5128 A onentes. -
102-5t Data do relatrio 2009 1?13_?1: A"a“i’fa” i I
anterior mais recente. a3 gestao.
102-52: Ciclo de relato Anual. ZUA':: Al lde gastus 104 12
e com fornecedores locais.
102-53: Contato para 129
perguntas sobre o relatdrio. GRI 205: ANTICORRUPCAO 2016
102-54: Abordagem do relato 5 128 GRI103 Abordagem de ~103-1: Explicagdo da 129
de acordo com os padrdes GRI. gestio 2016 materialidade e seu limite.
102-55: Sumério de 133 103-2: Abordagem de gestio 36 n .
conteddo GRI. e Seus componentes. "
102-56: Asseguracao externa. ~ As demonstragdes 103-3; Avaliago da 36
financeiras foram auditadas abordagem de gestéo.
pela KPMG Auditores = :
Independentes. 205-1: Upgragues av.alladas 36 10 1%
quanto a riscos relacionados
2 a corrupcao.
Cunte'u.dos Item Péagina Omissao  Pacto Global 0DS | -
especificos 205-2: Comunicagao e 36 10 %
- treinamento sobre politicas e
GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016 procedimentos sobre
GRI'103 Abordagem de 103-1: Explicagéo da 129 anticorrupcao.
gestdo 2016 materialidade e seu limite. PUEESC to0s confirmados 3% 10 1
103-2: Abordagem de gestdo 65 8 . de corrupcdo e medidas
e seus componentes. i tomadas.
103-3: Avaliagao da 65
abordagem de gestao. °°"‘°};_"°5 ltem Pagina Omissio  PactoGlobal  0DS
201-1: Valor econdmico direto 68 2,5,7,8,9 G
gerado e distribuido. Padrées Ambientais
GRI 301: MATERIAIS 2016
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016 GRI 103 Abordagem de 103-1: Explicagio da 129
GRI 103 Abordagem de 103-1: Explicacdo da 129 gestdo 2016 materialidade e seu limite.
gestdo 2016 materialidade e seu limite. 103-2: Abordagem de gestio 118
8 18 158%
103-2: Abordagem de gestao 106 108 1581 e seus componentes.
& seus componentes. T 103-3: Avaliagdo da 8
103-3: Avaliagdo da 106 abordagem de gestdo.
abordagem de gestao. 301-1: Materiais usados, 8
203-2: Impactos econdmicos 106 1,2,3,8,10,17 discriminados por peso 8 812
indiretos significativos. ou volume.

134 135 nnova
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Contetidos
especificos

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

Contetdos
especificos

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

Item Pégina Omissao  Pacto Global 0Ds

Padrdes Ambientais

GRI 301: MATERIAIS 2016

301-2: Materiais usados n8 8,12
provenientes de reciclagem.

301-3: Produtos recuperados ~ Por conta da natureza dos 8,12
e 0 material de suas nossos produtos  utilizados

embalagens. em aplicagdes em diversas
indstrias, a Innova ndo
recupera produtos.
Item Pagina Omissdo  Pacto Global 0DS
GRI 302: ENERGIA 2016
103-1: Explicacdo da 129
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo 118 118
15,816
e Seus componentes.
103-3: Avaliacdo da 118
abordagem de gestdo.
302-1Consumo de energia 118 7/8 7,8,12,13
dentro da organizacdo.
302-2: Consumo de energia A lnnova ndo consome 8 78,1213
fora da organizagdo. energia fora da organizacao.
302-3: Intensidade 118 e 119 8 78,1213
energética.
302-4: Redugdo do consumo 118 e 119 8/9 7,8,12,13
de energia.
302-5: Redugdes nos Néo se aplica. 8/9 7,8,12,13
requisitos energéticos
de produtos e servigos.
GRI 305: EMISSOES 2016

103-1: Explicagdo da 129
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo 126 IR 8 1,5,8,16
e Seus componentes.
103-3: Avaliacdo da 126
abordagem de gestdo.
305-1: Emissdes diretas de 126 7 8 3,12,13,14,15
gases de efeito estufa -
Escopo 1.

136

Conteddos
especificos

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

Item Pagina Omisséo

Padrdes Ambientais

GRI 305: EMISSOES 2016
305-2: Emissdes indiretas de 126 e 127
gases de efeito estufa -

Escopo 2.

305-4: Intensidade de 127
emissges de gases de efeito

estufa.

305-5: Redugdo de emissdes 126 e 127
de gases de efeito estufa.

GRI 306: EFLUENTES E RESIDUOS 2016

103-1: Explicacdo da 129
materialidade e seu limite.

103-2: Abordagem de gestdgo 122
e seus componentes.

103-3: Avaliagao da 122
abordagem de gestao.

306-1: Descarte total de agua, ~ 122
discriminado por qualidade
e destinacdo.

306-2: Peso total de residuos, 122
discriminado por tipo e
método de disposicéo.

306-3: Vazamentos 88
significativos.
306-4: Transporte de 122

residuos perigosos.

306-5: Corpos de agua 132
significativamente afetados

pelo descarte efou

escoamento de dgua.

137

Pacto Global 0DS

718

819

118

3,12,13,14,15
13,14,15

13,14,15

15,816

3,6,12,15
3,612

3,6,12,15
3,12

6,15

@nova
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Contedidos
especificos

GRI 308: AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI'103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI'103 Abordagem de
gestdo 2016

Item

103-1: Explicagdo da
materialidade e seu limite.

103-2: Abordagem de gestéo
€ seus componentes.

103-3: Avaliacdo da
abordagem de gestao.

308-1: Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios ambientais.

308-2: Impactos ambientais
negativos  significativos na
cadeia de fornecedores e
medidas tomadas.

GRI 401: EMPREGO 2016

103-1: Explicagdo da
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo
e seus componentes.

103-3: Avaliagdo da
abordagem de gestdo.

401-1: Novas contratacdes de
colaboradores e turnover.

GRI 403: SAUDE E SEGURANCA OPERACIONAL 2016

103-1: Explicacdo da
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo
e Seus componentes.

103-3: Avaliagdo da
abordagem de gestdo.

403-1: Sistema de gestdo de

salide e seguranca
ocupacional.

403-2: |dentificagao de
perigos, avaliagdo de riscos
e investigagdo de incidentes.

Pagina

Padrdes Ambientais

129

105

105

105

105

Padrdes Sociais

129

76

76

76130

129

81

81

81e 84

84

138

Pacto Global

118

118

118

0DS

15,816

15,816

58

15,816

38

Contetidos
especificos

GRI103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

Iltem

Pagina

Padrdes Ambientais

Omissdo  Pacto Global 0Ds

GRI 403: SAUDE E SEGURANCA OPERACIONAL 2016

403-3: Servicos de sadde
ocupacional.

403-4: Comunicagdo,
consulta e participacao

do trabalhador em satide e
seguranga ocupacional.

403-5: Treinamento dos
trabalhadores em satide
e seguranca ocupacional.

403-6: Promogéo da satide do
trabalhador.

403-7: Prevencdo e
mitigagdo de impactos

na salide e seguranca
ocupacional diretamente
ligados a relagdes comerciais.
£403-8: Trabalhadores
abrangidos por sistema de
gestdo de sadde e seguranga
ocupacional.

403-9: Lesdes relacionadas
ao trabalho.

403-10: Problemas de sadde
relacionados ao trabalho.

88

88e 89

88

90

100%

132

89

GRI 404: TREINAMENTO E EDUCACAO 2016

103-1: Explicagdo da
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo
e seus componentes.

103-3: Avaliagdo da
abordagem de gestao.

404-1: Nimero médio de

horas de treinamento por ano
por empregado.

404-2: Programas de
melhoria do conhecimento
dos funcionarios e programas
para transigdo de carreira.

129

1

1

77 e 80

1

139

38

8
118 1,5,8,16
6 4,58

8
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Conteddos
especificos

GRI'103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestao 2016

Item

Péagina Omissdo  Pacto Global 0DS

Padrdes Ambientais

GRI 404: TREINAMENTO E EDUCACAO 2016

404-3: Percentual de
empregados que recebem
regularmente analises de
desempenho e de
desenvolvimento de carreira.

80e81 6 58

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016

103-1: Explicagdo da
materialidade e seu limite.

103-2: Abordagem de gestdo
e seus componentes.

103-3: Avaliacdo da
abordagem de gestdo.

408-1: Operacdes e
fornecedores identificados
como de risco para a
ocorréncia de casos de
trabalho infantil.

129

142 118 1,5,8,16
142

Néo foram identificados 5 8,16

riscos significativos
relacionados a casos de
trabalho infantil na cadeia
de fornecimento.

GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestao 2016

103-1: Explicagdo da
materialidade e seu limite.

103-2: Abordagem de gestdo
e Seus componentes.

103-3: Avaliacdo da
abordagem de gestdo.

409-1: Operacdes e
fornecedores  identificados
como de risco significativo
para a ocorréncia de trabalho
forgado ou analogo ao
escravo.

129

142 118 15,876
142

Néo foram identificados 4 8

riscos significativos
relacionados a casos de
trabalho forgado ou
obrigatdrio na cadeia de
fornecimento.

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016

103-1: Explicacdo da
materialidade e seu limite.
103-2: Abordagem de gestdo
e seus componentes.

103-3: Avaliacdo da
abordagem de gestdo.

129
106 118 15,816
106 1

140

Contedidos
especificos

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

GRI 103 Abordagem de
gestdo 2016

Item Pagina Omisséo

Padrdes Ambientais

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016

£413-1: Operacdes com 106
programas  implementados

de engajamento da

comunidade local, avaliacdo

de impactos e

desenvolvimento local.

Pacto Global 0DS

GRI 414: AVALIACAO SOCIAL EM FORNECEDORES 2016

103-1: Explicacdo da 129
materialidade e seu limite.

103-2: Abordagem de gestdao 105
e seus componentes.

103-3: Avaliacdo da 105
abordagem de gestao.

414-1: Novos fornecedores = 105
que foram selecionados com
base em critérios sociais.

£414-2: Impactos sociais 105
negativos na cadeia de
suprimentos e acdes tomadas.

141

118

15,816

6,816

6,816
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