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Politica de Direitos Humanos e Trabalhistas

1. Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer as diretrizes e os principios gerais da atuagao da Innova a respeito
de Direitos Humanos e Trabalhistas. Principios estes que devem nortear todas as atividades e relagGes
da Companhia.

2. Abrangéncia

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da Innova, bem como a Terceiros.

3. Responsabilidades

RESPONSAVEL RESUMO DAS ATIVIDADES

Conhecer o contelido desta Politica e observa-lo no dia a dia de
Colaboradores trabalho.

Divulgar, treinar, implementar mecanismos de controle para garantir

Compliance gue todos tenham conhecimento e cumpram esta Politica.

4. Diretrizes

A Innova, através do seu Cédigo de Conduta, estabelece as regras de comportamento esperadas de todos
os profissionais. O nosso Cédigo de Conduta reflete a dedicagdo da Innova em alcangar seus objetivos,
adotando o mais elevado padrao moral e ético, com respeito, transparéncia e integridade.

4.1 Padrbes Internacionais
Nosso compromisso é respeitar os Direitos humanos de acordo com os padrdes internacionais, tais como:

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

e Convencdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que tenha sido
ratificadas pelo Brasil.

e Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos Global Reporting
Initiative (GRI).

4.2 Trabalho Forgado, Infantil e Trafico de Pessoas

A Innova proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer praticas analogas ao trabalho
forcado, ao trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de escraviddo moderna. A Companhia esti
comprometida a empregar esforcos para que as nossas operacdes estejam livres dessas préticas, seja
em rela¢do aos nossos colaboradores, como também aos fornecedores.

4.3 Liberdade de Associacdo e Negociacao Coletiva

A Innova reafirma o seu apoio aos direitos fundamentais do trabalho e reconhece os direitos dos
colaboradores a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva juntamente aos sindicatos, dentro dos
limites da legislac&o brasileira. A Innova fiscaliza e cobra de seus fornecedores o respeito a liberdade de
associacdo e negociac¢ao coletiva dos seus Colaboradores.

4.4 Nao Discriminacéao
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Respeitamos os direitos humanos de cada individuo e néo toleramos qualquer discriminacao seja com
base em raca, cor, religido, sexo, origem, idade, condicdes fisicas e mentais, ou qualquer outro tipo de
discriminacao que seja contra o principio da dignidade de cada ser humano. A Innova esta comprometida
a orientar e fiscalizar seus fornecedores para que assumam 0 protagonismo para praticar a néo-
discriminacao dentro e fora de suas dependéncias.

4.5 Salude e Seguranca

Para a Innova, seguranca vai além da integridade fisica e mental para a construgdo de um ambiente
colaborativo e inclusivo. Por isso, estabelecemos uma série de Regras e Normas internas com diretrizes
e orientacfes visando assegurar um ambiente seguro em todos os aspectos. Por isso, a Innova esta
comprometida no treinamento, conscientizacao e fiscalizacao quanto as regras de seguran¢a no ambiente
industrial. O cumprimento dessas regras € obrigatério para qualquer pessoa, seja qual for a posicéo ou
area de atuacao dentro da Innova, inclusive terceiros que atuem em nome da Innova.

4.6 Condicdes de Trabalho

Nosso maior capital sdo as pessoas e por isso tratamos 0s nossos Colaboradores de maneira respeitosa,
justa e honesta. Por isso, a Innova estad comprometida no cumprimento da legislacéo trabalhista e normas
coletivas apliciveis aos seus colaboradores e fornecedores. Todos os colaboradores dispdem de contrato
de trabalho, com todas as condi¢Bes acordadas no momento de admisséo, sendo que a companhia dispde
de instrumentos que visam garantir aos colaboradores e terceirizados o devido cumprimento da Lei,
inclusive quanto as condi¢des de trabalho. E de responsabilidade de todos na Innova o apontamento de
eventuais desvios a fim de garantir um ambiente de trabalho digno e seguro.

A Companhia dispde também de Canal de Denlincias por meio do qual podem ser encaminhadas relatos
de desvios de conduta, via 0s seguintes meios de comunicagéo:

. 0800 810 8166
. https://www.contatoseguro.com.br/innova
. App “Contato Seguro” disponivel para download na Google Play Store ou App Store.

5. Glossario

Colaboradores: todas as pessoas que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a Companhia.
Sao também colaboradores os membros do Conselho de Administracao, dos Comités Estatutarios ou ndo
Estatutarios e da Diretoria Estatutaria, bem como os trabalhadores terceirizados, temporarios, estagiarios
e menores aprendizes

Terceiros: nossos clientes, parceiros de negécios, agentes intermediarios, procuradores, subcontratados
e fornecedores de bens e servicos, diretos ou indiretos.

Direitos Humanos: conjunto de direitos estabelecidos pelas na¢gbes por meio da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos que visam promover a dignidade, liberdade, igualdade e o valor da pessoa humana,
inerentes a condicdo humana, sendo no Brasil corroborado pela Constituicdo Federal de 1988.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: documento criado para estabelecer medidas que
garantam direitos basicos para uma vida digna. O objetivo da Declaragédo € que os direitos humanos sejam
assegurados a todos os cidad&dos do mundo.
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Convencdes Fundamentais da Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT): sdo tratados
internacionais que definem padrdes e pisos minimos a serem observados e cumpridos por todos os paises
gue os ratificam.

Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos: Documento criado
para orientar governos e empresas para gerenciar melhor os riscos relacionados ao descumprimento dos
direitos humanos.

Global Reporting Initiative (GRI): organizacdo internacional de padrées independente que ajuda
empresas, governos e outras organiza¢gfes a entender e comunicar seus impactos em questdes como
mudanca climatica, direitos humanos e corrupgédo entre outros.

Cédigo de Conduta: estabelece as diretrizes de comportamento esperadas de todos os colaboradores e
terceiros.
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