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Apresentamos o Relatério de Sustentabilidade 2023 da Innova, panorama das
principais realizacbes nas areas ambiental, social, operacional, financeira e de go-

vernanga no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Nosso Relatério de Sustentabilidade é anual e publicado desde 2019. Sua
elaboragéo estd em conformidade com as normas da Global Reporting Initiative
(GRI), verséo 2021.

Sobre o Relatério

GRI 2-2,2-3
O Conselho de Administracdo, Diretoria e Comité de Sustentabilidade analisam

e aprovam a Matriz de Materialidade, assim como todas as demais informacées
- - - - o

A estrutura de capitulos se baseia nos temas materiais da Companhia, descritos a

- - N
Duvidas, criticas ou sugestdes podem ser enviadas para

comunicacao@innova.com.br.

Boa leitural
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Sobre o
Relatorio

Materialidade

GRI 3-1, 3-2

A Matriz de Materialidade define os temas que integram
a estratégia de sustentabilidade da Companhia, abor-
dados nesse relatério. Ela foi definida em 2022, com o
apoio de consultoria especializada Report, em processo
que contou com as seguintes etapas:

1. Definicdo de propodsito, escopo e ferramentas.

2. Identificacdo das partes interessadas (stakeholders) e refinamento da lista de topicos
através de analises setoriais e opinides provenientes de clientes, associacfes setoriais,
colaboradores e fornecedores.

3. Priorizacdo de temas a partir das opiniGes de stakeholders, executivos e especialistas.

4. Analise de resultados.

5. Analise do Conselho de Administracao e Alta Lideranca e validacdo geral.

Os topicos foram avaliados a luz dos seus impactos socioambientais e financeiros, assim como pela relevancia aos publicos de inte-
resse, em processo denominado Dupla Materialidade.
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CAPITULO TEMA STAKEHOLDERS QUE MAIS COMENTAM

Colaboradores

y m- r ran laborador -
Salide, bem-estar e seguranca do colaborado Fornecedores e prestadores de servico

Atuagdo segura

Clientes
Qualidade e seguranca do produto e do servi¢o Colaboradores
Fornecedores e prestadores de servico

Colaboradores

Mudangas climaticas .
¢ Fornecedores e prestadores de servico

Colaboradores

Estratégia Climatica Efiéncia energética Fornecedores e prestadores de servico
Qualidade do ar Colaboradores
Clientes
Gestdo de Agua e Efluentes Colaboradores
Fornecedores e prestadores de servico
Eficiéncia dos B ] Colaboradores
Recursos Gestdo de Residuos Fornecedores e prestadores de servico
Economia Circular e P6s-Consumo Colaboradores
Cuidados com L ~ . Colaboradores
Diversidade, Inclusdo e Equidade g
as Pessoas Fornecedores e prestadores de servico

) Clientes
Governanca Etica, Integridade e Compliance Colaboradores

Fornecedores e prestadores de servico
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Mensagem da Lideranca

Lirio A. Parisotto, por Liz Vanin Parisotto.

Confiabilidade é valor

Todo fim de ano tenho o hébito de fechar uma espécie de balanco, descrito
numa Unica folha: 2023, repleto de acontecimentos, ndo fugiu a regra. Foi,
sobretudo, um ano rico em percepcdes daquilo que entendo como o maior
valor dessa Companhia. Antes das conclusdes, os fatos:

Mantivemos nossos volumes de vendas intactos num cenario de margens
esmagadas, quando a industria quimica brasileira teve de tercar armas com as
importagdes de resinas asiaticas a pregos muito mais baixos, favorecidos pelo
gas natural russo como insumo energético.

Dessa vez, o ja esperado ciclo de baixa internacional da industria petroquimica
veio anabolizado por um coquetel nefasto: guerra entre Russia e Ucrania, juros
brasileiros elevadissimos, recessdo mundial e queda na taxa de cambio.

N&o fosse o bastante, algo mais nos aguardaria: a seca histérica que levou
0s rios amazonicos aos niveis mais baixos dos Ultimos 121 anos. Isso nos fez
mobilizar, em Manaus, uma ousada operacdo logistica de praticagem naval,
a custos muito elevados, com navios trafegando no fio da navalha, trazendo
insumos e levando produtos acabados para mitigar os impactos sobre o
abastecimento aos mercados de polipropileno biorientado (BOPP), laminados
em bobinas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP) e tampas plésticas para
&guas minerais, sucos e refrigerantes.

Na area petroquimica, se fez valer o investimento nos posicionamentos
estratégicos das nossas operacdes, espelhadas em Manaus (AM) e Triunfo (RS),
abastecendo a demanda da resina poliestireno (PS).

Ao mesmo tempo em que lidavamos com a seca em Manaus, nossa
petroquimica de Triunfo (RS) empreendeu a maior parada programada de
manutencdo da histéria da Companhia. Isso apds duplicarmos nossa area
de tancagem a mais de 100.000 toneladas para garantir aos clientes o pleno
suprimento de mondmero de estireno (SM).

Essa mesma petroquimica é hoje plenamente movida a biomassa de residuos
vegetais, em lugar de leo mineral e carvdo. A operagao da Central de Geracdo
de Vapor e Energia Elétrica foi aprimorada em 2023 e o resultado é expressivo:
chegamos a 84% de reducéo na taxa de emissdo de Gases de Efeito Estufa, em
relacdo ao ano-base de 2018, e 63% de uso de energia renovével nos processos
produtivos da Companhia.

Nossa resposta a todas essas condicbes adversas reunidas conduzem a
Ultima linha do meu balanco desse atribulado 2023, com o dado mais valioso e
principal produto entregue aos nossos clientes: a confiabilidade.

Aproveitem a leitura!

Lirio A. Parisotto
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A Innova

Somos uma empresa brasileira com notério papel de
lideranga nos setores petroquimico da cadeia de estiré-
nicos e de transformacdo de plasticos. Nossos produtos
estdo no centro da economia e da cadeia produtiva: pre-
sentes no dia a dia da sociedade, em areas essenciais que
vdo da alimentacdo e saude ao transporte, infraestrutura
e construcao civil.

Na érea petroquimica, fabricamos os produtos deno-
minados estirénicos: etilbenzeno (EB), mondmero de

estireno (SM), poliestirenos de uso geral (GPPS), alto
impacto (HIPS), expansivel (EPS), ECO-PS® e PS-3D.

O ECO-PS® ¢é um desenvolvimento pioneiro da Innova,
abrindo caminho a economia circular: primeira resina

Quem Somos

Quem Somos

com até 30% de material pds-consumo em sua compo-
sicdo e capaz de preservar caracteristicas similares as do
produto 100% virgem.

Na é&rea da transformagdo de plésticos, fabricamos os fil-
mes de polipropileno biorientado (BOPP), laminados em
bobinas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP) e tam-
pas plasticas para dguas minerais, sucos e refrigerantes.

Nossa origem esta na Videolar, fabricante de suportes
de midia para contetidos audiovisuais que ja foi a maior
consumidora nacional da resina poliestireno (PS) para
seus cartuchos de fitas cassete, VHS e disquetes, além
de estojos para CD. Ao longo de sua trajetéria, a Compa-
nhia vislumbrou a estratégia de se tornar fabricante des-
se insumo e, em 2002, ergueu a primeira petroquimica
da Regido Norte, em Manaus (AM). Dessa forma, passou
a suprir o seu préprio consumo de poliestireno, assim
como a demanda de outros fabricantes do Polo Indus-

trial, sobretudo nas areas de eletroeletrénicos, materiais
de higiene, escolares e de escritério.

Os suportes de midia da Videolar eram transformados
plasticos e, na sequéncia de suas reinvencdes, ela en-
veredou a outros produtos: em 2011, foi implantada em
Manaus uma fabrica de tampas plésticas para garrafas
de &guas minerais, sucos e refrigerantes.

No ano seguinte, a Companhia construiu, também em
Manaus, uma nova planta industrial, no estado da arte,
para a fabricacdo de filmes de polipropileno biorientado
(BOPP) e laminados em bobinas de poliestireno (PS) e
polipropileno (PP), itens essenciais as industrias de em-
balagens alimenticias.

Em 2014, a Videolar comprou da Petrobras a petroqui-
mica Innova, situada no Polo Petroquimico de Triunfo
(RS), fabricante integrada do etilbenzeno (EB), mondme-

ro de estireno (SM), poliestirenos de uso geral (GPPS) e
alto impacto (HIPS). Ja sob a gestéo da Videolar, la tam-
bém foi implantada a producédo do poliestireno expan-
sivel (EPS).

Esse movimento consolidou o modo de operacado atual
da Companhia e seu posicionamento estratégico: norte
e sul, com petroquimicas sempre préximas aos clientes.

Confira nossos filmes:

@ Innova: Produtos e Presenca

@ Videolar, Uma Histéria de Reinvencoes


https://vimeo.com/768558624
https://vimeo.com/823797085
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Missa
Liderar em nossos negocios, oferecendo confianca e lacos fortes aos clientes

e colaboradores, postura sustentavel ao meio ambiente e retorno aos acionistas.

‘ ’ ° ~
Saber ouvir, desenvolver e entregar: ha sempre uma necessidade clara.

Uma Companhia lider apresenta solucdes.

Valores

Conduta comprometida e ilibada;
Capacidade de adaptacao;

Foco total nas demandas do cliente.
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Mapa de Atuacao

DISTRIBUIGAO DE VENDAS

SUDESTE 51% NORTE 7%
SUL 22% CENTRO-OESTE 1%
NORDESTE 8% EXPORTAGCAO 1%

MANAUS (AM)
UNIDADE |

O Filmes de polipropileno biorientado (BOPP)

O Laminados em bobinas de poliestireno (PS) e
polipropileno (PP)

O Tampas plésticas para garrafas PET de dguas minerais,
sucos e refrigerantes

UNIDADE IV

O Poliestireno de Uso Geral (GPPS)
O Poliestireno Alto Impacto (HIPS)
O ECO-PS®

ALPHAVILLE, BARUERI (SP)

ESCRITORIO CENTRAL

O Comercial e Administracdo

TRIUNFO (RS)
UNIDADE I

Etilbenzeno (EB) O Central de Geracdo de
Monoémero de Estireno (SM) Vapor e Energia Elétrica
Poliestireno de Uso Geral (GPPS) (CGVE)

Poliestireno Alto Impacto (HIPS) O Centro de Tecnologia
Poliestireno Expansivel (EPS) em Estirénicos (CTE)
PS-3D

0000 O0O0
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Nossas Operagoes

GRI 2-6

Quem Somos

Conheca Nossos Produtos e suas Aplicagoes

MONOMERO
DE ESTIRENO (SM)

Produto utilizado em reagdes quimicas
para obtengdo de resinas. E matéria-prima
essencial das nossas resinas petroquimi-
as.

POLIESTIRENO DE POLIESTIRENO ALTO
USO GERAL (GPPS) IMPACTO (HIPS)
POLIESTIRENO RESINA
EXPANSIVEL (EPS) ACRILICA
RESINAS TINTAS
POLIESTER
ASFALTO PNEUS

POLIESTIRENO
DE USO GERAL (GPPS)

Produto 100% recicldvel, & uma resina
transparente, rigida e afdxica. Desenvol-
vido em grades que atendem ds necessi-
dades especificas dos diversos segmentos
de mercado.

(ONSTRUGAO INDUSTRIA
avit ALIMENTICIA

UTENSILIOS TALHERES
DOMESTICOS DESCARTAVEIS

EMBALAGENS PECAS

DESCARTAVEIS TECNICAS
INATERIAIS ESCOLARES BANDEIAS
E DE ESCRITORIO ESPUMADAS

ESTIRENICOS
RESINAS TERMOPLASTICAS

POLIESTIRENO
ALTO IMPACTO (HIPS)

Produto 100% recicldvel, & uma resina
com adigio de afé 12% de borracha que
proporciona maior resisténcia ao impacto.
Desenvolvido em grades que atendem s
necessidades especificas dos diversos seg-
mentos de mercado.

ELETRONICOS BRINQUEDOS
MATERIAIS ESCOLARES ~ INDUSTRIA DA
£ DE ESCRITORIO REFRIGERACAO
ELETRODOMESTICOS UTENSILIOS
DOMESTICOS
PERFIS PARA A LAMINADOS PARA
INDUSTRIA MOVELEIRA  POTES DE I0GURTE
EMBALAGENS
DESCARTAVEIS

POLIESTIRENO
EXPANSIVEL (EPS)

Produto 100% recicldvel, pldsfico celular rigi-
do com propriedades de isolamento térmico e
acstico. A tecnologia da Innova permite a pro-
dugto de pérolas de poliestireno expansivel que
se expandem em afé 50 vezes o seu famanho,
alternativa mais sustentdvel ao processo tradi-
cional uma vez que utiliza menos dgua durante
a sua produgo.

EMBALAGENS PECAS
TERMICAS TECNICAS
CONSTRUCAO PRANCHA DE
aviL SURF
PARTE INTERNA PREENCHIMENTO

DO CAPACETE DE LAJES

ECO-PS®

Poliestireno 100% recicldvel, produzido
com até 30% de material pds-consumo
(reciclado) em sua composigio e com
propriedades mecinicas similares ds do
produto fabricado com 100% de resina
virgem.

ELETRODOMESTICOS ELETRONICOS
PERFIS PARA MATERIAIS DE
A INDUSTRIA MOVELEIRA ESCRITORIO

PS 3D

Poliestireno desenvolvido para filamen-
tos utilizados em impressoras em frés
dimensdes: resina 100% brasileira, com
vantagens competitivas e de logistica em
substituicGo s resinas imporfadas, atual-
mente utilizadas por esse segmento.

PECAS IMPRESSAS EM 3D

PROTOTIPOS

ITENS EM CONTATO
COM ALIMENTOS

FILMES FLEXIVEIS

POLIPROPILENO
BIORIENTADO (BOPP)

Filmes orientados nos dois sentidos, longi-
tudinal e transversal, o que Thes atribui alta
resisténcia e flexibilidade. O BOPP garante
barreira eficaz ao contato dos alimentos com
0 oxigénio e umidade.

EMBALAGENS EMBALAGENS
PARA CHOCOLATES PARA PRESENTES
EMBALAGENS EMBALAGENS
FLEXIVEIS PARA FLORES

ETIQUETAS EM GERAL ~ FITAS ADESIVAS
PAPEISDEBALA  ROTULOS DECORATIVOS
ROTULOS PARA

GARRAFAS EM GERAL

TRANSFORMADOS PLASTICOS
LAMINADOS PLASTICOS EM BOBINAS

POLIESTIRENO (PS)

Laminados pldsticos 100% recicldveis fo-
bricados em hobinas a partir das resinas
poliestireno (PS).

BANDEJAS (0POS
DESCARTAVEIS DESCARTAVEIS
EMBALAGENS POTES DE

FLEXIVEIS 106URTE

POTES
DESCARTAVEIS

POLIPROPILENO (PP)

Laminados pldsticos 100% recicldveis fa-
bricados em hobinas a partir das resinas
de polipropileno (PP).

(OPOS DESCARTAVEIS

POTES DESCARTAVEIS

TAMPAS PLASTICAS

Produtos 100% recicldveis, as tampas
pldsticas sdo moldadas por compressdo e
a sua fecnologia de vedagio garante alfa
eficiéncia na retenio do gds carbdnico
(C0,). Tém a certficacio FSSC 22000
(Food Safety System Certification), norma
de gestdo de riscos voltados @ sequranca

dos alimentos e bebidas.
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BENZENO

ETENO

ETILBENZENO (EB)

MONOMERO
DE ESTIRENO (SM)

Quem Somos

Cadeia Produtiva e Integrada de Estirénicos

TRIUNFO (RS)
FORNECEDOR

UNIDADE II

POLIESTIRENO
DE USO GERAL
(GPPS)

MANAUS (AM)
PORTO FLUTUANTE 3
(POF-3)

UNIDADE IV

MONGMERO DE ESTIRENO (SM)

POLIESTIRENO POLIESTIRENO
ALTO IMPACTO EXPANSIVEL (EPS)
(HIPS)

POLIESTIRENO
DE USO GERAL
(GPPS)

IMPORTACAO

MONOMERO DE ESTIRENO (SM)

POLIESTIRENO
ALTO IMPACTO
(HIPS)
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Destaques de 2023

A Innova manteve estavel seu volume de vendas mesmo em meio a conjuntura adversa
em multiplos fatores-chave:

e Ciclo de baixa da industria petroquimica mundial: compressdo de
margens com impacto direto sobre vendas e lucratividade em todo o

g|ObO. VOLUME DE VENDAS EM TONELADAS

486.686 484.032 480330

447975

® Forcas geopoliticas gerando mudangas no mapa dos insumos
energéticos: a Asia se favorece com a possibilidade de fabricar
resinas mais baratas e deflagra um surto de importacées no Brasil que
comprime a 64% a taxa de utilizacdo da capacidade instalada da
indUstria quimica brasileira, menor nivel nos ultimos trinta anos,
segundo a Associacdo Brasileira da Industria Quimica, (ABIQUIM).

409.165

® Recessdo econdmica em nivel global, com inflacdo e taxas de
juros elevadas nas economias desenvolvidas;, queda na taxa de
cambio médio em cerca de 3%; nivel elevado dos juros no Brasil.

e Entrada de capacidades de producdo adicionais expressivas no
cenario internacional, sobretudo no territério asiatico.

e Maior seca dos ultimos 121 anos em Manaus, com impacto logistico
agudo no transporte hidroviario de matérias-primas e produtos
acabados. Necessidade de operacdo logistica especial e de alto
custo adicional.
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Quem Somos

Destaques de 2023

Reducdo de 84% na taxa de emissdo de gases de efeito estufa (GEE) em relacdo ao ano-base de 2018.

Atingidos 63% de uso de energia renovavel nos processos
produtivos da Companhia.

Verificacdo do Relatério de Gases de Efeito Estufa (GEE) no segundo
ano consecutivo pelo Instituto Totum, incluindo escopos 1, 2 e 3.

Conquista do Selo Ouro pelo inventario de 2022 no Programa
Brasileiro GHG Protocol para transparéncia e a qualidade dos
calculos com relagdo as emissGes de gases do efeito estufa (GEE).

Avaliacdo de 100% dos fornecedores de biomassa, insumo principal
da Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica. Os escopos:
ambiental, social e seguranga do trabalho.

A CAMINHO DO CARBONO NEUTRO

ESCOPOS 1&2
BASE = 100% DAS
EMISSOES DE (O,
73%
51%
30%
16%
2018 2020 2021 2022 2023
tC0.eq/t
0325 0,239 0,166 009 0053
produzida
EQUIPAVEENTO DHU + CONVERSAO CENTRAL DE GERAGAQ DE VAPOR BB 2
DOS FORNOS PARA GAS NATURAL E ENERGIA ELETRICA (CGVE) PROJETOS EM CURSO
> > >
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Destaques de 2023
Crise Hidrica no Amazonas: Nossa Mobilizacao

A seca prolongada da Bacia Amazénica em 2023, maior dos Ultimos 121 anos, impactou a navegabilidade fluvial
e gerou desafios logisticos muito severos para nossas duas Unidades industriais de Manaus.

As condi¢bes de profundidade
dos rios se alteravam com mui-
ta velocidade e eram mapeadas
em tempo real, junto com as
manobras.

O desafio foi superado por uma mobilizacdo estratégica que ativou modais alternativos como transporte rodo-
viario e por balsas, a custos adicionais elevados.

OCEANO
ATLANTICO

A seca de 2023 alterou o bioma amazonico, com restricoes severas de A cota do Rio Negro atingiu 12,70 metros a 26/10/23, a menor em 121 anos,
navegabilidade ao porto fluvial do Polo Industrial de Manaus. desde o inicio dos registros.

RIO NEGRO

RIO XINGU

RIO AMAZONAS
PORTO
FLUTUANTE
(POF-3)
ITACOATIARA
SANTAREM
Regido de maior RIO TAPAJOS

MANAUS criticidade

TABOCAL

ENSEADA DA FOZ Itacoatiara
DO RIO MADEIRA

Tabocal

RIO MADEIRA

A Enseada da Foz do Rio Madeira, na regido das cidades de
[tacoatiara e Tabocal se configurou como regido de maior
criticidade e restrigdo a navegabilidade em Manaus.

A Innova mobilizou uma operacao ousada, com recursos de praticagem naval como boias reais e virtuais para
conduzir 0s navios com insumos e produtos acabados, entrando e saindo de Manaus.
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Destaques de 2023
Ampliacdo da area de tancagem na petroquimica de Triunfo (RS):
maior confiabilidade e seguranca ao mercado.

Em conjunto, a capacidade de tancagem do etilbenzeno (EB) e mondmero de estireno (SM) para todas as Unidades produtivas

da Innova supera as 100.000 toneladas.

Unidade 11, Triunfo (RS), petroquimica: drea de fancagem.
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Destaques de 2023

Realizada com sucesso a maior parada de manutencdo programada da histéria da Companbhia,
na petroquimica de Triunfo (RS).

I R$ 131.600.000 1.100 profissionais 359.000 horas

investidos envolvidos de trabalho
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e Projeto do ECO-PS® premiado no Programa de Qualidade
Amazonas.

e Participagao de 93% dos Colaboradores no Ciclo de Gente, com
avaliacdes de desempenho e feedback para a totalidade dos
colaboradores.

e Programa Innova de Logistica Reversa: coleta de 11.528 unidades
de big bags e 1.556 unidades de paletes.

Suellen Brasil Franco: Laboratério de Qualidade
Unidade IV, Manaus (AM)
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Atuagao Segura

Saude, Bem-Estar e Seguranca dos
Colaboradores

GRI 3-3, 403-1

No centro das atenc¢ées, em todas as operacdes da Companhia estd o bem-estar e satde dos colaboradores:
a Innova p&e em pratica diaria a cultura do trabalho seguro e controle de riscos, com trabalho incessante em
campanhas de conscientizacdo, treinamentos e pelo exercicio obrigatério das Regras de Ouro em Seguranga.

As a¢bes tém foco tanto na seguranca das pessoas quanto dos processos produtivos.

A salde e qualidade de vida sdo contempladas com iniciativas que promovem os bons habitos, com énfase as
praticas esportivas, salide mental e com monitoramentos individuais.

A Politica Integrada de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde, assim como o Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranca, abrange todas as Unidades, atividades e se aplica tanto a colaboradores como terceiros. O
Sistema atende as convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e aos requisitos legais vigentes,
incluindo as leis trabalhistas e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NRs), os Codigos
Civil e Penal, os acordos e convencdes coletivas, as requlamentacdes setoriais, 0s requisitos de licenciamento e
as autorizacoes.

Na area petroquimica, a Innova é certificada desde 2021 pelo Programa Atuacdo Responsavel® da Associacdo
Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM), iniciativa mundial para gestdo segura da indUstria e aprimoramento
dos indicadores ambientais, sociais, de salde e seguranca. O programa tem 16 empresas brasileiras certificadas,
dentre as 108 associadas efetivas da ABIQUIM, num universo de 961 indUstrias de produtos quimicos no pafs.

Em 2024 tera inicio o projeto de certificacdo na 1SO 45001, reforcando nosso compromisso proativo, adocdo das
melhores praticas e sistema de gestdo de salde e seguranca.

Seguranca do Trabalho e Processos
GRI 3-3, 403-2, 403-7, 403-9

Registramos em 2023 a mesma taxa de acidentes pessoais do ano anterior, com e sem afastamento, resultado
12% menor do que a média apontada pela Associa¢do Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM).

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES - TFA (n° Ac./IMM_HHT)

o o ___298
] I

2020 2021 2022 2023

I TFA — — Ref. ABIQUIM 2023

*Taxa de acidentes pessoais com e sem afastamentos usando como referéncia a base de
1 milhdo de homem/hora trabalhadas.

Na érea de seguranca de processo, ressalvado um evento de baixa gravidade (classe Tier 2), nossa taxa é 80%
menor do que a média da Associacéo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM).

TAXA DE EVENTOS REPORTAVEIS DE SEGURANGA DE PROCESSOS
(Tier 1 e Il) - TERSP)

0,109
0,089

0,069

0
2020 2021 2022 2023
. TERSP
*Tier 1 e Tier 2: Incidentes de Seguranca de Processo classificados de acordo com a

American Petroleum Institute (APl) 754 e usando como referéncia a base de 1 milhdo de
homem/hora trabalhadas.
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Gerenc1ament0 de Riscos

GRI 3-3,403-2
A Innova aplica o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para identificar perigos e riscos e estabelecer
controles, para a sua eliminagdo ou reducdo. As operacdes de campo e atividades especiais sdo alvo de Analises
Preliminares de Riscos (APR), com a emissdo de Permissdes de Trabalho (PT), juntamente com a avaliacdo de
Perigos e Riscos (LPR).

O mapeamento dos perigos e riscos abrange as atividades desenvolvidas por trabalhadores de operacdes da
Companhia ou de parceiras de negdcios sobre os quais a empresa ndo exerce controle.
GRI 403-7

Os processos desenvolvidos pela Companhia envolvem o uso de substancias quimicas na producdo, manuseio
de liquidos inflamaveis e combustiveis, trabalhos em altura, em espagos confinados, com sistemas energizados,
operacdo de maquinas e processos continuos de producdo. Os métodos de controle implementados buscam
eliminar ou reduzir riscos por meio de estratégias de seguranga coletiva, organizacao do trabalho e protecéo
individual.

Além disso, vigora o programa LOTO (Lockout & Tagout) para bloquear e sinalizar energias de alto risco.

Todos os produtos quimicos de maior risco sdo avaliados, garantindo que as informacdes relevantes estejam
acessiveis aos colaboradores e terceirizados.

A Innova possui procedimentos para relatar acidentes, incidentes e desvios, incluindo investigacdes e propostas
de melhorias no Sistema de Gest&o.

Treinamentos

GRI 403-2, 403-5
A Matriz de Treinamentos é fundamental para a eficiéncia do Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca. Tanto
colaboradores quanto terceiros séo submetidos a um treinamento inicial para acessar as instalacdes, além de
treinamentos especificos de salde e seguranga relacionados as suas funcdes, de acordo com os requisitos
legais pertinentes, como combate a incéndios, manuseio de substancias quimicas perigosas e trabalho em
espaco confinado.

Participagao dos Colaboradores
GRI 403-2, 403-4

Todos os colaboradores sdo convidados a contribuir para a seguranca no ambiente de trabalho, reportando
qualquer situacdo ou comportamento inseguro, assim como possiveis acidentes ou incidentes.

A Innova assegura aos colaboradores que ndo seréo repreendidos ou perseguidos por relatarem perigos e situ-
aces de periculosidade, conforme expresso na Politica Corporativa e no Cédigo de Etica. Além disso, mantém
politicas e procedimentos que garantem o direito do trabalhador de se retirar das situacdes de trabalho que
possam causar acidentes ou doencas profissionais.

Todas as nossas Unidades Industriais possuem Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA) e canais de
comunicacado abertos a todos os colaboradores e parceiros, como Canal de Denuncias, e-mail, intranet, comités,
reunides de rotina, comunicagéo direta, caixa ou livro de sugestdes. Também sdo promovidos Dialogos Diarios
de Seguranca (DDS) e campanhas de conscientizagéo.

As participacBes dos representantes dos colaboradores também podem ocorrer por meio dos Sindicatos de
Classe, através de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) construidos em conjunto e reconhecidos por ambas
as partes.

Satude dos Colaboradores
GRI 403-3, 403-6, 403-10

A Companhia lancou o Programa Bem-estar, em 2023, com préticas como
ginastica laboral, consultério para salde bucal e trabalhos em
ergonomia. Um dos exemplos ¢ a iniciativa Innova no Pique, corridas em
grupo ao ar livre em todas as cidades onde possuimos Unidades indus-
triais ou escritério.

Na érea de salde mental, uma série de eventos e palestras mobilizaram
nossas equipes ao longo do ano. Foi langcado o Programa Supera e con-
tratada consultoria especializada no aconselhnamento psicolégico e juridi-
co aos colaboradores, em bases totalmente confidenciais. A ideia nasceu
em sugestdo durante a Pesquisa de Clima.

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) monito-
ra a salde dos colaboradores através de exames e consultas periddicas.

Todas as Unidades Industriais contam com ambulatérios e profissionais
capacitados, a disposicdo durante o horério administrativo, além de so-
corristas treinados nos turnos de revezamento e finais de semana para os
casos de necessidade de atendimento médico.

Os servicos disponibilizados aos colaboradores incluem avaliagdo de riscos ocupacionais, programas de pre-
vencdo de acidentes, investigacdo de acidentes e incidentes, gestdao de EPIs, gestdo de atestados e licengas,
auditorias de salde e seguranca e elaboracdo de documentacao legal.

Na petroguimica de Triunfo (RS), nos contratos de prestacdo de servicos em é&reas com risco potencial ao
agente quimico benzeno, hemogramas e curvas hematoldgicas dos trabalhadores sdo avaliados pelo médico
responsavel da empresa contratada e pela medicina ocupacional da Companhia, promovendo dupla checagem
de satide ocupacional.

Os canais de acesso e divulgacdo de informacdes sobre os servicos incluem comunicacdo interna, workshops e
treinamentos, campanhas, material impresso, e-mail, comités e intranet.

O sigilo é mantido, com seguranca e acesso restrito e as informacdes pessoais relacionadas a saldde dos tra-
balhadores sdo preservadas, em conformidade com a legislacdo aplicavel e a Politica de Privacidade da Com-
panhia.
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Qualidade e Seguranca do
Produto e do Servico

GRI 3-3,416-1,417-1

A Innova investe, em carater permanente, no desenvolvimento de novos produtos e satisfacdo as demandas
dos clientes, em especial no quesito sustentabilidade, através de critérios rigorosos na selecdo de matérias-pri-

mas, monitoramento dos processos produtivos e logfstica.

Os desenvolvimentos de produtos priorizam a utilizacdo responsavel dos recursos naturais, redugdo na geragao
de residuos e, sempre que possivel, 0 uso de materiais reciclados ou renovaveis. Vale destacar que parte expres-
siva dos produtos fabricados pela Innova se destina ao segmento de embalagens para a indUstria alimenticia.
Nossa Politica do Sistema de Gestdo da Seguranca de Alimentos esta alinhada a certificagdo internacional FSSC
22000.

Na busca por melhorias, todas as categorias de produtos da Companhia sdo avaliadas em relacdo aos impactos
na salde e seguranga. Estamos em conformidade com a diretiva RoHS (Restricdo de Uso de Certas Substancias
Perigosas em Equipamentos Elétricos e Eletrnicos) e a legislacdo para contato com alimentos da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

As Fichas de Informag8es de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) apresentam detalhes do uso, composi-

¢do, precaucdes e orientacdes de descarte.

Todos os nossos produtos sdo avaliados quanto aos seus requisitos de rotulagem. A conformidade é assegu-
rada por rigorosos testes de qualidade. Em casos de ndo conformidade, ha procedimentos estabelecidos de
segregagdo, reprocessamento ou descarte adequados, assegurando a satisfacdo e seguranca de nossos clientes

mediante possiveis devolu¢des ou compensagdes comerciais.
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Airton Guasina Lopes: poliestireno de uso geral (6PPS) e Nicole Manuela Klein: mondmero de estireno (SM)
Unidade 11, Triunfo (RS)
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Atendimento ao cliente

Sdo muito versateis os perfis dos clientes da Innova, no Brasil e no mundo, atuando em setores vitais para a
economia: embalagens alimenticias, refrigeracdo, infraestrutura, construgdo civil, utilidades domésticas, dentre
Varios outros.

Em todos os contextos, valem nossas premissas essenciais: respostas rapidas, entregas pontuais, pregos compe-
titivos, pesquisa incessante das melhores matérias-primas e negociagdes que assegurem eficiéncia na qualidade
e disponibilidade do produto.

A Pesquisa de Satisfagdo, realizada todos os anos por empresa especializada, evidencia as percep¢des dos
clientes com toda a riqueza de detalhes. Ela serve como termdmetro da nossa qualidade do atendimento, com
aumento consistente na satisfacdo geral e no Net Promoter Score (NPS®). Em 2022, a Companhia obteve nota
4,45 (sendo 5 a méxima) no Indice de Satisfacdo e 73 no NPS®.

A pesquisa referente ao ano de 2023 seria realizada entre outubro e dezembro mas foi adiada para o primeiro
trimestre de 2024 por forca da crise hidrica no Amazonas e seu impacto nas operagdes.

CERTIFICACOES

Programa Atuacdo Responsavel

e’ Somos certificados pelo Programa Atuacdo Responsavel®, da

so? Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM), que a pro-

move a gestdo segura e responsavel no setor, melhoria continua

dos indicadores ambientais, sociais, de salde e seguranca. Nos-

sas petroquimicas alcancaram a certificacdo deste programa pela

primeira vez em 2021. O programa tem 16 empresas brasileiras

certificadas, dentre as 108 associadas efetivas da ABIQUIM, num
universo de 961 indUstrias de produtos quimicos no pais.

~ - °
Atuacgao Responsavel
Compromisso com a sustentabilidade

International Organization for
Standardization (ISO)

Somos certificados pela ISO 9001 (Sistema de Gestdo de Qualida-
de), 1SO 14001, (Gestdo Ambiental) e FSSC 22000 (que retine requi-
sitos da 1SO 22000 e critérios adicionais reconhecidos pela Global
Food Safety Initiative, GFSI).

O FSSC 22000 esta relacionado a gestdo dos riscos na producdo de
tampas plasticas em nossa Unidade | (Manaus, AM).
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RoHS

Restriction of Certain Hazardous Substances
(RoHS)

Possuimos atestado de conformidade RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances) para as Unidades petroquimicas Il e IV. O
RoHS regula a presenca de metais pesados e outras substancias
perigosas em produtos comercializados no segmento de eletroele-
tronicos para a Comunidade Europeia e Reino Unido.

Servico Préprio de Inspecdo de Equipa-
mentos (SPIE)

A petroquimica de Triunfo (RS) possui certificagdo do Servico Pro-
prio de Inspecdo de Equipamentos (SPIE), concedida pelo Institu-
to Brasileiro de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis (IBP), reconhecido
pelo INMETRO como Organismo de Certificacdo de Produto.

A SPIE valida a operacdo das caldeiras, vasos de pressao, tubu-
lacdes e tanques conforme as normativas aplicaveis e praticas de
gestdo eficazes.

PREMIOS
Programa Qualidade Amazonas (PQA)

O projeto do ECO-PS®, primeiro poliestireno com até 30% de ma-
terial pds-consumo em sua composicao, foi premiado pelo Progra-
ma Qualidade Amazonas (PQA).

Referéncia desde 1984, o PQA 2023 teve como tema “Qualidade
em Conexdo com a Sustentabilidade para o Desenvolvimento In-
dustrial Amazoénicd”. A Innova obteve o troféu Prata entre as maio-
res empresas do Polo Industrial de Manaus.

Proof, Not Promises

A Innova recebeu da empresa global Veolia o prémio Proof, Not
Promises, pela otimizacdo no tratamento quimico durante o pro-
cesso de fabricacdo do mondmero de estireno (SM).

O uso racional nas dosagens dos produtos resultou em aumento de
eficicia, com economia anual de US$ 940 mil.

O prémio Proof, Not Promises situa a Innova na condicdo de refe-
réncia internacional no segmento.
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Estratégia Climatica

A Innova demonstra resultados praticos significativos na redugdo das suas emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e melhoria da eficiéncia energética.

Essa trajetdria teve inicio na petroquimica de Triunfo (RS) em 2018, com a primeira
mudanca da matriz energética ao gas natural, em substituicdo ao consumo de 10.000
toneladas/ano em éleo combustivel. Assim foram obtidos os primeiros 30% de redu-
¢do na emissdo de gases do efeito estufa dos fornos de processo.

O segundo impacto virtuoso foi trazido pela implantacdo, na mesma fabrica, de tec-
nologia de ponta pioneira na industria petroquimica mundial: a Unidade de Aqueci-
mento Direto (Direct Heat Unit, ou DHU) em substituicdo ao processo convencional.

O DHU reutiliza o gas gerado pelo proprio processo para aquecer a carga do novo
reator. Isso substitui cerca de 20% do vapor consumido por tonelada produzida de
mondmero de estireno (SM), até entdo gerado por combustiveis fosseis.

A grande guinada a nova matriz energética renovavel veio com a implantacdo, na pe-
troquimica de Triunfo (RS), da Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica, movida
a biomassa de residuos vegetais (cavacos, cascas de arroz e sobras de serrarias) em
substituicdo aos combustiveis fésseis (carvéo e dleo mineral).

A Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica possui poténcia instalada de
30.000 kW, o que equivale ao consumo de uma cidade com 450 mil habitantes.

Identificamos novas oportunidades para nosso plano de descarbonizagdo buscando

a relacdo custo-beneficio e o impacto dos projetos através da Curva de Custo de

Abatimento Marginal (MACC). Avaliamos riscos e oportunidades relacionados ao clima

com base nos principios da Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD).

A andlise se apoia também em dados de fontes como a Agéncia Internacional de gl ge Gragio de Vopor o Energ Eéic: ptoguimica de Tiufo (RS),
Energia (IEA) e o Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climéaticas (IPCC). movida & enegio tenovivelda bomossode esiduosvegeois.
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Mudancas Climaticas

GRI 3-3, 305-2, 305-3, 305-4

Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Desde 2017, elaboramos e divulgamos nosso Inventario de Gases de Efeito
Estufa (GEE) e Poluentes Regulados, abrangendo os escopos 1e 2. Em 2023,
pela primeira vez, divulgamos dados do escopo 3.

Seguimos as diretrizes do The Greenhouse Gas (GHG) e as especificacdes do
Programa Brasileiro GHG Protocol com relacdo a contabilizacdo, quantifica-
¢do e publicagdo, incluindo a verificacdo por terceira parte.

Em 2023, pela primeira vez, nosso inventario de emissdes recebeu o Selo
Ouro pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, iniciativa que visa aumentar a
transparéncia e a qualidade dos célculos com relacdo as emissGes de gases
de efeito estufa (GEE).
(https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/4502).

O reconhecimento foi conferido ao inventario de 2022, primeiro ano em que
a Companhia aderiu a plataforma do Registro Publico de Emissdes.

Em 2023, obtivemos reducdo de 46% da intensidade de emissGes de gases de efeito estufa para os escopos
1e 2, em comparagdo a 2022. Ela se atribui ao maior consumo de vapor e energia de geracdo propria na pe-
troquimica de Triunfo (RS). Isso diminuiu a demanda externa de energia féssil, com impacto nas emissées de
escopo 2. No segundo bimestre, eliminamos o consumo de vapores gerados a partir da queima de combusti-
veis de origem féssil.

Em comparacdo aos ano-base de 2018, os resultados de 2023 marcam 84% de reducéo da intensidade das
emissdes de GEE nos escopos 1 e 2. Em nimeros absolutos: 230.104 tCO,e reduzidas.

Os dados referentes ao escopo 3 estdo sendo divulgados pela primeira vez pela Innova.

Além disso, foi realizada a primeira verificacdo do inventario de gases de efeito estufa (GEE) para o escopo 3,
abrangendo duas categorias principais: bens e servicos adquiridos e processamento de produtos. Essas duas
categorias representam 95% das emissdes do escopo 3 da Companhia.

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA Gri305-2 305-3 305-4

854 850
724
0,325
0,270 0,239
223 152 158
2018 2019 2020
. Escopo 1 (ktCO,e) | Escopo 2 (ktCO,e)

Ly 1.040
891
0,166
0,099
124 0,053
59
- :
2021 2022 2023

. Intensidade (escopo 1+2 ktCO,e) . Producéo (kt)

23



(_\‘ Estratégia
nnova Climatica

. Em 2023, 1.500 toneladas de poliestireno
foram entregues aos clientes utilizando
transporte movido a gas natural. O uso
deste combustivel reduz a emissdo de 12%
de gases de efeito estufa e 70% de poluen-
tes como materiais particulados, compara-
do ao transporte movido a diesel.
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Mudancas Climaticas: Riscos e Oportunidades

GRI 3-3, 305-2, 305-3, 305-4

A Innova mapeou seus riscos e as oportunidades relacionadas as mudancas climaticas segundo a metodologia do Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD):

I ® Riscos de Natureza Fisica:

Eventos climaticos extremos que possam causar danos a infraestrutura, perdas econOmicas e outros impactos. Isso aumenta
a demanda de energia, eleva riscos operacionais, custos, impacta a cadeia de suprimentos e seguros.

A escassez hidrica eleva os custos operacionais, acarreta riscos regulatérios e vulnerabilidade a eventos extremos.

I ® Oportunidades em Energias Renovaveis:

Investimentos em energias renovaveis e transicao energética, com reducdo dos custos de geracao de energia em simulta-
neo a reducao das emissdes de carbono.

Os métodos utilizados para gerenciar os riscos e oportunidades incluem substituicdo de combustiveis, uso de energia re-
novavel com baixa emissao de carbono, melhoria da eficiéncia energética, reducao da liberacdo de metano na atmosfera e
de emissdes fugitivas.
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Eficiéncia Energética

GRI 3-3, 302-1, 302-3, 302-4

Inventario de Emissoes de Gases de efeito Estufa

Nosso sistema de gestdo realiza a mensuracdo de indicadores como o consumo de combustiveis renovaveis
(biomassa) e ndo renovaveis, utilizacdo de energia elétrica do Sistema Interligado Nacional (SIN), producdo e
consumo de vapores de alta e baixa pressao, dentre outros.

O Relatério de Utilidades atribui transparéncia a apresentacdo mensal dos consumos absolutos e especificos,
além de comparativos de desempenho e custos associados.

O conhecimento adquirido com a operacdo da Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica se refletiu em
melhorias de desempenho: ajustes nos equipamentos, mapeamento de problemas com as caldeiras e solugdes,
otimizacdo como um todo.

Dessa forma, como resultado, atingimos 63% de geragdo de energia por matriz renovavel em 2023, superando
a meta estipulada de 60%.

Em 2023, o consumo total de energia foi de 4.187.757 GJ, composto por 1.061.199 GJ de combustiveis ndo
renovaveis (25%), 464.386 GJ de energia elétrica do SIN (11%), e 15.254 GJ de vapores fornecidos pelo Polo
Petroquimico do Sul.

Em 2024, a Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE) incrementaré a geracdo de energia elétrica
e vapores a partir de fonte 100% renovavel, a biomassa. Dessa forma, consolida-se a tendéncia a totalidade da
substituicdo das fontes energéticas de origem fossil (6leo combustivel e carvdo mineral utilizados pelo forne-
cedor anterior de vapores), associadas aos vapores complementares ndo oriundos da CGVE, ora consumidos.

Houve também a comercializacdo de 11.383 GJ de excedente de energia elétrica da CGVE. Os restantes 2.658.302
GJ (63%) foram provenientes de combustivel renovavel consumido na CGVE.

O consumo total de energia na linha de base, ano 2018, foi de 4.166.147 GJ, com intensidade energética de 4,88
GJ/t, composto por diferentes fontes de combustiveis ndo renovaveis e renovaveis, incluindo energia elétrica e

vapores.

Fruto dos projetos de eficiéncia energética e busca continua pela exceléncia operacional, mantém-se o patamar
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de 4,7 GJ/t no indicador de intensidade energética, mesmo com reducdo de 14% na produgdo total da orga-
nizacao.

Vale destacar a redu¢do de 4% no indicador de intensidade energética no comparativo entre a opera¢do no ano
de 2023 versus a linha de base da Companhia, que remete ao ano de 2018.

Qualidade do Ar

GRI 3-3, 305-7

Realizamos monitoramentos regulares das emissGes de poluentes atmosféricos NOx, SOx, CO VOC (compostos
organicos volateis) e MP (material particulado) através de empresas especializadas. Os critérios para as emissdes
se baseiam nas leis brasileiras e nas Licengas de Operacao, especificas para cada Unidade Industrial.

Adotamos as préticas recomendadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), Companhia Am-
biental do Estado de S&o Paulo (CETESB) e Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos (EPA).

Realizamos controle operacional e medidas preventivas de manutengdo industrial com objetivo de melhor efi-
ciéncia dos equipamentos de combustdo, com consequente reducdo do consumo de combustiveis e melhoria
na qualidade das emisses enviadas para a atmosfera. Quando as emissdes ndo estdo em conformidade com as
exigéncias legais, € realizada uma andlise detalhada das causas para corrigir as ndo conformidades identificadas.

EMISSOES ATMOSFERICAS Gri 305-2, 305-3, 305-4
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Eficiéncia dos Recursos

Seguimos as diretrizes estabelecidas pela ISO 14001, Certificacdo do Programa Atuacdo Responsavel® da
ABIQUIM, legislacdes aplicaveis, bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organiza-
cdo das Nacoes Unidas (ONU).

Nossa Politica Integrada de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde nédo se limita ao cumprimento da
legislagdo mas sim esta orientada a se tornar filosofia posta em prética, melhoria continua e aumento do de-
sempenho operacional, buscando operacdes cada vez mais sustentaveis, com protecdo e prevencdo dos riscos
ambientais nas operagdes e na cadeia de valor.

Em 2024, esta prevista a implementacdo de Analise de Ciclo de Vida (ACV) de nossos produtos para tornar
Nosso processo mais robusto e obter melhorias no desenvolvimento de novos produtos e ecoeficiéncia.

Gestao de Aguas e Efluentes

GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

A Companhia garante a conformidade legal e a sustentabilidade dos seus processos, obtendo todas as licencas
de captagdo de agua por meio dos 6rgados reguladores competentes, que avaliam a situacdo dos recursos hidri-
cos e concedem permissdes de uso apropriadas. Mensuramos nossa captacdo de agua a partir de cada tipo de
fonte de fornecimento (superficial, subterranea e de terceiros), além de quantificarmos seu descarte.

Em Manaus (AM), a Innova capta dgua de fontes subterraneas por meio de pocos licenciados, enquanto em
Triunfo (RS) realiza a aquisicdo de agua de terceiros, sendo o recurso proveniente de fontes superficiais, especifi-
camente do Rio Cai. Essas atividades séo monitoradas com o auxilio de indicadores e os resultados sao avaliados
mensalmente pelas equipes técnicas.

Em 2023, houve um leve aumento na taxa de consumo de agua (m3/t produzida) em comparagdo com 2022.

CONSUMO DE AGUA
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Temos implementados em nossas Unidades processos de reuso de agua. Na petroquimica de Manaus (AM),
100% do efluente gerado é reaproveitado.

Em 2023, reutilizamos 1.25 bilhdo de litros de agua em nossas plantas industriais e, para 2024, o objetivo é
ampliar esse numero.

Na &gua que descartamos, ndo detectamos substancia que cause um dano irreversivel ao corpo d'agua, ao
ecossistema ou a salde humana. Os padrdes das substancias prioritarias que suscitam preocupacdo no descarte
foram definidos conforme a legislacdo local de cada unidade e legislacdo aplicavel.

Os efluentes sdo tratados em Estagdes de Tratamento de Efluentes (ETEs) proprias ou terceirizadas, utilizando
métodos fisico-quimicos e bioldgicos, com a qualidade do tratamento verificada por laboratérios acreditados.
Os desvios sao rigorosamente investigados para correcdes ou desenho de a¢8es preventivas.

A geracdo de efluentes foi 15% maior em 2023 devido ao cenario petroquimico e a realizagdo de parada de
manutencdo programada na petrogquimica de Triunfo (RS).

O aumento nos indices de chuva, principalmente na area da petroquimica de Triunfo (RS), impactou a gera¢do
de efluentes, ja que todo o volume pluvial em &rea industrial é encaminhado para o sistema de tratamento.

GERAGAO DE EFLUENTES
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Sa0 NOssOs compromissos:

® Aumentar o consumo de aguas de reuso com implementacdo de novos projetos de reaproveitamentos
internos;

® Reduzir o consumo especifico de agua (m*/tprod.), com otimizacdes dos processos produtivos e da
ecoeficiéncia.
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Gestao de Residuos

GRI 3-3, 306-2, 306-3

Adotamos praticas para prevenir a gera¢do de residuos em nossos processos produtivos através de tecnologias
eficientes e solu¢des adequadas de gestdo. Quando inevitavel, sdo tomadas medidas para o aumento dos indi-
ces de ecoeficiéncia, reducdo de custos e prevencdo de passivos ambientais. Nossa gestdo segue as diretrizes
estabelecidas pela ISO 14007, pela certificagdo no Programa Atuagdo Responséavel® da ABIQUIM, além das
legislacdes aplicaveis e prioriza a ndo geracao, a reducao, a reutilizacdo, o tratamento e a destinacdo final dos
residuos.

Todas as Unidades industriais da Companhia estdo equipadas com Planos de Gerenciamento de Residuos e pro-
cedimentos especificos para a gestdo. Os residuos sdo identificados e classificados de acordo com a legislacdo
vigente. Uma vez classificados, sdo direcionados para empresas de tratamento licenciadas, escolhidas por meio
de auditorias realizadas por equipes técnicas, com o objetivo de garantir a correta disposi¢do ou reciclagem.
Damos preferéncia a parcerias com empresas capazes de recuperar e reutilizar esses residuos, seja converten-
do-os em energia ou para outros usos.

GERACAO DE RESIDUOS

53,67
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Em 2023, implementamos melhorias no manejo das cinzas resultantes do processo de geracdo de energia por
meio da biomassa na Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica, reduzindo em 12% a quantidade produ-
zida. Atingimos em 2023 o indice de 0,044 toneladas de cinzas por tonelada de biomassa consumida, versus
indice de 0,050 nos anos de 2021 e 2022.

S40 NOssOs compromissos:
® Ampliar os estudos para a melhor utilizacdo interna e externa dos residuos gerados;

® Reduzir a geracdo especifica de residuos através de melhoria dos processos produtivos e sua reducdo
na fonte.

Desde 2020, fazemos parte do programa Operation Clean Sweep, adotando as melhores préticas na preven¢do
de perdas das nossas resinas em todas as Unidades Industriais.

Economia Circular e
Po6s-Consumo

GRI 3-3, 301-2, 301-3

A Innova situa a economia circular como prioridade.

A area de Pesquisa & Desenvolvimento tem aten¢Bes voltadas aos desenvolvimentos de novos produtos, uti-
lizando matérias-primas sustentaveis, além de apoiar projetos externos que incentivem a coleta e destinagdo
adequada do plastico.

ECO-PS®

GRI 301-2

O ECO-PS®, pioneiro produto da Companhia na linha de frente da economia
circular, € um poliestireno que utiliza em sua composicao até 30% de material
pds-consumo, com propriedades mecanicas compativeis as da resina virgem.

Ele nasceu em Manaus e desempenha papel importante na reciclagem da
cidade gracas a parceria entre a Innova e a Fundacdo Amazonia Sustentavel
(FAS) no apoio a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Ama-
zonas (ASCARMAN).

O projeto do ECO-PS® foi apresentado também no Férum de Economia Cir-
cular, em Gramado (RS).

Ha ainda grandes desafios para o uso pleno do ECO-PS® devido as homo-
logagdes necessarias, como no caso das embalagens em contato direto com
alimentos, sob tutela e chancela da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria).

As limitacbes estéticas ocorrem pelas variagdes de cores inerentes ao produto
reciclado. Em 2023, iniciamos estudos sobre o uso de materiais pds-consumo
de poliestireno de fontes pré-determinadas para definir pardmetros relacio-
nados a cor.

Ultrapassada a primeira etapa de desenvolvimento do produto, esta prevista
para 2024 a implantacdo de linhas de ECO-PS integradas as plantas de polies-
tireno (PS), nas petroquimicas de Manaus (AM) e Triunfo (RS).
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Filmes de Polipropileno Biorientados (BOPP)

Iniciamos também testes industriais para utilizar o polipropileno (PP) reciclado nos filmes de polipropileno bio-
rientado (BOPP), em aplicacbes que ndo requerem contato com alimentos, como os rotulos.

Produzimos 15 toneladas de BOPP com 30% de polipropileno (PP) reciclado (ou seja: 5 toneladas de material
reciclado), em testes de homologacdo em alguns clientes.

Em 2023, a Innova utilizou menos de 1% de material reciclado em relacdo ao total de matérias-primas. Nosso
objetivo é incluir materiais com contetido reciclado em todo o portfélio de produtos.

Logistica Reversa de Embalagens

GRI 301-3
A Companhia mantém um projeto de logistica reversa das embalagens que acondicionam e transportam a
resina poliestireno (PS). Apds o uso, os big bags que transportam o poliestireno séo coletados nos clientes e
retornam a Innova, onde sdo higienizados, avaliados quanto a requisitos de qualidade, resisténcia, aspectos
estéticos e rotulagem. A partir dai, reutilizados para embalar o poliestireno.

Os paletes sdo coletados, avaliados quanto a resisténcia e, quando necessario, é realizada a manutencdo da
fixacao.

Em 2023, foram coletadas nos clientes 11.528 unidades de big bags e 1.556 unidades de paletes.

Iniciativas para a coleta de residuos plasticos

A Innova apoia importantes iniciativas para coleta e destinacdo adequada de residuos plasticos:

FUNDACAO AMAZONIA SUSTENTAVEL

Alnnova mantém parceria com a Fundacdo Amazonia Sustentavel (FAS) em
projeto para coleta seletiva de embalagens com a resina poliestireno (PS)
na cidade de Manaus: elas se tornam insumos na fabricacdo do ECO-PS®.

O projeto envolve oficinas de educacdo ambiental, fornecimento de suporte
logistico para coleta de reciclaveis e equipamentos de reciclagem a Asso-
ciacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Amazonas (ASCARMAN),
além de manutencdo dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs).

A iniciativa com a Fundagdo Amazobnia Sustentavel (FAS) ajuda a limpar
igarapés e areas urbanas e gera de renda para os catadores de residuos.

O projeto do ECO-PS® junto a FAS, denominado Innpacto Amazonia, foi
apresentado no 2° Férum de Economia Circular, em Gramado (RS), com
a participagdo de entidades governamentais, académicas, representantes
da industria petroquimica e de transformacao plastica, além de marcas do
varejo.

Eficiéncia de
Recursos
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VIRADA SUSTENTAVEL MANAUS

A parceria com a Fundacdo Amazoénia Sustentavel (FAS) também se exerceu na Virada Sustentavel Manaus,
evento que realizou diversas atividades culturais na cidade para promover a conscientizagdo ambiental e social.
Nossos colaboradores participaram do evento em uma agdo de coleta de residuos na Orla do Igarapé do Gi-
gante, onde foram coletados 1,2 tonelada de residuos.
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RECICLA CIDADES

O projeto Recicla Cidades esta presente em vinte municipios do estado de Sdo Paulo, dentre eles as doze
cidades do Consércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté (CONDEMAT), os sete integrantes do
Consorcio Intermunicipal Grande ABC e a cidade de Guaruja.

O projeto conta com o apoio da ONG Espaco Urbano, do poder publico, influenciadores e industrias interessa-
das em estimular a reciclagem e descarte adequados de materiais plasticos.

A edicdo apoiada pela Innova serviu de incentivo a expansdo do projeto a outras praias: em 2023, foi a vez do
Recicla Praia Grande e Recicla Bertioga.

TAMPINHA LEGAL

Este programa socioambiental tem pontos de coleta distribuidos pelos estados do Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Minas Gerais, Sdo Paulo, Alagoas, Pernambuco, Goias, Distrito Federal
e Bahia. Todos os valores adquiridos com a venda das tampas plésticas sdo destinados a insti-
tuicdes assistenciais.

Os coletores de tampas estdo em todas as unidades da Companhia e foi criada uma gincana
para premiar, com almoco especial, aquela que teve melhor desempenho: ao todo, 59.880
tampas foram coletadas em 2023.
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ISOPOR AMIGO

Fazemos parte desse projeto de mobilizacdo das industrias, entidades do setor
plastico, poder publico, area académica e populacéo pela destinacdo correta do
poliestireno expansivel (EPS).

A iniciativa se baseia em quatro pilares fundamentais: educacdo ambiental, parti-
cipagdo comunitéria na correta disposicdo de residuos, logistica reversa e respon-
sabilidade compartilhada entre todos os envolvidos. Em 2023, o projeto coletou e
encaminhou para reciclagem 4,6 toneladas de poliestireno expansivel (EPS).

PROJETO DE REUSO DE EPS COM O CENTRO DE
EDUCACAO AMBIENTAL DA VILA BOM JESUS (CEA)

Participamos dessa iniciativa de reuso da resina poliestireno expansivel (EPS)
como preenchimento de almofadas, pufes, colchonetes, encostos de cabeca para
viagem, brinquedos e outros itens.

A Innova atua através do empréstimo de equipamento para transformacdo do
material pds-consumo.

PROJETO REVERTE COM A TRASHIN E O IFOOD

Apoiamos o projeto Reverte, desenvolvido pela empresa de gestdo de residuos
Trashin e a empresa de entregas iFood, com objetivo avaliar a reciclabilidade do
poliestireno expansivel (EPS) e poliestireno expandido e espumado (XPS).

Em 2023. o projeto iniciou sua segunda fase, com melhorias nos equipamentos de
reciclagem para aumentar a produtividade e qualidade do produto.
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Unidade I, Manaus (AM): filmes pldsficos de polipropileno biorientado (BOPP), 100% recicldveis.
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Cuidados com as Pessoas

Gestao de Colaboradores

Em 2023, a Companhia colocou em pratica importantes iniciativas de integracdo, como o Plano Tatico de De-
senvolvimento de Pessoas, o Ciclo de Gente, com a Avaliagdo de Desempenho, assim como a organizacdo da
Pesquisa de Clima para o ano subsequente.

Atracao, Selecao e Retencao de Talentos

O gerenciamento de processos seletivos ganhou um sistema automatizado, que permite ao gestor da vaga
acompanhar todo o processo, incluindo o desempenho dos candidatos. O recurso aprimora a eficiéncia e trans-
paréncia nas contratacdes e os candidatos podem também acompanhar as informacées de todas as etapas da

selegdo.

A retencdo de talentos também se tornou mais personalizada, langando olhar especifico aos desafios e necessi-

dades de cada Unidade, consideradas caracteristicas das diferentes regides do pais onde estdo situadas.

A petroquimica de Triunfo (RS) recebeu o Programa de Formacéo de Operadores, em colaboragdo com o
Servico Nacional da Industria (SENAV), abrindo trilha de carreira para os novos contratados. Iniciativas seme-
Ihantes estdo previstas para 2024 para as Unidades de Manaus (AM), nas plantas de transformados plasticos e

na petrogquimica.

Identificou-se a necessidade de acelerar o desenvolvimento de liderancas e foram implementados no ano pro-

cessos de coaching personalizados as necessidades de cada gestor.

Em 2023, o perfil dos colaboradores se manteve estavel. A taxa de rotatividade da Companhia é inferior a média

registrada pelo mercado.
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Remuneracao e beneficios

A Politica de Remuneracdo estabelece principios e diretrizes para a estruturagdo dos cargos e salarios.

A gestdo de cargos e salarios é conduzida pelo departamento de Recursos Humanos, que realiza, anualmente,
analise de mercado com o apoio de consultorias externas, levando em conta salarios, beneficios e assegurando
as melhores praticas de mercado.

O Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) contempla o conjunto de metas desenvolvidas no
planejamento estratégico da Companhia.

Avaliacao de Desempenho

Em 2023, foi realizado o terceiro Ciclo de Gente, destinado a todos os niveis hie-
rarquicos da Companhia, do operacional a Diretoria. Foi feita a avaliacdo do de-
sempenho e competéncias através de metodologias como o Nine Box GRI 404-2

A participacdo atingiu 93% dos colaboradores. O processo de avaliagcdo varia entre os 90 graus, 180 e 360
graus. Os resultados sdo discutidos em comités de calibragdo utilizando o modelo Nine Box, matriz em que os
eixos de potencial e desempenho definem nove quadrantes, identificando os colaboradores que se destacam e
aqueles que necessitam de desenvolvimento adicional.

A reunido de calibragdo gera subsidios para a construcdo do processo de Feedback e Plano de Desenvolvimen-
to Individual (PDI).

Desenvolvimento
GRI 404-2
A Academia de Lideranga expandiu sua abordagem em 2023, incluindo habilidades essenciais como a gestdo de

diferentes perfis, a condugdo de conversas desafiadoras e o fomento ao engajamento da equipe. Os mddulos
foram desenhados para as liderancas séniores, nos formatos presenciais e online e adaptados, na sequéncia, a
média gestdo.

A plataforma Conquer, contratada para cursos online, se destina aos demais colaboradores e abrange temas
como: conformidade e ética, gerenciamento de projetos, tecnologia e ferramentas internas, habilidades de
comunicacao, técnicas para operacdes proprias, seguranca no trabalho, habilidades de liderancas, seguranca
de dados, inteligéncia emocional, gestdo do tempo, gestdo da produtividade, treinamento em Excel e Power Bl.
A Companhia mantém também parcerias com instituicdes educacionais para descontos e oportunidades de
aprendizado adicional em cursos livres, de idiomas ou em pods-graduacao.
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Pesquisa de Clima

A cada dois anos, a Companhia empreende sua Pesquisa de Clima Organizacional, implantando as melhorias identificadas no ano
subsequente. A mais recente ocorreu em 2022 estando a proxima agendada para 2024.

Assim foi lancada a iniciativa dos Embaixadores do Clima, formada por quatro comités que representam cada unidade da Companhia:
0s comités, de seis membros, se concentram em solucdes para 0s temas mais sensiveis apontados pela Pesquisa de Clima.

As seguintes iniciativas foram implementadas e receberam o selo da Pesquisa de Clima 2022, simbolizando seu impacto positivo no
ambiente de trabalho:

No pilar de Carreira e Desenvol-
vimento, estabelecemos parce-
rias com instituicdes de ensino,
como FGV, Mackenzie e Escola
Conquer.

A
O p

No pilar da Qualidade, inicia-
mos o Innovamos, Programa de
Melhoria Continua que encora-
Jja o espirito de equipe e ideias
inovadoras para o cotidiano da
Companhia.

& innovamos!

Programa de Melhoria Continua
Conectando pessoas e ideias para o futuro da Innova

No pilar Saude e o Bem-Estar,
introduzimos o Innova no
Pique, programa de corridas em

grupo ao ar livre.
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No pilar da Integracao, criamos
a Roda de Conversa RH.

No pilar do Apoio Psicoemocio-
nal, implementamos o Programa
Supera, com o apoio de consultoria
especializada.
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Conheca os principais projetos apoiados pela Innova:

Diversidade, Inclusdo e Equidade

GRI 3-3
Somos dedicados, em carater constante, a criar e preservar um ambiente que permita a todos os colaboradores
oportunidades iguais de alcancar seu potencial pleno e contribuir para o sucesso da Companhia.

Nao toleramos discriminagdo de qualquer natureza: raca, cor, nacionalidade, religido, sexo, idade, orientagdo
sexual ou deficiéncia, em qualquer aspecto do trabalho, seja na contratacdo, promogcdo ou outras.

Hoje estd em curso trabalho para se obter uma demografia minuciosa da Companhia, com presenca no Norte,
Sul e Sudeste do pafs.

A cota de PCDs (Pessoas com Deficiéncia) é integralmente cumprida, conforme estabelecido pela Lei de Cotas
(Lei n® 8.213/1991), garantindo a inclusdo e a justa distribuicdo de oportunidades de emprego a pessoas com
deficiéncia.

A Companhia realizou levantamento de suas praticas, frente a nova Lei de Igualdade Salarial (Lei n® 14.611/2023),
constatando que muitas delas ja estdo adequadas as recomendacdes da lei que visa promover a igualdade de
remuneracao entre homens e mulheres.

A diversidade cultural reflete a variedade regional das Unidades e enriquece o ambiente da Companhia, promo-
vendo as trocas de experiéncias sob perspectivas diferentes.

Relacionamento com
Comunidades

GRI 413-1

A Innova tem notério papel no desenvolvimento das comunidades onde se insere, tanto pelo impacto econé-
mico quanto pela presenca marcada em projetos socioambientais.

As parcerias se pautam com a governanca e alcance dos projetos e seu proposito para o bem-estar da socie-
dade.

O apoio ao Instituto Ayrton Senna (IAS) é um exemplo emblemético e completa 17 anos, rumo a segunda
década.

Os colaboradores da Innova mantém seu proprio programa de voluntariado, o Faz Bem, que em 2023 levou
apoio as instituicdes do entorno das Unidades, incluindo doacées de alimentos e roupas.
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Instituto Ayrton Senna (IAS)

Organizagdo sem fins lucrativos que desenvolve estudos e diagnosticos
para orientar a execucdo de politicas publicas educacionais, oferecendo
ferramental necessario a gestores publicos e educadores.

Fundacdao Amazodnia Sustentavel (FAS)

Organizagdo ndo-governamental que atua no desenvolvimento de pro-
jetos e programas de conservacdo e desenvolvimento sustentavel na
Amazbnia, com enfoque na valorizacdo das populac¢ées tradicionais e no
uso de tecnologias limpas. A Innova é cofundadora da FAS e, em 2023,
apoiou o Projeto Desenvolvimento Integral de Criancas e Adolescentes
Ribeirinhos da Amazonia (DICARA), destinado a criancas e jovens de 0 a
17 anos e suas familias, com cursos livres nas areas de salde preventiva e
educacdo complementar, nos municipios de Manicoré (AM) e Beruri (AM).

Prato Cheio

Atende a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social de Manaus
(AM). A Innova mantém a unidade do bairro da Compensa, em parceria
com Governo do Estado do Amazonas e a empresa Sodexo. Por meio des-
sa iniciativa, o restaurante oferece mensalmente cerca de 6.000 refeicdes
balanceadas, com cardapio elaborado por nutricionistas. O restaurante
atende a populacdo carente.

Associacao Voz Ativa, Manaus (AM)

Organizadora do projeto Flag Football, franqueada da Organizacdo N&o
Governamental Gerando FalcGes. O Flag Football ¢ uma variante do futebol
americano que utiliza bandeiras ao invés de contato fisico para marcar a
posse de bola. O projeto tem como publico-alvo principal jovens de baixa
renda de comunidades carentes em Manaus. O esporte é utilizado como
uma ferramenta de inclusdo e ponto de partida para diversos cursos.
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Projeto Idoso da Santa Casa da Miseri-
cordia de Porto Alegre (RS)

O projeto é dedicado a aquisicdo de equipamentos
médico-hospitalares para seis hospitais no Rio Gran-
de do Sul, visando maior agilidade nos diagnosticos
e qualidade terapéutica.

Expo Bassano

A iniciativa anual Expo Bassano promove a¢ées para
fomento econdmico e cultural em beneficio das novas
geragBes na cidade de Nova Bassano (RS).

Instituto Educacional Beit Yakov

A'instituicdo € mantenedora de duas escolas judaicas
em Sao Paulo.

Encontro Anual da Indulstria Quimica
ENAIQ

O  Encontro  Anual da IndUstria  Quimi-

eQ ca ENAIQ 2023 é um dos maiores e mais tra-
s‘? dicionais eventos do setor quimico do Brasil.

Nele sdo realizados debates e apresentacbes com

Atuagio Responsavel representantes do Governo, dirigentes da industria

Compromisso com a sustentabilidade L . . , . .
quimica e setores diversos da industria nacional e

académicos que discorrem sobre as perspectivas
futuras do setor, além da divulgacdo dos dados refe-

rentes ao desempenho no ano.

Marinaldo Aparecido de Souza: Central de Geragto de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Unidade 11, Triunfo (RS)
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Desempenho dos Negocios

Contexto Setorial e de Mercado

O ano de 2023 transcorreu sob os efeitos do notério ciclo de baixa da industria petroquimica mundial: margens
comprimidas, com impacto diretamente proporcional sobre faturamento e lucratividade da industria.

Os fatores geopoliticos reorientaram o mapa dos insumos energéticos, situando a Asia no foco da producdo de
resinas mais baratas e gerando no Brasil um surto de importagdes: como resultado, a utilizagdo da capacidade
instalada da industria quimica brasileira foi comprimida a 64%, menor nivel nas Ultimas trés décadas de acordo
com dados da Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM).

O ano de 2023 marcou, ao mesmo tempo e para maior complexidade, a entrada em operacdo de expressiva
capacidade industrial no cenario internacional.

Toda essa dinamica teve, como pano de fundo: recessdo econdmica global, inflagdo e taxas de juros elevadas
nas economias desenvolvidas, queda na taxa de cambio médio em cerca de 3% e o nivel de juros igualmente
elevado no Brasil.

Diante dessa conjuntura adversa multifacetada, € importante a constatacdo de que a Innova manteve estavel o
volume de vendas, o que endossa seu papel de lideranca no mercado.

No Brasil, os dados gerais da indUstria indicaram alta de 0,2% na producao, de acordo com a Pesquisa Industrial
Mensal (PIM) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esse resultado situa a producdo em pata-
mar superior ao da pré-pandemia, porém ainda 16,3% abaixo do maior nivel j& registrado, em maio de 2011. As
industrias extrativas, de produtos derivados de petréleo, biocombustiveis e de produtos alimenticios foram as
de maior destaque’.

O indice ABIQUIM/FIPE, no entanto, registrou recuo de 10,1% na produgdo e 10,9% na exportacao de produtos
quimicos de uso industrial, quando comparados com o ano anterior.

A Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM) apontou como dado preocupante o aumento das
importagdes, que cresceram 7,8%, ocupando 47% do mercado: cenério altamente desafiador para a indUstria
nacional. A demanda caiu 1,5% e a capacidade instalada no pais operou em 64%?.

Fontes:
" Agéncia Brasil - https.//agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-02/producao-da-industria-fecha-2023-com-alta-de-02
2Ab\'quim - http.//abiquim.org.br/comunicacao/noticia/T1199
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Retomada do Regime Especial da
Indtstria Quimica (REIQ)

O restabelecimento do Regime Especial da Industria Quimica (REIQ) foi uma conquista significativa e traz
uma perspectiva positiva para os produtores: o estimulo fiscal reduz as aliquotas de PIS e COFINS na aqui-
sicdo de matérias-primas pelas industrias quimicas e petroquimicas do pais e favorece o investimento em
incremento da capacidade produtiva.

O REIQ foi criado em 2013 para manter a competitividade do setor e havia sido suspenso em meados de
2022. Sua nova utilizagdo, porém, dependia da regulamentagéo pelo Governo Federal.

A Companhia se antecipou e foi pioneira na apresentacdo de projetos de ampliacdo da capacidade pro-
dutiva, ao REIQ ampliado, submetendo-os ainda em 2023 ao Ministério do Desenvolvimento, IndUstria,
Comércio e Servicos (MDIC), com todos os documentos e informacées necessarios a celebracdo do Termo
de Compromisso de Ampliacdo de Capacidade Instalada, concretizada em 04/03/2024.

A totalidade desses investimentos, que contemplam as trés plantas industriais, estardo 100% implantados
em curto prazo: entre marco de 2024 e junho de 2025, com 30% destinados a obras e construcdo civil e
70% a méaquinas e equipamentos.

Os investimentos da Innova seguem uma pauta de insercdo na economia circular e reciclagem, como é o
caso do ECO-PS®, primeiro poliestireno brasileiro com até 30% de material pds-consumo em sua compo-
sicdo, preservando as propriedades caracteristicas da resina. O ECO-PS® nasceu em Manaus e que sera
implementado na planta petroquimica de Triunfo (RS).

A fabricacdo da resina poliestireno (PS) na petroquimica de Manaus (AM) tera sua capacidade ampliada.
A planta de fabricagdo de tampas plasticas para aguas minerais, sucos e refrigerantes, também situada em

Manaus (AM), recebera investimentos de ampliacdo que resultam em produtos mais leves, com otimizacdo
do uso de matéria-prima e recursos energéticos.
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Resultados Econdmico e Financeiro

A Companhia atravessou o cenario desafiador de 2023 lastreada nas condi¢des propiciadas por sua disciplina No segmento de transformados plasticos, mantiveram-se boas margens, mesmo com reducdo do EBITDA
financeira. absoluto, em comparacdo ao ano anterior.

O preco internacional dos insumos petroquimicos e a variacdo cambial contribuiu sobretudo para uma receita As vendas liquidas foram no valor de R$ 4.853.393 e as receitas liquidas foram no valor de R$ 4.282.660.
menor, com valores médios por tonelada significativamente reduzidos em compara¢do com o ano anterior. GRI 2-6

Valor econdmico direto gerado e distribuido (R$ mil) Gri 201-1

2021 2022 2023 VIDEOLAR-INNOVA S/A
Receita bruta 6.142.894  6793.093  5.116.788 DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
Valor econémico distribuido ~ 3.910.006  4.302.757  3.464.629 (EM MILHARES DE R$)
Valor econémico retido 2.232.888 2.490.336 1.652.159 2023 2022 2021
O regime adotado para apuracéo do valor econémico direto gerado e distribuido (EVG&D) é o regime de ATIVO TOTAL 4.515.202 4225983  3.817.645
competéncia. R .
PATRIMONIO LIQUIDO 3.819.601 3.611.696 2.788.518

FATURAMENTO BRUTO POR ORIGEM GEOGRAFICA (R$ MM)
ENDIVIDAMENTO = - -

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4.870.123 6.534.332 5.872.628
o 2020 o 2021 o 2022 o 2023 ,

a0% 2020 gy 2021 gy 202 gy 2023 RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 4282660 5729123 5174223
51% 58% 57% 58% LUCRO BRUTO 701.770 1.284.795 1.551.938
EBITDA (LAJIDA) 677.990 1.355.584 1.308.347

MARGEM EBITDA (% 9 9 9
FATURAMENTO POR SEGMENTO (%) 1583%  2366%  2529%
RESULTADO FINANCEIRO 81.836 43,755 (71.079)
229 2020 20% 2021 239 2022 19% 2023 LUCRO LiQUlDO 530.541 1.027.323 833.813

3.195 5.872 6.534 4870
INVE

8% 80% 17% 81% STIMENTOS REALIZADOS (CAPEX) 208.793 156.356 116.687
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Unidade II, Triunfo (RS): petroguimica.
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Eficiéncia e
Desempenho Operacional

As plantas industriais funcionaram ao longo de 2023 sem intercorréncias. Foi
realizada a maior parada programada de manutencdo da histéria da Companhia
nas unidades de etilbenzeno (EB) e mondmero de estireno (SM) da petroguimica
de Triunfo (RS), para aumentar a eficiéncia operacional, aprimorar a integridade, a
confiabilidade, além de cumprir aspectos regulatérios relacionados a inspecao dos

equipamentos.

A parada envolveu planejamento em alto nivel e investimentos, tendo sido

conclufda antes do prazo.

Os investimentos na ampliagdo da area de tancagem asseguraram o pleno abaste-
cimento dos clientes durante a parada de manutencéo: a capacidade de armazena-

mento do mondémero de estireno (SM) foi duplicada.

Foram inspecionados todos os equipamentos que irdo garantir quatro anos de pro-
ducdo ininterruptos para a unidade de fabricacdo do mondémero de estireno (SM)
durante a parada de manutencéo e trocado o catalisador, item essencial que via-
biliza as reagdes quimicas e pode ter vida Util de até quatro anos. Foram também
integrados a opera¢do novos equipamentos, adquiridos ao longo dos Ultimos dois

anos, com aumento da eficiéncia energética e uso racional de recursos.

Foi realizada em 2023 a implantacdo do sistema
SAP S/4 Hana, investimento que traré alta conec-
tividade entre as bases de dados da Companhia,
aumento de desempenho e andlises de big data
que auxiliam no planejamento de toda as areas,
viabilizando a concluséo de transagdes complexas

t Cassio Batista de Matfos: mondmero de esfireno (SM) e Lindonei Silveira dos Santos Junior: Central de Gerag@io de Vapor e Energia Elérica (CGVE)
€m menor tempo. Unidade I, Trunfo (RS)
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Pesquisa & Desenvolvimento

Os projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da Companhia visam fomentar préticas mais sustentaveis,
adquirir maior eficiéncia na producédo, incentivar a circularidade e atender aos mais diferentes requisitos dos

clientes.

Principais iniciativas desenvolvidas no decorrer do ano:

o

Desenvolvimento da cadeia de coleta de plasticos pds-consumo com tecnologias de recicla-
gem e sua incorporacdo ao processo produtivo, atendendo aos conceitos de circularidade.

Implementacdo de modelos de controle de processos utilizando metodologias da indUstria
4.0 e aprendizado de maquina (machine learning): maior agilidade nas tomadas de decisdes,
minimizando desvios e gerando estabilidade operacional e as propriedades dos produtos.

Desenvolvimento de grades contratipos nas plantas petroquimicas de Manaus (AM) e Triunfo
(RS) para garantir flexibilidade aos clientes no atendimento de poliestirenos com proprie-
dades especiais, capturar oportunidades logisticas, reduzir prazos de entrega e riscos de
indisponibilidade do produto.

Estruturacdo da cadeia para retorno e higienizagdo das embalagens e paletes enviados aos
clientes de poliestireno (PS), mitigando descartes inadequados e reutilizando materiais.

Desenvolvimento de novos insumos para a producdo de poliestireno cristal (GPPS), alto im-
pacto (HIPS) e expansivel (EPS), com reducdo de custos e riscos de indisponibilidade de
matérias-primas.

Em 2023, estivemos presentes em eventos académicos e industriais, apresentando nossas
inovages ao publico:

17° Congresso Brasileiro de Polimeros (CBPol), onde apresentamos o trabalho "O Desempe-
nho das Ceras de Polietileno na Nucleagdo do Poliestireno Expansivel (EPS) e Relagdo com as
suas TransicAes Térmicas”.

24° Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica (COBEQ), com a apresentacdo do projeto
"Desenvolvimento de Poliestireno Expansivel com Adicdo de EPS Pos-Consumo Reciclado a
Resina Virgem”.

43?2 Reunido Anual da Associacdo Petroguimica Latino-Americana (APLA), apoiando o ciclo
de conferéncias sobre futuro e sustentabilidade.
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Governanca

Estrutura de Governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12

Nossa estrutura de governanga é formada pela Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administracdo,
Comités de assessoramento ao Conselho, Auditoria Interna e Externa, Diretoria (incluindo o Diretor-Presidente)

e Area de Governanca.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo desempenha papel essencial para a Companhia ao estabelecer diretrizes, super-

visionar estratégias e aprovar politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel.

Os Conselheiros tém a responsabilidade de definir e revisar plano estratégico, orcamento, projetos de expanséo
e investimentos, remuneracdo do capital, gestdo de riscos e contingéncias, além dos critérios e metas para a

participagdo nos lucros dos colaboradores.

Todas as decisGes devem ser baseadas na premissa da atuacdo responsavel e sustentavel nos negécios e pro-
dutos da Companhia.

Os Conselheiros devem ter a reputacdo ilibada, ndo ocupando cargos em concorrentes ou representando inte-
resses conflitantes. A selecdo dos membros leva em consideragdo a trajetoria profissional, conhecimento técnico,
visdo estratégica, disponibilidade de tempo para o exercicio das funcdes, alinhamento e comprometimento com

os principios e valores da Innova.
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Composicdo do Conselho de Administracao em 2023 GRI 2-9

Membro Exerce fungao Exerce outros cargos (em outras Género
executiva? organizacdes ou em outros érgdos da
propria organizacdo)?
Lirio Albino Parisotto Sim Sim. Masculino
Diretor-Presidente | Coordenador
do Comité de Auditoria
Liz Vanin Parisotto Néo Sim. Feminino
Coordenadora dos Comités de
Sustentabilidade e de Compliance
Elie Linetzky Waitzberg Nao Nao Masculino
Raphael David Wojdyslawski Nzo Sim. Masculino
Diretor de Novos Negdcios em outra
Companhia

O Conselho de Administragdo é composto por quatro membros, dos quais um é mulher (25%), um exerce funcdo executiva
na Companhia (25%) e um exerce cargo em outra organizagao (25%). Nenhum membro é independente, nenhum pertence a
grupo social sub-representado ou representa algum grupo de stakeholder. O tempo de mandato do Conselho de Administragdo
é de trés anos.

Comités de Assessoramento

Nossos comités tratam dos temas:

Sustentabilidade e

Responsabilidade Social Corporativa Tributario

Etica e Compliance Crédito e Cobranca

Auditoria Seguros

Os comités que supervisionam e tomam decisGes sobre tépicos relacionados aos impactos da organiza-
¢do na economia, meio ambiente e pessoas sao: Comité de Sustentabilidade (temas ambientais), Comité de
Compliance (temas sociais), Comité de Auditoria (temas relacionados a riscos e controles) e Comité Tributario
(temas econdmicos).
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Diretoria Executiva

Os cargos e fungdes de nivel executivo sdo escolhidos durante as reunides do Conselho de Administracdo e
nomeados pela Presidéncia.

O Diretor-Presidente delega a cada um dos executivos que compdem a Alta Administracdo as atribuicdes e
autoridades sobre os topicos econdmicos, ambientais e sociais, ou seja, a gestdo operacional, de acordo com
as linhas estabelecidas pelo Conselho.

Os principais executivos, por sua vez, tém o papel de liderar a Companhia, desenvolver estratégias,
implementar e supervisionar a comunicacdo externa, tudo isso contribuindo para as diretrizes de
desenvolvimento sustentével.

Nova Ferramenta para Gestdo da Governanga

Foi implementado, em 2023, um novo sistema de referéncia no mercado para a gestdo de reunides e documen-
tos de governanca, marcando avanco significativo.

A transicdo ao novo modelo trouxe centralizacdo eficiente de documentos societarios, como atas de reunies
e assembleias, além de aprimorar o fluxo de processos de governanca e questdes societarias como um todo.

O sistema oferece gestdo que engloba o agendamento de reunides e emissdo de comunicados obrigatorios,
atendendo a exigéncias legais como a convocagdo antecipada para encontros dos Acionistas, do Conselho de
Administracdo e Comités de Assessoramento, bem como a disponibilizacdo de documentos.

A seguranca da informacdo é ponto forte do sistema, com funcionalidades como a inser¢éo de marca d'agua
em documentos extraidos para rastreamento.

A plataforma conta com um aplicativo disponivel para Conselheiros e Acionistas com mecanismos de autenti-
cacéo robustos.

O Portal de Governanca contribui para elevacdo do nivel de maturidade e reforca o compromisso da Compa-
nhia com os principios de governanga corporativa: Transparéncia, Integridade, Equidade, Prestacdo de Contas
e Sustentabilidade.
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Etica, Integridade e Compliance

GRI 3-3

A Companhia tem como compromissos construir um modelo de negdcio sustentavel e contribuir para uma
sociedade mais justa, ambientalmente equilibrada e economicamente prospera, influenciando positiva e proati-
vamente cada parceiro e demais envolvidos na cadeia produtiva.

Foi desenvolvido um Programa de Integridade e melhorias constantes dos controles internos. A eficacia dessas
medidas é aferida pela Auditoria Interna.

As acdes de Etica, Integridade e Compliance tém como pilares:

e Apoio da Alta Administracdo e Canal de Dentncias

e Avaliacao de Riscos e Investigacdes Internas

e Codigo de Conduta e as ® Processos de devida diligéncia

politicas de Compliance e Auditorias e monitoramentos

o Controles Internos e Diversidade e inclusdo

e Treinamentos de colaboradores

e Comunicagao

Compromissos e Politicas
GRI 2-23, 2-24, 3-3

A Innova formaliza seus compromissos com uma conduta empresarial responsavel por meio dos documentos
de consulta publica:

e Codigo de Conduta;

e Cadigo de Conduta de Fornecedores;

e Politica Anticorrupgao e Antissuborno;

e Politica de Doacgdes e Patrocinios;

e Politica de Direitos Humanos e Trabalhistas;
e Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio.

Além disso, a Companhia conta normas complementares:
e Politica de Avaliacao de Integridade de Terceiros;
e Politica Corporativa de Brindes Presentes e Entretenimento;

e Politica de Canal de Dentncias e Nao Retaliagdo.
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Em 2024, sera implementada a Politica de Conflito de Interesses. Todos os documentos sdo aprovados pela Dire-
toria Executiva e se aplicam, de maneira igual, a todas as atividades da Companhia e suas rela¢cdes de negdcios.
Em 2023, realizamos o rodizio dos Auditores Externos da KPMG para a PwC, dentro de um processo de alter-
nancia para melhoria continua.

Seguindo o mesmo principio, sera contratada em 2024 nova empresa, de renome internacional, para prosseguir
com a gestdo do Canal de Denuncias, sequindo o principio de uma alternancia (rodizio) na busca de melhorias.
Os compromissos éticos assumidos nos documentos estdo alinhados com instrumentos intergovernamentais
reconhecidos internacionalmente, sendo eles:

e Principios Orientadores das Na¢oes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
e Normas de Trabalho da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT)

e Pacto Global das Nag¢des Unidas (UN Global Compact)

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nac¢des Unidas

e Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE)

Esses compromissos contemplam a realizacdo de devida diligéncia, a aplicagdo do principio da precaucdo e o
respeito aos direitos humanos. Os grupos de stakeholders priorizados sdo colaboradores, terceirizados, clientes,
comunidades locais e fornecedores. A priorizacdo inclui grupos em situagdo de risco ou vulneréveis, como
criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e mulheres.

O Conselho de Administragdo € o 6rgédo de maior hierarquia responsavel por supervisionar a incorporagdo dos
compromissos, delegada aos diferentes niveis organizacionais por meio da definicdo de metas, atribuicdo de
responsabilidades, prestacdo de contas, comunicagdo eficaz, estabelecimento de sistemas de acompanhamen-
to, promocao da colaboracdo e trabalho em equipe.

A integracdo dos compromissos nas estratégias organizacionais, politicas e opera¢ées inclui o desenvolvimento
de procedimentos, treinamento e conscientizacdo, avaliagdes de impacto, devida diligéncia, relatérios transpa-
rentes, entre outros.

A Companhia faz uma selecdo criteriosa e uma avaliacdo periddica de parceiros de negdcios, visando integrar
seus compromissos na cadeia de valor, incluindo sua descricdo em clausulas contratuais. As auditorias, treina-
mentos e melhorias continuas sdo outros instrumentos utilizados com este publico.

Além disso, possui um Comité de Compliance que promove a cultura de integridade, ética e transparéncia da
Companhia. Esse comité busca prevenir e minimizar riscos, garantindo conformidade com as normas aplicaveis,
com todos os resultados sendo reportados ao Conselho de Administracdo.
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Caio Ribeiro Nunes e Rafael Fontoura Santos: Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Unidade 11, Triunfo (RS)
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Comunicagao e Capacitacdo em Politicas e Procedimentos
de Combate a Corrupcao

GRI 205-2
Comunicamos e oferecemos treinamentos sobre politicas e procedimentos de combate a corrupcao:

Por categoria geografica:

e No Escritorio Central, em Barueri (SP), dos 116 funcionarios, 100% foram
comunicados e 93,97% treinados.

e Nas Unidades | e IV, em Manaus (AM), dos 649 funcionarios, 100% foram

comunicados e 90,45% treinados.

e Na Unidade Il, em Triunfo (RS), dos 265 funcionéarios, 100% foram comunicados
e 96,98% treinados.

Por categoria funcional:

® Vice-Presidéncia e Alta Direcéo, Diretoria, Geréncia e Coordenacdo: 100%

foram comunicados e treinados.

e Colaboradores operacionais: dos 915, todos foram comunicados e 91,80%
treinados.

e Fornecedores: dos 2.067, 81,53% foram comunicados e 19,7% treinados.

Do total de fornecedores ativos no sistema SAR foram considerados como comunicados e treinados aqueles que
receberam o Cédigo de Conduta de Fornecedores por e-mail, aceitaram o documento e firmaram contrato com

clausula anticorrupcao junto a Companhia.
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Gestdo de Impactos e Riscos

GRI 2-12, 2-13
O Conselho de Administracdo supervisiona os processos de identificacdo e gerenciamento dos impactos das
operacdes na economia, meio ambiente e nas pessoas, avaliando resultados e oportunidades de forma conti-
nua. Alguns processos aplicados com essa finalidade incluem a devida diligéncia; as avalia¢des de riscos finan-
ceiros, impactos ambientais e sociais; e as anéalises de cadeia de suprimentos e de custos e beneficios.

Aplicamos, ainda, boas préticas de responsabilidade social corporativa, de gestdao ambiental e de pessoas e
monitoramento de indicadores econdmicos.

O Conselho de Administracdo se engaja com os stakeholders de diversas formas, através de reunides, consultas,
divulgacdo de informacdes e auditorias externas. Algumas fun¢des no gerenciamento de impactos podem ser
delegadas aos executivos, como o desenvolvimento de acdes e estratégias de sustentabilidade, a garantia de
conformidade com regulamentacdes e normas, a promogao da inovagdo e pesquisa e a avaliacdo de riscos e
oportunidades.

O reporte ao Conselho de Administracdo é feito de forma continua por intermédio de reunides, relatérios e
dos comités.

O ambiente de controles internos e gestao de riscos esta em constante evolucao com a elaboracdo da matriz
de riscos e controles internos e, ao final de cada ciclo, apresentacéo de resultados é feita aos responsaveis pelo
controle e processo (control owners e process owners) e Comité de Auditoria.

O processo de avaliacdo é continuo, com planos de acdo contratados para tratar controles ineficazes, testes
anuais realizados pela Auditoria Interna e tratamento de fraudes por um comité composto pela Governanca,
Compliance e Auditoria. Relatérios mensais sao entregues a Diretoria e ao Conselho de Administracdo, acom-
panhando a¢des de adequacao e resultados de pesquisas com os stakeholders.

Os resultados sdo aplicados a gestdo dos negdcios nas mais diversas formas, incluindo reviséo de relatérios,
analise de métricas, tomada de decisGes estratégicas e comunicacao externa.

As preocupagoes criticas sdo compartilhadas em reunides mensais do Conselho de Administracdo ou reunides
extraordinarias convocadas pela Diretoria.

A Diretoria e Geréncias se juntam na Reunido Executiva para tratar de metas, solu¢des e novos desafios. Os
grupos de apoio formados pelos comités auxiliam nas discussdes e direcionam prioridades estratégicas.

Conflitos de Interesse

GRI 2-15
A Innova adota uma estrutura societéria simples, que possibilita a conducdo transparente dos negdcios e di-
minui a possibilidade de ocorréncia de eventuais conflitos de interesse. Alguns processos adotados pela orga-
nizacdo para evitar conflitos incluem o monitoramento externo, o estabelecimento de um Comité de Etica, a
manutencao de registros das decisdes e as boas praticas de Compliance.
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Para identificar potenciais conflitos de interesse, os temas a serem deliberados em reuni6es do sistema de gover-
nanga sao previamente analisados pela Secretaria de Governanca Corporativa, com auxilio dos departamentos
de Compliance e Juridico, se necesséario, e discutidos com o presidente. Caso um conflito seja identificado, séo
tomadas providéncias previstas no Estatuto Social, codigos e politicas da Companhia. Se um dos membros dos
orgdos deliberativos estiver envolvido, aplica-se o disposto na Lei das Sociedades Andnimas, ou seja, © membro

conflitante deve abster-se de votar.

Eventuais conflitos podem incluir participacdo cruzada em outros érgdos de administracdo ou participacdo acio-
néria cruzada com fornecedores e outros stakeholders. Eles séo sempre revelados aos stakeholders, divulgados
previamente ou durante as reunides mensais. Na ocorréncia de operacdes entre partes relacionadas, estas sdo
registradas e formalizadas por contrato, registradas nos controles da empresa e revisadas pela auditoria externa

independente, constando nas demonstragdes financeiras anuais.

Canal de Denuncias
GRI 2-26

Disponibilizamos desde 2017 um canal confidencial para reporte de irregularidades associadas as operacoes
da Companhia, gerido por uma entidade independente, garantindo conformidade com a Lei Anticorrupcéo

Brasileira e assegurando total anonimato e protecdo da privacidade dos denunciantes.

As denuncias podem ser realizadas a qualquer momento, 24 horas por dia, todos os dias da semana, por tele-

fone ou website.

Os relatos de comportamentos inadequados ou violagdes aos principios e politicas da Innova séo essenciais
para preservar um ambiente corporativo ético e seguro. A alta gestdo é informada mensalmente sobre as
denuncias recebidas, e as fraudes detectadas sdo geridas por um comité dedicado, formado pelas equipes de

Governanca, Compliance e Auditoria, com medidas corretivas sendo monitoradas e relatadas regularmente.

Entre 38 denuncias recebidas, confirmadas e tratadas, duas relacionadas a assédio no ambiente de trabalho os

colaboradores envolvidos foram afastados.

Além do Canal de Denuncias, a Innova mantém outros meios para o acolhimento de reclamacées e queixas,
incluindo a Ouvidoria, o Conselho Comunitario Consultivo do Polo (Unidade I, Triunfo, RS) e um sistema espe-
cifico para questdes de Qualidade, Satide, Meio Ambiente e Seguranca, reforcando seu compromisso com a

transparéncia e a integridade.
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Gestao de Fornecedores

Oferecemos oportunidades iguais aos fornecedores e promovemos um processo de sele¢do ético e transpa-
rente. Temos uma Politica de Compras e um Cédigo de Conduta de Fornecedores, documentos que garantem
o cumprimento dos padrées e diretrizes estabelecidos pela Companhia. Em 2023, realizamos uma analise de
integridade com alguns parceiros, aprofundando o estudo de acordo com a sensibilidade da contratacdo.

Nossa cadeia engloba o mercado petroquimico e de resinas plasticas. Temos fornecedores nacionais e inter-
nacionais, de pequeno, médio e grande porte, nos ramos de atividade de produtos, servicos ou insumos. . Em
2023, foram acessados 2.067 fornecedores, com valor monetario de pagamentos contabilizados em R$ 3,3
bilhdes durante o ano.

GRI 2-6

Os procedimentos utilizados para a selecdo de fornecedores incluem avaliacédo, estabelecimento de critérios
ambientais, auditorias e verificacdes. Com relacdo aos critérios ambientais, abordamos a conformidade legal,
as certificages e a rastreabilidade da cadeia de suprimentos. O processo de homologagdo é gerido de acordo
com a categoria de material ou servico fornecido, com solicitacdo de documentos ambientais e autoavaliagdo
de risco.
GRI 308-1

Introduzimos uma nova ferramenta de gestdo de cadastro para avaliagdo mais abrangente e rigorosa da base
de fornecedores. A meta é aumentar em 5% o nimero de fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais. De 507 novos fornecedores contratados em 2023, 83 (ou 16%) foram selecionados considerando
aspectos ambientais.

GRI 308-1

Foi empreendida também avaliacdo ambiental, social e de seguranca dos fornecedores ativos de biomassa para
mitigar riscos, abrangendo 100% da categoria.
GRI 308-2

Durante o ano, 64% das compras da Companhia foram realizadas nacionalmente e 36% por importacées. O

levantamento abrangeu um total de 1.952 fornecedores locais e 115 internacionais.

No ambito nacional, foram contabilizados principalmente os fornecedores de biomassa, além do fornecedor
local de Polibutadieno, Arlanxeo Brasil (RS). O insumo era antes adquirido, em sua maioria, no exterior e houve
reducdo de impactos logisticos com melhora no nivel de servico. Nosso objetivo é elevar a 70% as aquisicbes
locais deste importante insumo.

GRI 204-1
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Contetdos gerais

GRI 2-1 - Detalhes da organizacao

O nome juridico da Companhia é Videolar-Innova S/A, organizagdo com fins lucrativos, Sociedade Anénima
Fechada com matriz em Manaus (AM) e operagdes industriais no Brasil: em Manaus (AM) e Triunfo (RS).

GRI 2-2 - Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
da organizagao
A VIDEOLAR-INNOVA S/A, que possui controle e participacdo majoritéria, esta presente no relato financeiro e
no relato de sustentabilidade.
Nenhuma informagao foi modificada em fungdo das participagdes minoritarias.
N&o houve fusdes, aquisicdes ou alienacdes em 2023.

N&o ha casos de abordagens diferenciadas no tratamento de temas materiais e/ou capitulos ao longo do re-
latorio.

GRI 2-3 - Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Este relatério abrange o perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Todos os anos publicamos nossos
relatérios em conformidade com as normas GRI. Para obter informacdes sobre o relatério ou sobre a estratégia
de gestdo da sustentabilidade da Innova, entrar em contato com: andreia.ossig@innova.com.br

GRI 2-6 - Atividades, cadeia de Valor e outras relacdes comerciais

A Companhia atua no setor petroquimico e de transformagdo de plésticos, atualmente comercializando dez
“familias" de produtos.

N&o sdo vendidos produtos ou prestados servigos proibidos ou objetos de preocupacdo ou debate publico. Os
mercados atendidos pela organizacao sdo industrias no territorio brasileiro e demais paises ao redor do mundo.
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Atividades da cadeia de valor: compras, matérias-primas, fornecedores, logistica de entrada, operacées, logis-
tica de saida, marketing e vendas, servicos, infraestrutura, gestdo de recursos humanos, desenvolvimento de
tecnologia, operacdes da organizagdo, distribuicdo e im de vida do produto ou servico.

2.7 - Numero total de
colaboradores, discri- 2021 2022 2023
minando este total por
género e por regido HOMEM MULHER TOTAL

HOMEM MULHER TOTAL HOMEM MULHER TOTAL

BARUERI 55 52 107 69 52 121 61 55 116
MANAUS 561 98 659 564 98 662 562 97 649
TRIUNFO Al 43 254 234 43 277 225 40 265
TOTAL 827 193 1020 867 193 1060 838 192 1030

Obs.: Todos os colaboradores sdo por tempo integral e com contrato de trabalho permanente.

2.7 Colaboradores sem garantia de carga horaria por género 2023

Homens 89
Mulheres 28
Total 17

2-7 Colaboradores sem garantia de carga horaria por regido 2023

Barueri 40
Manaus 46
Triunfo 31
Total "7

O numero total de colaboradores tem como base os dados contemplados ao término do periodo de relato. S&o
considerados todos os colaboradores registrados e com contrato ativo, em 31 de dezembro de 2023, inclusive
aprendizes, Conselheiros e Diretores Estatutarios. Ndo houve flutuagdo significativa no perfodo.

GRI 2-8 - Trabalhadores que nao sdo colaboradores

O numero total de trabalhadores que ndo sdo colaboradores mas prestam servico para a Companhia é de 237.
Todos séo terceirizados e atuam nos setores de: alimentacdo e restaurante (33); seguranga (26); limpeza (62);
manutencdo e reparos de maquinas e equipamentos (58); logistica, toalheria e producdo (58).

Utilizamos a contagem direta como metodologia para contabilizar o nimero total de trabalhadores. O nimero
total de trabalhadores tem como base os dados contemplados ao término do periodo de relato. Ndo houve
flutuacdes significativas durante o periodo.

GRI 2-16 - Comunicagao de preocupagdes cruciais

As preocupacdes criticas sdo transmitidas ao mais alto 6rgdo de governanca por meio de sessdes semanais da
Reunido Executiva que relinem a Diretoria Executiva e todas as geréncias, de todas as Unidades, via videocon-
feréncia.
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Além dessa reunido com reportes de todas as areas da Companhia, ha relatérios regulares, reunides formais
da Diretoria, comunicacdo por meio de comités de governanga, relatérios de auditoria interna e externa, noti-
ficacBes por escrito, atualizacdes periddicas da Alta Administragdo, relatérios de riscos e conformidade, apre-
sentacdes de desempenho financeiro, anélises estratégicas e planos de negdcios, revisdes de questdes legais e
regulatorias, relatérios de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa, bem como comunicacdo de
crises e emergéncias.

Essas preocupacdes também sdo compartilhadas nas reuniées mensais do Conselho de Administracdo ou em
reunides extraordinarias convocadas pela Alta Administragdo.

Os Conselheiros avaliam o desempenho mensal por meio de apresentacdes de resultados e relatdrios emitidos
diariamente, além da publicacdo anual da administracdo. Reunies semanais sdo realizadas com os executivos,
diretoria e geréncias para abordar metas, desafios comerciais e discutir formas de conducdo e mitigagdo de
impactos negativos. Os grupos de apoio formados pelos comités, estatutarios e ndo estatutarios, auxiliam nas
discussées, garantindo agilidade e objetividade para prioridades estratégicas.

Em 2023, foi implementado o Portal de Governanca Corporativa, otimizando o fluxo de comunicacdo, conso-
lidando as informagGes e documentos em um so lugar para tornar os processos decisorios e de controle mais
4geis, seguros e transparentes, contribuindo para uma melhor prestacdo de contas. As preocupacdes cruciais
relatadas abrangem aspectos ambientais, sociais, de direitos humanos, econdmicos, governanca e estratégia
de sustentabilidade.

GRI 2-17 - Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao
de governanca

O Conselho de Administracdo da Companhia mantém forum permanente de discussdes sobre metas em sus-
tentabilidade e planos estratégicos para coloca-las em pratica em todos os processos industriais, dia a dia da
Companhia e apoiando iniciativas de desenvolvimento sustentavel e comités e grupos de trabalho especializa-
dos.

GRI 2-20 - Processo para determinagao da remuneragao
O processo para desenvolvimento das politicas de remuneracdo compreende anélise de mercado, avaliagdes

anuais de desempenho e revisGes periodicas.

GRI 2-26 - Mecanismos para aconselhamento e apresentacao
de preocupacdes

As questdes de conduta e ndo conformidade as leis e regulamentos tém no Canal de Denuincias um mecanismo
eficaz, de confidencialidade plena.

GRI 2-27 - Conformidade com leis e regulamentos

N&o ocorreram casos com potencial impacto reputacional, social, ambiental ou financeiro que afetassem as
operacoes da Companhia em 2023.
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GRI 2-28 - Participagao em associagdes

A Innova integra diversas associacdes setoriais, influenciando o debate sobre os desafios e oportunidades do
mercado. As principais sdo:

Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM): somos membros do Conselho Diretor e inte-

grante das comissGes do EPS e de plasticos (COPLAST) ), de Competividade e Economia.

Associacao Brasileira da Industria do Plastico (ABIPLAST): integramos as comissées setoriais de des-
cartaveis, de tampas plasticas (COFATAMPLAS), filmes (COFILMES) e comissGes de tecnologia e sus-
tentabilidade.

Associacdo Brasileira de Embalagens (ABRE): integramos a Comissdo de Sustentabilidade e o Comité

de Alimentos e Bebidas.

Comité de Fomento Industrial do Polo do Sul-Triunfo (COFIP): tem o objetivo de estimular o desenvol-
vimento industrial na regido e na cadeia produtiva, bem como melhorar as condi¢es de infraestrutura
local e regional.

PLASTIVIDA: somos sécios fundadores e integrantes do Conselho Diretor da entidade, que busca a
solucdo das questdes ambientais por meio do consumo racional e descarte responsavel.

Rede pela Circularidade do Pléstico: iniciativa brasileira a favor da economia circular via inovacao e
engajamento de toda a cadeia. Somos integrantes desde a sua fundagdo, em 2018, com participacédo

em inimeros projetos.

GRI 2-29 - Abordagem para engajamento de stakeholders

Os grupos de stakeholders com os quais a Companhia se engaja sdo: clientes, colaboradores e outros traba-
lhadores, fornecedores, acionistas, comunidades locais, associacdes e organizagdes setoriais. O engajamento
ocorre por meio de canais de comunicacao, relatérios de sustentabilidade, treinamento e sensibilizagdo, com
0 propdsito de construir relacionamentos duradouros, entender necessidades e expectativas, gerenciar riscos e
oportunidades e cumprir requisitos regulatérios. Buscamos garantir um engajamento significativo por meio de
comunicacdo aberta e transparente, visando o desenvolvimento de relacionamentos de longo prazo.

GRI 2-30 - Acordos de negociacdo coletiva

100% dos colaboradores est4 coberta por acordos de negociacdo coletiva.
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T M t . . 305-3 - Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa - Escopo 3 (t CO, equivalente) 2023
emaS a- erlals Bens e servigos adquiridos 1.029.71

Bens de capital

Saf]_de, bem-estar e Seguranga do Colaborador Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia (ndo incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2) 2.946
Transporte e distribuicéo (upstream) 46.695
2022 2023 Residuos gerados nas operagdes 285
403-9 - Acidentes de trabalho Colaboradores Trabalhadores Colaboradores  Trabalhadores Viagens de negacios 39
que ndo sdo que ndo sdo Transporte de colaboradores 2.975

colaboradores colaboradores Ativos arrendados upstream
{terceiros) (terceiros) QOutras categorias upstream -
Nimero de horas trabalhadas 1.859.359 973.759 1.812.584 1.318.964 Transporte e distribuigio downstream 70.099
Base de ntmero de horas trabalhadas 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 Processamento de produtos vendidos 1.270.994
(200.000 ou 1.000.000) Total 2.493.744

Ndamero de acidentes de trabalho de 9 1 8 3
comunicagdo obrigatdria; (incluir dhitos) Os gases considerados no calculo foram o diéxido de carbono (CO.), o metano (CH,) e o éxido nitroso (N,0).
Indice de acidentes de trabalho de 4,84 1,03 44 2,27 O ano base adotado foi 2023, marcando o primeiro ano de calculo do inventario referente ao Escopo 3. Nao

comunicacdo obrigatdria (incluir dbitos P o S . .
’ g ( ) houve alteragdes significativas nas emissdes que justificassem a necessidade de recalculos para o ano base.

Taxa Integrada que reune todas as unidades industriais e Escritério Central.

305-5 Reducéo de emissdes de GEE (t CO, equivalente) Escopo 1 Escopo 2
Os tipos de acidentes de trabalho ocorridos foram: exposicdo a substancias quimicas, queimaduras, acidentes Em?SSﬁes no ano base 54.808 222.864
com equipamentos, lesdes por choque elétrico, lesGes por trauma e acidentes em altura. N&o houve acidentes Emissges no ano de reporte 41.203 6.290
com consequéncias graves no periodo relatado. Redugdo das emissdes 13.606 216.575
N30 ha exclusio de trabalhadores nos dados informados. Os gases incluidos no calculo foram: didxido de carbono (CO,); metano (CH,); dxido nitroso (N,O); hidrofluorcar-

bonetos (HFCs); perfluorcarbonos (PFCs); hexafluoreto de enxofre (SF,) e trifluoreto de nitrogénio (NF,).

Mudancas climéticas Eficiéncia energética

305-1 Emissdes diretas de GEE - Escopo 1 (t CO, equivalente) 2018 2021 2022 2023 302-1 ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA 2018 2021 2022 2023

Combusto estacionaria 53474 52246 42920  40.086 ORGANIZACAO POR TIPO (GJ)

Combustéo mével 219 244 215 204 Combustiveis de fontes ndo-renovéveis * 1.302.655 1.402.198 1.300.206 1.061.199

Emissdes fugitivas 1.115 1.358 985 914 Combustiveis de fontes renovaveis ** . 1.939.094 2.340.209 2.658.302

Total emisses de GEE - Escopo 1 54.808  53.847  44.120  41.203 Energia consumida 2863492 1714373  1.179.084 479640

Gases incluido no célculo Todos Todos Todos Todos :Elletrlmdade 5 26‘:;3;2 | 513?(7522 65(%:[9]2 4?‘51324?

Total Emissdes biogénicas de CO, - Escopo 1 222.055 245.836 248.640 apnr _ o e ' ’
Energia vendida . w7 . 1.383

305-2 Emissdes indiretas de GEE - Escopo 2 (t CO, equivalente) 2018 2021 2022 2023 TOTAL (GJ) 4.166.147  5.048.548  4.819.509  4.187.757

Emissdes provenientes da aquisicao de energia 222.864 123.662 58.875 6.290

(*) Foram considerados os seguintes combustiveis ndo renovdveis consumidos: gds natural (GN), gds liquefeito de petrdleo (GLP),
Ano base: 2018 diesel, dleo petroquimico (BTE), 6leo combustivel (OTE XISTO), purgas da unidade de estireno (offgas), éter dimetilico (DME), resi-
no base. ’ duo pesado das Unidades etilbenzeno e estireno (TAR) e purgas da unidade de poliestireno (SEB).

tilizam ra calcular miss® norm HG Protocol ISO 14064. . ) . . ) ) . I )
Utilizamos para calcular as emissdes as normas do GHG Protocol e da 150 1406 (**) Foi considerado o combustivel renovdvel consumido a biomassa dos residuos vegetais sélidos de madeira pinus, eucalipto,

Gases incluidos no calculo: diéxido de carbono (CO,); metano (CH,); dxido nitroso (N,0); hidrofluorcarbonetos cascas de arroz e sobras de serrarias sob a forma de cavacos. A Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE) entrou em
(HFCs); perfluorcarbonos (PFCs); hexafluoreto de enxofre (SF)) e trifluoreto de nitrogénio (NF.). Operacéo Comercial conforme Despacho ANEEL n° 1.594/2021.
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302-3 Intensidade energética 2018 2021 2022 2023 306-4 - Residuos nio destinados 2021 2022 2023
Energia total consumida (GJ) 4166.147  5.048548  4.819509  4.187.757 para disposiéo final (t) Néo Néo Néo
. Perigosos  Perigosos  Perigosos  Perigosos  Perigosos  Perigosos
Produgao (t) 853.149  1.069.188  1.039.891 891.046 Reuso 760 37613 6.921
Intensidade energética (GJ/t produzida) 4, 4,72 4, 4,7 ) : :
J r 88 63 0 Reciclagem 56 3320 68 3548 53 5683
Tipos de energia incluidos: combustivel, eletricidade, aquecimento, refrigeracdo, vapor. Métrica definida para o Compostagem 11.186 12.853 9.994
denominador: toneladas produzidas. Reaproveitamento (Alimentagdo animal) 36 18
, Descontaminagdo para reaproveitamento 63 23 67
Agua e efluentes Rerrefino 7 : 2 : 13 :
TOTAL 126 15.302 13 54.014 133 22.617
303-3 Captacao de agua (ML) 2021 2022 2023
Aguas superficiais - - -
Aguas subterraneas 295 323 302
Aguas do mar
Aguas produzidas o o o 306-5 - Residuos destinados para 2071 — 2022 - 2023 =
Aguas de terciros 1659 1:589 1351 TR DY Perigosos  Peri n'::(s) Perigosos  Peri o':?)(s] Perigosos  Peri 02:2
Total 1.954 1912 1.653 o H L . i - H
o ) ) o o Incineracdo (queima) 544 1 275 2 380 1
Os valores hlstom;os de consumoNde agua 2021 e 2022 por tipo de fonte foi revisado, pois tivemos uma mudan- Aterro 3 402 0 1.034 0 1.043
¢a na metodologia de computacdo no valor (GRI-2-4).
Coprocessamento 282 448 185 25 340 513
303-4 Descarte de agua (ML) 2021 2022 2023 Autoclave 0 0 0
Agua de superficie 32 20 17 Tratamento de efluentes 1 1 1 150 507 210
Agua enviada para terceiros 326 417 415 TOTAL 830 851 460 1.1 1.227 1.767
Total 357 437 432
Os dados sdo compilados pelas areas técnicas e monitorados mensalmente através de indicadores. A fonte
303-5 Consumo de agua (ML) 201 2022 2023 oficial de informacao de geracdo é o relatério de envio de cargas para destinacio final, emitidos nos sites dos
Captacéo total de agua 1.954 1.912 1.653 6rgaos ambientais (Manifesto de Transporte de Residuos). A reducédo na geracdo de residuos em 2023 ocorreu
Descarte total de agua 357 437 432 em virtude do menor nimero de obras de ampliacdo (construcdo civil) ao longo do ano.
Total 1.597 1.475 1.221

Gestao de residuos

Residuos perigosos 573 1.360
?ets":”"s e ::5:: 22:323 301-1 Materiais utilizados por peso (t) 2021 2022 2023
ota X .
Materiais ndo renovaveis 519.651 524.669 455.176

Os dados sdo compilados pelas areas técnicas e monitorados mensalmente através de indicadores. A fonte
oficial de informacéo de geracdo é o relatério de envio de cargas para destinacédo final, emitidos nos sites dos
6rgdos ambientais (Manifesto de Transporte de Residuos).

Os dados sdo provenientes de medicdes diretas.

No ultimo trimestre de 2023, os negécios no Estado do Amazonas foram impactados fortemente pela seca se-
vera, limitando os transportes de insumos até as fabricas localizadas na regido e o envio dos produtos acabados
para os clientes localizados em outros estados. Este reflexo pode ser notado com a reducdo no consumo de
materiais utilizados.

Para a geracdo de resfduos perigosos, em taxa, tivemos um aumento significativo de 177%, devido a parada de
manutencdo programada em uma de nossas Unidades (1,53kg/t em 2023 e 0,55kg/t em 2022). Se desconside-
rarmos a geracao de residuos de obras (7.870 toneladas), a taxa de geracdo de resfduos da Innova foi de 20,07
kg/t produzida, ou seja, 28% maior que a realizada em 2022.
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Diversidade, inclusao e equidade

Temas nao Materiais

405-1a - Percentual de individuos que integram os drgaos de 2022 2023
governanca da organizacéo por género 401-1 Novas 2021 2022 2023
contratacdes e
Homens 75% 75% rotatividade por  Contatagies Toxade Desligamentos  Taxade  Contratagies  Taxade Desigamentos  Taxade  Contratacles  Taxade Desligamentos  Taade
Mulheres 25% 25% faixa etaria contratacdes otatividade contratacdes rotatividade Contratagges rotatividade
Abaixo de 30 anos 59  32% 28 15% 67 34% 28 14% 30 16% 32 17%
405-1a - Perﬁentual de inyividuq: ql;le integram os 6rgéos de 2022 2023 Entre 30 e 50 anos 67 9% 63 9% 129 18% T4 16% 43 6% 71 10%
LR B P L LR L Acima de 50 anos 4 3% 10 8% 9 7% 24 18% 2 1% 20 14%
Abaixo de 30 anos 0% 0% Total 130 13% 101 10% 205 19% 166 16% 75 7% 123 12%
Entre 30 e 50 anos 50% 50%
Acima de 50 anos 50% 50% 401-1 Novas 2021 2022 2023
contratacdes e
rotatividade por  Cottiies  Toade Deslgamentss  Towade  Convagles  Toade Desigamentos  Toade  Comrtacies  Towade Deslgamentss  Tavade
405-1b - Percentual de colaboradores, 2022 2023 género contraagges rofatividade conratacges rofaividade contratagges mofaividade
ot “tef’“""_’“““'”“"'_ . Homens Mulheres  Homens Mulheres Homens n2 14% g7 m% 147 17% 109 13% 57 7% g5 N%
Vice-Presidéncia e Alta Direcéo 80% 20% 80% 20% Mulheres 18 9% 14 % 58 30% 57 30% 18 9% 28 159
Diretoria 100% 0% 100% 0% Néo-bindrio . . : . )
Geréncia 86% 14% 80% 20% Total 130 13% 101 0% 205 19% 166 16% 75 7% 123 12%
Coordenacéo 74% 26% 74% 26%
Operacional 82% 18% 82% 18% 401-1 Novas 2021 2022 2023
contratacdes e
Total 82% 18% 81% 19% rotatividade por  Contatagies Toxade Desligamentos  Taxade  Contratagies  Taxade Desigamentos  Taxade  Contratacles  Toxade Desligamentos  Taade
regiio contratacdes otatividade contratacdes rotatividade contratacdes rotatividade
405-1b - Percentual de colaboradores, 2022 2023 .
por categoria funcional por idade — Barueri 19  18% 18 17% 38  31% 25 21% 12 10% 19 16%
Vice-Presidéncia e Alta Direcio % A0% 6O % 40% 6O Manaus 79 12% 57  10% 121 18% 16 18% 46 7% 74 1%
Diretora i W" mm/n m/" m/n 10[]“/0 u*; Triunfo 32 13% 26 % 4 17% 25 9% 17 8% 30 1%
o Lo T oo Total 130 13% 101 1% 205 19% 166 16% 75 7% 123 12%
Geréncia 0% 73% 27% 0% 70% 30%
Coordenacéo 1% 80% 18% 1% 80% 18% 404-1 Média de horasﬂde capacitacéo por ano, 2021 2022 2023
Operacional 2% 67% 12%  21% 67% 12% 7 L L L0 AT
Total 19% 68% 13% 18% 68% 13% Homens 24 27 53
Mulheres 18 n 65
405-2 Proporcéo entre o salario-base e a remuneracéo 2022 2023
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens Homens Mulheres Homens Mulheres 404-1 Média de horas de ca_pacitag:_éu por ano, 2021 2022 2023
por empregado, por categoria funcional
Vice-Presidéncia e Alta Direcéo ) o .
L Vice-Presidéncia e Alta Direcdo 1 0 10
Diretoria - - - - o
Geréncia 089 09 08 085 Diretoria 3 4 14
Coordenago 1,05 0,94 1,07 0,93 Geréncia 4 37 48
Operacional 1,06 0,87 1,03 0,85 Batilai 2 2 19
Operacional 23 2 42

Implantacdo de sistemas de gestdo de treinamento. Implantacdo de novos programas de desenvolvimento e
capacitacdo para a média lideranca.

Para o calculo desse indicador, a empresa considera todas as unidades operacionais. Valores informados com
base nas médias de salario e remuneracéo por niveis e género.
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404-3 Percentual de colaboradores que recebem 2021 2022 2023
regularmente analises de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Homens Mulheres  Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres  Total

Vice- Presidéncia e Alta Direcéo 25% 0% 20% 25% 0% 20% 25% 0% 20%
Diretoria 100% 0% 100%  100% 0% 100% 100% 0% 100%
Geréncia 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100%
Coordenacéo 100%  100% 100%  100% %  92% 100%  100% 100%
Operacional 0% 0% 0% 9% 4%  14% 98% 80%  95%
Total 9% 8% 9% 18% 45%  23% 98% 82% 95%

Obs.: Os dados dos anos de 2021 e 2022 foram revisados.

GRI 205-1 - Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupgao

A Companhia submeteu 100% de suas operacdes a avaliagdes sobre riscos relacionados a corrupgao em 2023.
Os processos de avaliagdo incluiram: avaliacdo de negdcios; identificacdo de areas de alto risco; avaliacdo de
terceiros; avaliagdo de riscos especificos; anélise de politicas e procedimentos; treinamento e conscientizacdo;
canais de comunicacdo e denuncia; revisdo e avaliagdo continua; monitoramento continuo e relatérios de de-
sempenho.

Os principais riscos relacionados a corrupcéo identificados foram presentes e hospitalidades; fornecedores e
agentes intermediarios de alto risco; e conflitos de interesse.

GRI 2-20 - Processo para determinagao da remuneragao

O processo para desenvolvimento das politicas de remuneracdo compreende vérias etapas, incluin-
do o estabelecimento de objetivos e da filosofia de remuneracdo, analise de mercado, avaliagbes de
desempenho e revisdes periddicas. As opinides dos stakeholders, incluindo os acionistas, séo consi-
deradas por meio de didlogo. Além disso, consultores de remuneracao desempenham um papel impor-
tante na determinacdo dos pacotes de remuneracdo. Os stakeholders, incluindo os acionistas, sdo con-
sultados ndo apenas sobre a remuneracdo em si, mas também sobre a remuneragdo da governanca.

GRI 306-1 - Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados
a residuos
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Sumario de
Conteldo GRI

2023

Processos Itens
Entradas de materiais Matérias-primas
Embalagens

Produtos quimicos e substancias toxicas
Aquisicdo de matérias-primas
Processamento e producéo

Atividades

Uso e consumo

Saidas de materiais Produtos acabados
Produtos defeituosos

Embalagens

Material excedente

Residuos de produgéo

Produtos quimicos e residuos perigosos
Equipamentos obsoletos

Aquisicao de matérias-primas
Distribuicdo

Upstream
Downstream

GRI 403-6 Promocao da saude do trabalhador

Oferecemos aos trabalhadores em tempo integral, permanentes ou temporarios: planos de saude comple-
mentares, reembolso de despesas médicas, clinicas ou centros de satide no local, programas de bem-estar e
assisténcia psicologica.

As clinicas ou centros de saude no local também abrangem os trabalhadores em tempo parcial, sem garantia de
carga horéria, com contrato por tempo determinado ou terceiros. Na petroquimica de Triunfo (RS) mantemos o
Pronto Atendimento Médico (PAME), que opera como centro de satde no local.

Em relacdo aos programas e iniciativas de promogdo da salde e prevencdo de doencas ndo relacionadas ao
trabalho, oferecemos aos trabalhadores em tempo integral, permanentes ou temporarios: programa de controle
de peso e nutricdo, campanhas de vacinagdo, programa de salde bucal, rastreamento de salide, campanhas
de prevencdo ao cancer, campanhas de conscientizacdo sobre salde sexual e programa de salde mental e
bem-estar emocional. Os trabalhadores podem fazer uso dos servicos e programas, que também sdo disponi-
bilizados para familiares, durante o expediente de trabalho.

GRI 409-1 - Operacoes e fornecedores com risco significativo de
trabalho forcado ou andlogo ao escravo
Utilizando mapeamento de riscos na cadeia de suprimentos, verificamos que nichos de fornecedores com maior

vulnerabilidade e suscetibilidade a eventual ndo conformidade com normas trabalhistas vigentes. Em razéo
disso, implementamos mecanismos como due diligence prévia e auditorias in loco para mitigar esse risco.
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Na operacdo industrial da Companhia ha utilizagdo de insumos fornecidos por produtores familiares susceti-
veis a violagdo legal com relacdo ao trabalho infantil, escravo ou analogo a escravo. Esses fornecedores estdo
localizados em Manaus (AM) e Triunfo (RS). A Companhia ndo teve operacBes que apresentassem riscos de
ocorréncia de casos de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.

As medidas tomadas pela Companhia para reduzir esse risco nas operac¢des sao: declaracdo de ndo tolerancia
a préatica em documentos oficiais, estabelecimento de politicas no tema, verificacdo de documentacdes, treina-
mento de colaboradores, disponibilizacdo de canais de dendncia, colaboracdo com sindicatos, monitoramento
e auditorias.

GRI 403-10 Doengas profissionais

N&o ha registro de doencas ocupacionais relacionadas ao desempenho de atividades laborais no periodo
reportado. Os trabalhadores incluidos nos dados de doengas profissionais sdo colaboradores em tempo
integral, permanentes e trabalhadores temporarios. Trabalhadores contratados/ terceirizados sdo informados e
reportados diretamente por suas empresas para nosso monitoramento e acompanhamento.

GRI 416-2 - Casos de ndo conformidade em relagao aos impactos na
satde e seguranca causados por produtos e servigos

A Companhia registrou um caso de ndo conformidade com relacdo a leis ou codigos voluntarios com relagéo
a saude e seguranca.

GRI 417-2 - Casos de nao conformidade em relacdo a informacoes e
rotulagem de produtos e servigos

A empresa registrou um caso de ndo conformidade em relacdo a rotulagem.

Sumario de Contetudo GRI

Declaragéo de uso  INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
NORMA
GRI | 7 -
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO
GRI 2: 2-1 Detalhes da organizagéo 46
Conteidos Gerais 2.2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo 3e4b
2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3e46

2-4 Reformulacdes de informacdes 49
2-5 Verificacéo externa

52

Declaracéo de uso

Sumario de

Contetdo GRI

INNOVA  relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada

NORMA
GRI |
OUTRA FONTE

GRI 1: Fundamentos 2021

CONTEUDO

LOCALIZACAO

GRI 2:
Conteddos Gerais
2021

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais

2-7 Funcionarios

2-8 Trabalhadores que ndo sédo funcionarios

2-9 Estrutura e composicéo da governanga

2-10 Nomeacdo e selecdo do principal 6rgdo de governanca

2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanca

2-12 Papel do principal drgéo de governanca na supervisdo da gestdo de impactos
2-13 Delegacéo de responsabilidade na gestédo de impactos

2-14 Papel do principal drgéo de governanca no relatério de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicado sobre questdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal 6rgdo de governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do principal 6rgdo de governanga

2-19 Politicas de remuneragéo

2-20 Processo para determinar a remuneragéo

2-21 indice de remuneracéo total anual

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos da politica

2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questdes
2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

2-28 Filiacdo em associacdes

2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder

2-30 Acordos de negociacéo coletiva

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparacdo dos impactos negativos

10,37, 45 e 46
48

48

M

M

M

Medd

4

44
48
47

A organizacdo ndo avalia o
mais alto drgdo de governanca
em relacdo ao seu desempenho
na supervisdo dos impactos na
economia, no meio ambiente e
nas pessoas

A organizacdo ndo possui
politicas de remuneracdo da
Alta Lideranca e Conselho
de Administracao que estdo
vinculadas a gestdo dos im-
pactos econdmicos, sociais e
ambientais

47e52

42
45e47
47
47
47
47
42



(;inova

Declaracéo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA

GRI| ]
OUTRA FONTE CONTEUDO

GRI 3: 3-1 Processo de definicdo de temas materiais
Temas Materiais . .
2021 3-2 Lista de temas materiais

Mudancas Climéticas

GRI 3: 3-3 Gestéo dos temas materiais

Temas Materiais

2021

GRI 201: GRI 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de

Desempenho mudancas climaticas

econdmico 2016

GRI 305: GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)
Emissdes

2016

GRI 305: GRI 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes
Emissdes da aquisicao de energia

2016

GRI 305: GRI 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
Emissdes

2016

GRI 305: GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes

2016

GRI 305: GRI 305-5 Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes

2016

GRI 305: GRI 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras

Emissdes emissoes atmosféricas significativas

2016

Etica, integridade e Compliance

GRI 3: 3-3 Gestéo dos temas materiais
Temas Materiais
2021

GRI 205:
Combate a corrupgao
2016

GRI 205: GRI 205-2 Comunicacéo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a
Combate a corrupgcdo corrupgcdo
2016

GRI 205-1 Operacdes avaliadas guanto a riscos relacionados a corrupcao

LOCALIZACAO

Temas materiais
4

23,25e48

48

23, 25,26 e 48

23, 25,26 e 48

23,25 26

48

26

42

52

44

53

Sumario de

Conteldo GRI

Declaracéo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA

GRI| ;
OUTRA FONTE CONTEUDO

Etica, integridade e Compliance

GRI 205:
Combate a,corrupgéo
2016

GRI 206:
Concorréncia desleal
2016

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

GRI 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

Economia circular e pés-consumo

GRI 3: 3-3 Gestdo dos temas materiais
Temas Materiais
2021

GRI 301:
Materiais
2016

GRI 301:
Materiais
2016

GRI 301:
Materiais
2016

GRI 308:
Avaliagdo ambiental
de fornecedores 2016

GRI 308:
Avaliacdo ambiental
de fornecedores 2016

GRI 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

GRI 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

GRI 301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitadas

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Eficiéncia energética

GRI 3: 3-3 Gestao dos temas materiais
Temas Materiais
2021

GRI 302:
Energia 2016

GRI 302:
Energia 2016

GRI'302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

GRI 302-2 Consumo de energia fora da organizacdo

GRI 302:
Energia 2016

GRI 302-3 Intensidade energética

LOCALIZACAO

Néo foram relatados ou
identificados casos de
corrupcdo em 2023

A Companhia ndo
possui acdes judici-
ais que versem sobre
concorréncia  desleal,
praticas de truste e de
monopdlio

28¢e49

49

28

28e29

45

45

26e48

2648

Ndo ha consumo de
energia fora da organi-
zacdo.

2649
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Declaracéo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA
GRI| ]
OUTRA FONTE CONTEUDO

Eficiéncia energética

GRI 302: GRI 302-4 Reducéo do consumo de energia

Energia 2016

GRI 302: GRI 302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos
Energia 2016

Gestdo de agua e efluentes

GRI 3:

Temas Materiais

2021

GRI 303:

Agua e efluentes
2018

GRI 303:

Agua e efluentes
2018

GRI 303:

Agua e efluentes
2018

GRI 303:

Agua e efluentes
2018

GRI 303:

Agua e efluentes
2018

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI303-1 Interagdo com a agua como um recurso compartilhado

GRI 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua

GRI 303-3 Captacdo de agua

GRI 303-4 Descarte de agua

GRI 303-5 Consumo de agua

Gestdo de residuos

GRI 3: 3-3 Gestdo dos temas materiais

Temas

Materiais 2021

GRI 306: GRI 306-1 Geragao de residuos e impactos significativo relacionados a residuos
Residuos 2020

GRI 306: GRI 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos
Residuos 2020

GRI 306: GRI 306-3 Derramamentos significativos

Residuos 2020

GRI 306: GRI 306-4 Residuos néo destinados a para disposicao final

Residuos 2020

GRI 306: GRI 306-5 Residuos destinados para disposicéo final

Residuos 2020

LOCALIZACAO

26

Nao possuimos produ-
tos com diferenciais de
reducdo de consumo
energeético.

28¢e49

49

28

28e29

45

45

28¢e49

52
28
29e49

49

49

54

Sumario de

Contetdo GRI

Declaracéo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA

GRI| ;
OUTRA FONTE CONTEUDO

Sade, bem-estar e seguranca do colaborador
GRI 3: 3-3 Gestdo dos temas materiais
Temas Materiais

2021

GRI 403:
Sadde e seguranca do
trabalho 2018

GRI 403:
Satde e seguranca do
trabalho 2018

GRI 403:
Sadde e seguranca
do trabalho 2018

GRI 403: GRI 403-4 Participacéo dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores
Saude e seguranca do referentes a satde e seguranca do trabalho
trabalho 2018

GRI 403:
Sadde e seguranca do
trabalho 2018

GRI 403:
Satde e seguranca do
trabalho 2018

GRI 403: GRI 403-7 Prevengdo e mitigacdo de impactos de salide e seguranca do trabalho direta-
Sadde e seguranca do mente vinculados com relagdes de negécios
trabalho 2018

GRI 403: GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satide e seguranca do
Sadde e seguranca do trabalho
trabalho 2018

GRI 403-1 Sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho

GRI 403-3 Servicos de satde do trabalho

GRI 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saide e seguranca do trabalho

GRI 403-6 Promocéo da sadde do trabalhador

GRI 403: GRI 403-9 Acidentes de trabalho
Salide e seguranga do

trabalho 2018

GRI 403:
Salide e seguranca do
trabalho 2018

GRI 403-10 Doencas profissionais

GRI 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de risco e investigagdo de incidentes

LOCALIZACAO

48

18e19

19e 51

18e19

Todos os trabalhadores
diretos e terceiros
sdo abrangidos pelo
Sistema de Gestdo de
Saide e Seguranca do
Trabalho

18e48

19e 51
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Declaracéo de uso

INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada

NORMA
GRI |
OUTRA FONTE

GRI 1: Fundamentos 2021

CONTEUDO

Diversidade, inclusdo e equidade

GRI 3:
Temas
Materiais 2021

GRI 405:
Diversidade e
igualdade de
oportunidades 2016

GRI 405:
Diversidade e
igualdade de
oportunidades 2016

GRI 406:
Nao discriminagdo
2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 405-1 Diversidade em drgéos de governanca e empregados

GRI 405-2 Proporcéo entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens

GRI 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

Qualidade e seguranca do produto ou servico

GRI 3:
Temas Materiais
2021

GRI 416:
Salide e seguranca
do consumidor 2016

GRI 416:
Salide e seguranca
do consumidor 2016

GRI 417:
Marketing e
rotulagem 2016

GRI417:
Marketing e
rotulagem 2016

GRI 417:
Marketing e
rotulagem 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais
GRI 416-1 Avaliacao dos impactos na salide e seguranga causados por categorias de

produtos e servicos

GRI 416-2 Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos na sadde e seguranca
causados por produtos e servigos

GRI 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigos

GRI 417-2 Casos de nao conformidade em relacéo a informacdes e rotulagem de produtos
e Servicos

GRI1417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacdo de marketing

LOCALIZACAO

3450

50

50

Nao ocorreram casos
de discriminacdo duran-
te o periodo de relato.

20

A Companhia registrou
um caso de ndo con-
formidade com relagéo
a leis ou codigos vol-
untarios com relagdo a
salide e seguranca

20

Nao houve, no periodo,
qualquer ndo con-
formidade inerente a
marketing, publicidade,
promogao e patrocinio.

Nao houve, no periodo,
qualquer ndo con-
formidade inerente a
marketing, publicidade,
promogao e patrocinio.

55

Declaracéo de uso

Sumario de

Contetdo GRI

INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2023 a 31/12/2023

GRI 1 usada

NORMA
GRI |
OUTRA FONTE

Qualidade do ar

GRI 3:
Temas
Materiais 2021

Temas nao materiais

GRI 201:
Desempenho
econdmico 2016

GRI 204:
Praticas de compras
2016

GRI 401:
Emprego 2016

GRI 404:
Capacitacéo e
educacéo 2016
GRI 404:
Capacitacdo e
educacgdo 2016
GRI 404:
Capacitacéo e
educacdo 2016

GRI 408:
Trabalho infantil 2016

GRI 409:

Trabalho forgado ou
analogo ao escravo
2016

GRI 413:
Comunidades locais
2016

GRI 413:
Comunidades locais
2016

GRI 1: Fundamentos 2021

CONTEUDO

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

GRI 204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais

GRI 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

GRI 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

GRI 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicao de carreira

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e
de desenvolvimento de carreira

GRI 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

GRI 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado

ou analogo ao escravo

GRI 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdo de impacto e programas de
desenvolvimento voltados & comunidade local

GRI 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas
comunidades locais

LOCALIZACAO

26

37

45

50

50

32

N&o tivemos nenhum
caso de trabalho in-
fantil reportado nas
Operacdes da Innova
e em nossa cadeia de
fornecedores

51

34

A Companhia néo
possui operacdes que
geram impactos nega-
tivos nas comunidades
locais. Tais impactos
sdo de natureza e pro-
babilidade  potencial:
poluicdo ambiental e
poluicdo sonora e au-
ditorias
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