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Mensagem da Lideranca

Lirio A. Parisotto, por Liz Vanin Parisotto De Gregori.

GRI 2-22

Novos Raios Sobre o Mesmo Lugar

J4 se foi o tempo em que um investimento deveria ser somente talhado para
sobreviver a severidade das quatro opera¢Bes matematicas. Agora temos de
superar a furia do clima, um imponderével cada vez mais previsivel.

O ano de 2024 foi o das chuvas devastadoras no Rio Grande do Sul e da seca na
bacia do Rio Amazonas, exatamente onde estdo nossas fabricas.

Foi também a sequéncia do ciclo de baixa da petroquimica no mundo, agravado
pela enxurrada mundial de resinas asiaticas, favorecidas pelo gas natural russo
como insumo mais barato em relacdo a nossa fonte e matéria-prima.

Na mensagem do ano anterior, eu defendia que o produto mais precioso dessa
Companhia ¢ a confiabilidade: de novo, fomos postos a prova.

As &guas bloguearam o entorno de nossa petroquimica de Triunfo (RS) e fizeram
parar a produgao, mas nossos clientes do poliestireno (PS) seguiram abasteci-
dos, atendidos pela petroquimica de Manaus (AM).

Da mesma forma, a seca amazonica e seu impacto no transporte fluvial de
Manaus ndo impediu que conseguissemos atender nossos clientes de trans-
formados plasticos e de resinas através de uma cara e complexa mobilizacdo
naval. Tudo o que aprendemos na seca do ano anterior foi posto em prética e
aprimorado para dar vazdo tanto a entrada das matérias-primas quanto a saida
dos nossos produtos acabados, filmes de polipropileno biorientado (BOPP), la-
minados em bobinas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP), além das tampas
plasticas para bebidas.

Na érea petroguimica, temos opera¢des industriais espelhadas: Norte e no Sul.
No segmento dos transformados plasticos, conforme decisdo do Conselho Ad-
ministrativo de Defesa Econdmica (CADE) poderemos ter, em futuro préximo, a
mesma estratégia para os flmes de BOPP com a compra da indUstria Polo Films.

A despeito do clima e até mesmo por conta dos seus efeitos, as paginas des-
se Relatorio de Sustentabilidade 2024 vdo mostrar ampliacdes de capacidade
industriais em todas as nossas fabricas: a Innova foi a primeira no Brasil a apre-
sentar projetos ao Regime Especial da IndUstria Quimica (REIQ) Ampliado, que
passou a fomentar essa natureza de investimentos, um olhar para a indUstria
nacional.

O mantra dessa Companhia é manter sempre a disponibilidade do melhor pro-
duto, faca chuva ou sol: sempre foi assim. Investimos sob as leis das quatro
operacOes matematicas e sabendo que, sim, precisamos estar preparados: os
raios caem no mesmo lugar.

Boa leitural

Lirio A. Parisotto
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O Relatério de Sustentabilidade 2024 da Innova apresenta um retrato abrangente das principais
conquistas e iniciativas realizadas ao longo do ano nos pilares ambiental, social, operacional, finan-
ceiro e de governanca. O documento apresenta dados e resultados do perfodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024.

Sua publicagdo é anual, desde 2019, sob as diretrizes estabelecidas pela Global Reporting Initiative
(GRI), e a elaboracédo envolve uma anélise criteriosa conduzida pelo Conselho de Administracéo,

@ Sobre o Relatério

GRI 2-2,2-3,2-14

Diretoria e Comité de Sustentabilidade, que avaliaram e validaram a Matriz de Materialidade, bem
como a integra das informacdes apresentadas.

A estrutura do Relatério de Sustentabilidade é organizada em capitulos que refletem os temas
materiais identificados como prioritarios para a estratégia da Companhia, que mantém abertos de
forma permanente canais de didlogo com seus publicos de interesse.

i !"'“r-u
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Matriz de I\/Iatenahdaﬁi

A Matriz de Materialidade define os temas prioritarios na estratégia de sustentabilidade da Innova. Ela foi desenvolvida com
o suporte de consultoria especializada, e aprovada pelo Conselho de Administracdo. Sua construcao seguiu processo nas
sequintes etapas:

e Definicdo do proposito, escopo e metodologia para a identificacdo dos temas materiais;

e Mapeamento e analise das partes interessadas (stakeholders). clientes, associacbes setoriais,
colaboradores e fornecedores;

e Priorizacdo dos temas com base na relevancia atribuida pelos stakeholders, executivos e especialistas;
e Avaliagcdo dos resultados, considerando impactos socioambientais e financeiros;

e \Validacdo pelo Conselho de Administracédo e Alta Lideranca, consolidando os temas estratégicos que
integram esse Relatorio de Sustentabilidade.

O processo se baseia no conceito de Dupla Materialidade: avalia tanto os impactos financeiros e operacionais quanto as
consequéncias socioambientais a partir da atuacao da Innova.
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Temas Materiais 2024: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel gosg
aw’

A matriz de materialidade propicia clareza a visdo de como as operacdes da Companhia podem se orientar aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a agenda global em sustentabilidade:

Economia circular e pds-consumo Qualidade e seguranca do produto ou servico

EMPREGO DSNQ
RESCIMENTE

-l 3 COMBATE AS
ALTERACOES
CLBATICES

©

-l 3 COMBATE AS
ALTERACOES
CLBATICES

-l ﬂ REOUCKD Das
DESIGUALOADES

@

-l 3 COMBATE AS
ALTERACOES
CLBATICES

Saude, bem-estar e seguranca Mudancas climaticas

Gestao de residuos Gestdo de agua e efluentes

Eficiéncia energética Diversidade, inclusdo e equidade

PAZ, JUSTICA

©

Ftica, integridade e Compliance Qualidade do ar

Engajamento de Stakeholders

GRI 2-29
A Companhia mantém relacionamento ativo com diversos grupos de stakeholders: Na meta, a construcdo de vinculos solidos e de longo prazo, a compreensdo das
clientes, acionistas, colaboradores, trabalhadores terceirizados, fornecedores, co- necessidades, expectativas e oportunidades de cada grupo, além de gerenciar ris-
munidades locais, associacdes e organiza¢des setoriais, por intermédio de diversos cos e atender as exigéncias regulatérias. A comunicacdo é transparente e continua,
canais de comunicagao. assim como o diglogo.
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Perfil

GRI 2-3

A Videolar-Innova S/A é uma sociedade andnima de capital fechado com fins lu-
crativos, com sede na Avenida Torquato Tapajos, n° 5.555, Tarumd, Manaus (AM).

Somos uma empresa brasileira, petroguimica e fabricante de transformados
plasticos. Na area petroquimica, atuamos no segmento de produtos estirénicos,
fabricando o etilbenzeno (EB), o monédmero de estireno (SM) e os poliestirenos
uso geral (GPPS), alto impacto (HIPS), expansivel (EPS), ECO-PS® e PS-3D.

Confira nossos filmes

@ Videolar, Uma Histéria de Reinvencées

A INnNnova

Na area da transformacdo plastica, fabricamos os filmes de polipropileno biorien-
tado (BOPP), laminados em bobinas de poliestireno (PS) e polipropileno (PP), bem
como tampas plésticas para garrafas PET de aguas minerais, sucos e refrigerantes.
Nossos produtos estdo no centro da economia e da cadeia produtiva.

Nossas fabricas estdo situadas estrategicamente: duas em Manaus (Amazonas) e
uma em Triunfo (Rio Grande do Sul). Sempre proximas dos clientes, industrias de
norte a sul do pais, e atingindo o mundo. No Escritorio Central, em Alphaville, Ba-

rueri (Sdo Paulo) estdo as areas comercial e administrativa.

@ Innova: Produtos e Presenca



https://vimeo.com/823797085
https://vimeo.com/768558624

@I)OVG

A Innova

Quem Somos Hoje e de Onde Viemos

i
|
i
ie
L
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No DNA da Innova esta a histéria de sua empresa originaria, a Videolar, indUstria
de fabricacdo e gravacdo de midias fisicas: fitas de video VHS, dudio cassetes,
disquetes, pen drives, CDs, DVDs e Blu-ray. No decorrer da trajetéria da Videolar
foi vislumbrada, ao final dos anos 90, a chance de alcar a Companhia da posicdo
j& atingida de maior consumidora nacional de poliestireno a nova condigéo de
fabricante da resina. O poliestireno era matéria-prima dos cartuchos das fitas

VHS e estojos de CDs.

Em 2002, a Companhia ergueu entdo a primeira petroguimica da Regido Norte,
passando a suprir sua propria demanda e a de industrias como as de eletroele-
trénicos e eletrodomeésticos, com seus gabinetes dos refrigeradores e TVs, bem
como a dos materiais de escritério e escolares, todas instaladas no Polo Indus-
trial de Manaus. Dessa forma, no auge de sua histéria, a industria de midias que,

desde sempre, foram transformados plasticos, reinventou-se em petroguimica.
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Missao

Liderar em nossos negocios, oferecendo
confianca e lacos fortes aos clientes

e colaboradores, postura sustentavel ao

meio ambiente e retorno aos acionistas.

Visao

Saber ouvir, desenvolver e entregar:
ha sempre uma necessidade clara.
Uma Companhia lider apresenta solucdes.

Valores

Conduta comprometida e ilibada;
Capacidade de adaptacdo;
Foco total nas demandas do cliente.

Unidade II, Triunfo (RS), petroguimica: area de tancagem, duplicada em 2023.

s
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Manaus (AM)
Unidade |

® Filmes de Polipropileno Biorientado (BOPP)
® |aminados em Bobinas de Poliestireno (PS) e Polipropileno (PP)

® Tampas Plasticas para Garrafas PET de Aguas Minerais, Sucos
e Refrigerantes

Manaus (AM)
Unidade IV

® Poliestireno Uso Geral (GPPS)
® Poliestireno Alto Impacto (HIPS)
® ECO-PS®

Mapa de Atuacao

Alphaville, Barueri (SP)

Escritorio Central

\ . :
\ - . .
: - i.-—"{un_m\u\\\t\\n\

® Comercial e Administracao

Triunfo (RS)
Unidade Il

Etilbenzeno (EB)

Mondmero de Estireno (SM)
Poliestireno Uso Geral (GPPS)
Poliestireno Alto Impacto (HIPS)

DISTRIBUIGAO DE VENDAS (VOLUMES) Poliestirenc Expansivel (EPS)

pPS-3D

Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE)
Centro de Tecnologia em Estirénicos (CTE)

ECO-PS®

SUDESTE 60% NORTE 13%
SUL 17% CENTRO-OESTE 1%
NORDESTE 6% EXPORTACAO 4%

10
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RESINA
POLIESTER

ASFALTO

POLIESTIRENO
EXPANSIVEL (EPS)

INDUSTRIA

ALIMENTICIA PGS
TECNI(AS
MATERIAIS ESCOUIRES  BANDEIS
E DE ESCRITORIO ESPUMADAS
Monbémero

de Estireno (SM)

Produto utilizado em reagdes quimicas
para obtencio de resinas. £ matério-pri-
ma essencial dos nossas resinas pefroqui-
micas.

O

0 tolueno é um solvente aromdtico de
alta pureza. £ adicionado aos combusti-
veis como antidetonante e utilizado como
dilvente para pinturas, revestimentos,
borrachas e resings. Uma das caracte-
risticas principais deste produto é a sua
rapida evaporacio, combinada com um
alto poder de solvéncia.

Nossas Operacoes

Uso Geral (GPPS)

Produto 100% recicldvel, & uma resina
transparente, rigida e atoxica. Desenvol-
vido em grades que atendem as necessi-
dades especificas dos diversos segmentos
de mercado.

Alto Impacto (HIPS)

Produto 100% recicldvel, & uma resina
com adicdo de até 12% de borracha que
proporciona maior resisténcia ao impacto.
Desenvolvido em grades que atendem as
necessidades especificas dos diversos seg-
mentos de mercado.

Expansivel (EPS)

Produfo 100% recidlavel, plastico celular rigi-
do com propriedodes de isolamento térmico e
acistico. A fecnologia da Innova permite a pro-
dugio de pérolos de poliesireno expansivel que
se expandem em até 50 vezes o seu tamanho,
altemativa mais sustentdvel ao processo fradi-
cional uma vez que ufilizo menos dguo durante
1 5ua produggo.

GRI 2-6
-, i
| =~
Q # 3y
"
POLIESTIRENO  pRopuci0 r A 7
USOGERAL(GPS) pE poRRACHA  "TAS RESINA oy EsriReNo ALTO quomero de
ACRILICA mpAcTO (HIPS) Estireno (SM) ® ] IATERIAIS DE
ECO-PS ” ELETRODOMESTICOS ESCRITORIO
ELETRONICOS
— ' Tolueno
INDUSTRIA w :
CALGADISTA NS m ‘:\ s
, TALHERES
R Poliestireno : JOIS  DESCARTAVEIS
Qo Estirénicos Alto Impacto ELETI?ODOMESTI(OS .
\ - (HIPS)
ENéBALAGENSS TALHERES Poliestireno
DESCARTAVEIS ~ DESCARTAVEIS 0
Uso Geral , — INDUSTRIA DA
"\
UTENSILIOS
woestios OISR
Poliestireno ’
PS-3D Expansivel
PARTES INTERNAS
: (EPS) D0S CAPACETES FRANCHASOF EMBALAGENS
PECAS IMPRESSAS EN 3D TERMICAS
TENS EM CONTATO PROTOTIPOS
COM ALIMENTOS
Tolueno Poliestireno Poliestireno Poliestireno ECO-PS®

Poliestireno 100% recicldvel, produzido
com até 30% de material pds-consumo
(reciclado) em sua composigdo e com
propriedades mecénicas similares ds do
produto fabricado com 100% de resina
virgem.

PECAS
TECNICAS

b .
z

EAt A

PERFIS PARA

A INDUSTRIA MOVELEIRA

D

& i *

7 = P
PERHS PARA A
INDUSTRIA MOVELEIRA

EMBALAGENS
DESCARTAVEIS o

%7 ‘\-‘/

: U
\& LAMINADOS PARA

ITERIAIS ESCoLARES  POTES DEI0GURTE
E DE ESCRITORIO

PS-3D

Poliestireno desenvolvido para filamen-
tos utilizados em impressoras em trés
dimensdes: resina 100% brasileira, com
vantagens compefitivas e de logistica.
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(0POS
DESCARTAVEIS

TAMPAS PLASTICAS
PARA GARRAFAS PET DE AGUAS MINERAIS,
SUCOS E REFRIGERANTES

BANDEJAS
DESCARTAVEIS

POTES DE POTES
0GURTE DESCARTAVEIS

Polipropileno
Biorientado (BOPP)

Filmes orientados nos dois sentidos, longitudinal
e transversal, o que lhes atribui alta resisténcia e
flexibilidade. O BOPP garante bareira eficaz para
evitar o contafo dos alimentos com o oxigénio e a
umidade.

Nossas Operacoes

Tampas
Plasticas

Transformados

Plasticos

Laminados
Poliestireno
(PS)

Laminados
Poliestireno (PS)

Laminados pldsticos 100% recicldveis fabricados em
bobinas a partir das resinas poliestireno (PS).

GRI 2-6

=

EMBALAGENS
,,AER“Q\B;‘,{?SGEE,?TSES PARA ALIMENTOS
’ n = &
Polipropileno -
Ty . EMBALAGEM =
Biorientado DE BALA ﬂ)
/
(BOPP) RGTULOS PARA ETIQUETAS EM GERAL
GARRAFAS EM GERAL TS ADESIVAS
ROTULOS DECORATIVOS 1&
EMBALAGENS
EMBALAGENS PARA CHOCOLATES
PARA FLORES
Laminados = )
Polipropileno 7
(PP) ,1}7 J 4("‘?;
(0POS DESCARTAVEIS N
POTES DESCARTAVEIS
Laminados Tampas Plasticas

Polipropileno (PP)

Laminados pldsticos 100% recicldveis fabricados em
bobinas a partir das resinas de polipropileno (PP).

Produtos 100% recicldveis, as tampas pldsficas sdo
moldadas por compressio e a sua tecnologia de veda-
(o garante alta eficiéncia na refengdo do gds carbénico
(C0,). Tém a certificagdo FSSC 22000 (Food Safety
System Certification), norma de gestdo de riscos voltados
a seguranca dos alimentos e bebidas.




Desempenho Anexo Sumario de

Mensagem da Sobre A Innova Governanca Desempenho Desenvolvimento Desempenho
GRI Contetdo GRI

@nova Lideranca o Relatorio Corporativa dos Negécios Humano Social Ambiental

Cadeia Produtiva e Integrada de Estirénicos

“|MPORTACAO

) MONOMERO DE ESTIRENO (SM)

TRIUNFO (RS)

BENZENO
_ FORNECEDOR

MANAUS (AM)
PORTO FLUTUANTE 3
(POF-3)

UNIDADE IV

MONGMERO DE ESTIRENO (SM)

@nova

UNIDADE Il

 ETILBENZENO ()

o

e ——

S A g |

[

MONOMERQ DE ESTIRENO TOLUENO POLIESTIRENO POLIESTIRENO POLIESTIRENO ECO-PS® POLIESTIRENO POLIESTIRENO ECO-PS®
(SM) USO GERAL (GPPS)  ALTO IMPACTO (HIPS)  EXPANSIVEL (EPS) USO GERAL (GPPS) ~ ALTO IMPACTO (HIPS)
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Destaques 2024

Desafios de Porte, do Clima aos Precos Internacionais

O ano de 2024 apresentou agravamento no ciclo de baixa da industria petroguimica mundial e situou a Companhia diante de fatos novos que
convergiram na compressdo das margens e lucratividade, ainda que elevados em 4% os volumes de vendas, em 15% o faturamento bruto e pre-
servada a participacdo de mercado, num desafio sem precedentes:

A Nova Realidade do Clima

GRI 3-3

Maio: chuvas no Rio Grande do Sul

As chuvas que assolaram o estado do Rio Grande
do Sul em maio deixaram isolada a petroquimica de
Triunfo (RS). Mesmo assim, garantimos o atendimento
ininterrupto aos clientes a partir da petroquimica de
Manaus (AM), enquanto a mobilizacdo no sul se con-
centrava no auxilio aos colaboradores afetados pela
catastrofe climatica.

Outubro: secas no Amazonas

Em outubro, a seca na Bacia Amazdnica afetou os lei-
tos dos rios e elevou fortemente os custos logisticos
atraves de uma mobilizacdo de complexo sistema de
balsas e praticagem naval.

Os novos imperativos ambientais encontraram na
Innova uma resposta agil e se fizeram valer os investi-
mentos prévios em capacidade produtiva e de arma-
zenagem, bem como a estratégia de posicionamento
norte e sul do pais, que proporciona atendimento agil

e regionalizado.
BR 386, Rod. Tabai-Canoas, Polo Petroquimico do Sul (RS) Margens do Rio Negro (AM)
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Precos Internacionais em Queda Livre

A partir de outubro, a queda livre nas cota¢Bes internacionais dos nos-
sos principais produtos impactou os precos praticados pela Compa-
nhia.

No cenario internacional, a guerra entre Russia e Ucrania e, como san-
¢do, o deslocamento do gas natural russo para os paises asiaticos, com
suas capacidades industriais previamente ampliadas, provocou uma

sobreoferta global de resinas mais baratas, minando nossa competi-
tividade.

Ainda olhando o cenério global, houve refreamento do consumo mo-
tivado pela alta generalizada dos juros: nos EUA, a niveis sem prece-
dentes. No Japao e Europa, respectivamente do zero e do negativo ao
campo positivo.

Oferta e demanda profundamente afetados, acarretaram reducdo das
margens.

Volume de Vendas em Toneladas

25.280

486.686 484.032
56.795

19418

447.975 31.621

50.617

452411
429.891

2020 2021 2022 2023 2024
- Mercado Externo . Mercado Interno
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Destaques 2024

Novo Ciclo de Ampliacbes de Capacidades Produtivas

A Companhia foi pioneira na apresentacdo de projetos ao chamado REIQ Ampliado, ver-
séo do restabelecido Regime Especial da Industria Quimica (REIQ), suspenso desde 2022,
que fomenta investimentos no incremento de capacidades produtivas.

Em 04/03/2024, foi assinado o primeiro Termo de Compromisso de Ampliagdo de Capa-

cidade Instalada junto ao Ministério do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servicos
(MDIC), com investimentos da ordem de R$ 49 milhdes. Ao longo de 2024 foram assi-

Rs 7 3,3 m

INVESTIMENTOS TOTAIS

Unidade I, Manaus (AM)

® Investimentos Realizados 2024

rs44 ,3 M

REALIZADOS EM 2024

Unidade I, Triunfo (RS)

nados outros quatro Termos de Compromisso que somavam aproximadamente R$ 24
milhGes, perfazendo um total de mais de R$ 73 milhdes.

Os investimentos, mobilizados em curto prazo nas nossas plantas industriais, em Triunfo
(RS) e Manaus (AM), estardo implementados entre de marco de 2024 a agosto de 2025,
com 42% destinados as obras e construcao civil, 56% as maquinas e equipamentos e 2%
a demais gastos.

Rs 2 9,0 M

PREVISTOS EM 2025

Unidade IV, Manaus (AM)

@ |nvestimentos Previstos 2025
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Destaques 2024

Ampliacao do ECO-PS®

Mlmmgw) e Os investimentos da Innova seguem uma pauta de insercdo na economia circular, como é o caso do ECO-PS®, primeiro poliestireno brasileiro com até 30%
1

de material p&s-consumo (reciclado) em sua composicao, preservando as propriedades mecanicas da resina virgem.

unoapen Além de fomentar o uso racional de recursos naturais, o projeto do ECO-PS® movimenta a cadeia produtiva da coleta seletiva, como ja acontece na cidade

TRUNFOR) e Manaus, em projeto conjunto da Innova com a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Amazonas (ASCARMAN) e Fundacdo Amazdnia
Sustentavel (FAS).
TONELADAS/ANO DE CAPACIDADE PRODUTIVA INVESTIMENTOS

APLICACOES:

ELETRODOMESTICOS

- Ny, g

MATERIAIS DE PERFIS PARA e

ESCRITORIO A INDUSTRIA MOVELEIRA j
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Destaques 2024

Ampliacao do Mondmero de Estireno (SM)

O novo Sistema de Armazenamento e Dosagem de Casca de Arroz e a Cobertura do Patio de Armazenamento de Biomassa otimizam a composicdo do mix
de combustiveis renovaveis da Central de Geracdo de Vapor e Energia (CGVE), com aumento da capacidade efetiva da planta de mondmero de estireno (SM).

® Sistema de Armazenamento e Dosagem de Casca de Arroz:
UNIDADE Il Os dois novos silos elevados para estocagem especifica de casca de arroz, com capacidade de armazenamento de 1300 m*/silo e elevadores com

TRIUNFO (Rs) capacidade de 15,8 t/h até o silo de transicio das caldeiras, permitem a dosagem correta do percentual de biomassa de cavaco e casca de arroz a serem
introduzidos nas caldeiras, eliminando paradas continuas para limpeza dos grelhados.
® (Cobertura do Patio de Armazenamento de Biomassa:
A cobertura do patio de biomassa a mantém protegida de intempéries, como chuvas, e preserva seu poder calorffico, evitando que um combustivel com
alta umidade seja inserido nos grelhados das caldeiras.
TONELADAS/ANO DE CAPACIDADE PRODUTIVA INVESTIMENTOS

APLICACOES:

&

POLIESTIRENO POLIESTIRENO POLIESTIRENO RESINA
USO GERAL (GPPS)  ALTO IMPACTO (HIPS)  EXPANSIVEL (EPS) ACRILICA

RESINA TINTAS ASFALTO
POLIESTER

e

Unidade II, Triunfo (RS), petroquimica: implantacdo da cobertura do patio da biomassa.
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Ampliacdo do Poliestireno (PS)

UNIDADE IV

MANAUS (AM) O projeto eleva a capacidade produtiva de poliestireno uso geral (GPPS) nas Unidades Il e IV, respectivamente petroquimicas de Triunfo (RS) e Manaus (AM),

potencializando atendimento agil e regionalizado aos clientes de norte a sul do pafs.

S Ele consiste na implementacdo de um novo sistema para reprocesso de moidos de poliestireno (PS) da Unidade II, em Triunfo (RS) e instalacdo de uma
wiunFo (js)  Unidade de Refrigeracdo Centrifuga capaz de remover volateis do poliestireno (PS) na Unidade IV, em Manaus (AM).

+14.000 RS 6,4 Mi

TONELADAS/ANO DE CAPACIDADE PRODUTIVA INVESTIMENTOS

APLICAGOES:

MATERIAIS ESCOLARES ~ EMBALAGENS ~ CONSTRUCRO CIVIL ~ INDUSTRIA
E DE ESCRITORIO DESCARTAVEIS ALIMENTICIA

PECAS TECNICAS BANDEJAS UTENSILIOS TALHERES ‘
ESPUMADAS DOMESTICOS DESCARTAVEIS '
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Ampliacao da Producdo de Tampas Plasticas

M‘i\'ﬂgﬁ's’w) O projeto eleva a capacidade e eficiéncia de producdo das tampas plasticas, produzindo itens mais leves e sustentaveis ao substituir a gramatura de 2,50
gramas para 2,10 gramas por tampa: uso racional de recursos e privilégio do produto monomaterial, evitando a mistura de resinas e facilitando sua reci-

clagem.

As tampas plasticas fabricadas pela Innova, 100% reciclaveis, séo moldadas por compressdo e a sua tecnologia de vedacdo garante alta eficiéncia na retencédo
do gas carbonico (CO,), mesmo em condigdes adversas de variacdo da temperatura.

A fabricacdo das tampas plésticas da Innova tem a certificagdo FSSC 22000 (Food Safety System Certification), norma

mundialmente reconhecida na gestdo de riscos voltados a seguranca dos alimentos e bebidas. O FSSC 22000

+1.2 R$ 41,4 MI

BILHOES/ANO DE CAPACIDADE PRODUTIVA INVESTIMENTOS

Unidade I, Manaus (AM): fabricagdo das tampas plésticas para dguas minerais, sucos e refrigerantes.
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Ampliacao da Producado de Laminados Plasticos em Bobinas de Poliestireno (PS) e Polipropileno (PP)

UNIDADE IV O projeto promove o aumento da capacidade produtiva e aprimoramento da qualidade final dos laminados de poliestireno (PS) e polipropileno (PP), diminuin-
do o tempo de ajuste de maquinas nas trocas de bobinas, elevando a confiabilidade no processo de medicdo de espessuras do substrato e reduzindo o indice

MANAUS (AM)

de rejeito e perdas por reprocessamento.

O ganho de capacidade projetado com o investimento é de 1.728 toneladas anuais, 0 que corresponde a um aumento de aproximadamente 10% na capacidade

R$ 1,6 MI

INVESTIMENTOS

produtiva.

+1.700

TONELADAS/ANO DE CAPACIDADE PRODUTIVA

APLICAGCOES:
POTES DE COPOS
I0GURTE DESCARTAVEIS
POTES BANDEJAS EMBALAGENS
DESCARTAVEIS ESPUMADAS FLEXIVEIS
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Unidade I, Manaus (AM): fabricacdo dos laminados plasticos em bobinas de poliestireno (PS)
e polipropileno (PP).
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Unidade I, Manaus (AM): filmes plasticos de polipropileno biorientado (BOPP).

A Innova

Destaques 2024
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Aquisicdo da Polo Films

GRI 2-2
Em outubro de 2024, a Companhia firmou o con-
trato para a aquisicdo da Polo Films, fabricante
de filmes de polipropileno biorientado (BOPP) em
Montenegro (RS). A operagdo pretende ampliar a
presenca no segmento do BOPR produzido pela

Companhia desde 2012 em Manaus (AM).

O investimento segue estratégia anteriormente
adotada nos negocios petroquimicos, com plan-
tas industriais situadas em Manaus (AM) e Triun-
fo (RS), norte e sul do pals: 0 modelo permitira
maior flexibilidade no atendimento aos clientes
de BOPR nacionais e internacionais, que terdo a
disposicdo unidades produtivas nos dois extre-

mos do pals.

O objetivo é aumentar o nivel de servico na pro-
dugéo e entrega aos clientes, garantindo maior
disponibilidade do produto, inclusive frente as
dificuldades climéticas vivenciadas nos anos de
2023 e 2024. A transacdo esta sujeita a aprovagao
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmi-

ca (CADE).
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Destaques 2024

Innovamos: Programa de Melhoria Continua

\ 0
AR
—'/"y - A Companhia fortaleceu e ampliou o programa que busca solucdes e caminhos para as operacdes nas ideias dos proprios colaboradores. Em 2024, foram implantadas vinte
v 1Innovamaos! panfia 1o pllou © programa q coese para as operacoe proprios ¢ oram impiarntace:
- - e uma novas ideias com destaque para projetos de aumento na capacidade produtiva, simplificacdo de processos e otimizagdo de recursos, com beneficio financeiro estimado
Programa de Melhoria Continua
Conectando pessoas e ideias para o futuro da Innova em R$ 8 m”h@es/aﬂo
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) Governanca Corporativa

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-19, 2-20, 2-21

Em 2024, a Innova passou a contrar com um membro independente na composicao do seu Conselho de Ad-
ministracao.

A Companhia também ampliou o processo de Avaliacdo de Desempenho com o feedback 360° para liderangas.

A Governanca Corporativa da Innova é estruturada de acordo com a legislacdo aplicavel e os principios e me-
Ihores praticas do mercado, sendo norteada pelos papéis e responsabilidades estabelecidos no Estatuto Social
da Companhia para seus respectivos 6rgédos.

O Conselho de Administragdo, como 6rgao superior de orientagdo da Companhia e elo entre acionistas e ges-
tdo, preconiza a transparéncia e agilidade no compartilhamento das informagées.

A Innova adota o modelo de Trés Linhas de Defesa, que compreende Auditorias, Controles Internos e
Compliance.

A Auditoria Interna tem a funcdo de monitorar, avaliar e recomendar aperfeicoamentos nos controles internos,
enquanto a Auditoria Independente assegura a integridade das demonstracdes financeiras.

A Secretaria de Governanca Corporativa se reporta ao Conselho de Administracdo, sendo responsavel por
apoiar o funcionamento do sistema de governanca da Companhia e auxiliar na implantacdo das melhores
praticas do setor.

Desde sua implantagcdo em 2023, o Portal de Governanca tem sido ferramenta essencial no aprimoramento
dos processos de governanca e das questées societarias. Em 2024, sua utilizacdo foi ampliada para as reunides
peri¢dicas do corpo executivo, incluindo Diretores e Gerentes. Além da transparéncia, agilidade e seguranca
nos processos decisorios, contribui para uma prestacdo de contas mais eficiente e alinhada as melhores praticas.

No ambito das politicas de remuneracéo, a Innova segue um processo estruturado que compreende objetivos
estabelecidos, filosofia de remuneracao, analise de mercado, avaliagdes anuais de desempenho e revisdes peri-
ddicas. Isso ocorre por intermédio de dialogo continuo com stakeholders, garantindo que as politicas atendam
as expectativas e necessidades de todas as partes interessadas.

Consultores especializados também sdo envolvidos no processo, contribuindo para a definicdo dos pacotes de
remuneracao e assegurando alinhamento ao mercado.
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Durante o ano, o aumento médio na remuneracéo total anual de todos os colaboradores foi de 4,67%, consi-
derando os ajustes aplicados por dissidios coletivos, mérito ou promocdes.

Comités de suporte, estatutarios e ndo estatutarios:

® Comité de Sustentabilidade ® Comité de Crédito e Cobranca

® Comité de Auditoria ® Comité Tributario

® Comité de Compliance ® Comité de Seguros

Comités Estatutarios

O Conselho de Administragdo da Innova é apoiado por trés Comités Estatutarios:

e Comité de Sustentabilidade:

Desenha estratégias para que a sustentabilidade, em todas as suas vertentes de responsabilidade
socioambiental, seja incorporada a gestdo da Companhia.

e Comité de Compliance:

Promove a cultura organizacional amplamente pautada pela integridade, ética e transparéncia. Atua
na deteccdo, prevengdo e mitigagdo de riscos, além de assegurar a conformidade com as normas
aplicaveis aos negdcios da Companhia. O material recebido por meio do Canal de Denuncias é tratado
em suas reunifes, assim como os indicadores de treinamentos e avaliagdo de integridade de
fornecedores.

e Comité de Auditoria:

Tem como missdo apoiar o Conselho de Administracdo no monitoramento da integridade, qualidade
e conformidade das préticas contabeis adotadas na elaboracdo das demonstragdes financeiras. O
Comité também avalia a adequacdo de politicas, processos e controles internos relacionados a gestao
de riscos, garantindo o cumprimento dos requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

Os regimentos de cada comité, bem como suas respectivas composi¢des e mandatos, estdo disponiveis no
site institucional da Innova.

O processo de escolha dos membros do Conselho de Administracdo e seus Comités avalia como critérios
essenciais a reputacdo ilibada, expertise e viséo estratégica, atestando também que ndo possuam vinculos
com concorrentes ou interesses conflitantes.
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Estrutura de Governanca

GRI 2-9, 2-11, 2-13, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo da Innova é responsavel pela definicéo e revisédo do plano estratégico, incluindo
a atualizacdo do propdsito, Missao, Visao, Valores, estratégias e politicas relacionadas aos aspectos econdmicos,
ambientais e sociais e do orcamento, aprovacao de projetos de expansao e investimento, definicdo da remune-
racao do capital, gestdo de riscos e contingéncias, além do estabelecimento de critérios e metas para a partici-
pagao nos lucros dos colaboradores. Essas decisbes tém como premissa a conducao responsavel e sustentavel
dos negdcios da Companhia.

A gestdo operacional desses temas ¢ atribuida pelo Diretor-Presidente aos executivos da Alta Administracéo,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho. A nomeacdo de cargos e fungdes de nivel executivo é de-
liberada em reunides do Conselho de Administracdo e formalizada pela Presidéncia.

No contexto do desenvolvimento sustentavel, o Conselho exerce um papel fundamental ao estabelecer diretri-
zes, supervisionar estrategicamente e aprovar politicas e objetivos. A Diretoria, por sua vez, lidera o desenvolvi-
mento e a implantacdo das estratégias, supervisiona sua execucao e realiza a comunicac@o externa, garantindo
a integracao da sustentabilidade as praticas empresariais.

O Conselho de Administracdo é composto por cinco membros, sendo quatro homens e uma mulher, eleitos

individualmente pela Assembleia de Acionistas para um mandato de trés anos, com possibilidade de reeleicdo.

Em 2024, o Conselho reuniu-se mensalmente para discutir temas estratégicos como planejamento e orcamento,
desempenho operacional, sustentabilidade, gestdo de riscos, fusdes e aquisicdes relevantes para a conducéo e
perenidade dos negdcios da Companhia.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Presidente da Innova sdo ocupados por Lirio
Albino Parisotto, fundador da Companhia e acionista controlador.

Os membros do Conselho de Administracdo possuem formagado especifica para o exercicio da fungdo e mantém
atualizagdo continua de seus conhecimentos treinamentos internos e externos, féruns, congressos e eventos
promovidos pelas associacdes das quais a Companhia é integrante.

A Companhia ndo possui um processo formal de avaliagdo de desempenho do Conselho de Administracéo,
tanto como colegiado quanto individualmente. No entanto, a implementacdo desse processo esta prevista.
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Composicao do Conselho de Administracao

Eleicdo e posse conforme Ata de Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 22/03/2022, bem como Ata de As-
sembleia Geral Extraordinaria, realizada em 06/08/2024 (Conselheiro Independente):

Membro Cargo Executivo
Lirio Albino Parisotto Presidente do Conselho Sim
Liz Vanin Parisotto De Gregori Conselheira Nao
Elie Linetzky Waitzberg Conselheiro Nao
Raphael David Wojdyslawski Conselheiro Nao
Luiz Fernando Furlan Conselheiro Independente Né&o

Mandato de trés anos: até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

A governanca da Innova se organiza da seguinte forma:

ASSEMBLEIA DE

ACIONISTAS

AUDITORIA
INTERNA

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

AUDITORIA
EXTERNA

COMITES DE

ASSESSORAMENTO PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

DIRETORIA
EXECUTIVA
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A composicdo da Diretoria:
GRI 2-11

Diretoria

Lirio Albino Parisotto Diretor Presidente

Reinaldo José Kroger Diretor Vice-Presidente

Claudio da Rocha Filho Diretor Comercial e de Operacdes

José Lemos de Carvalho Junior Diretor Financeiro

Christian Barg Diretor Industrial

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, em conjunto com suas equipes, desenvolve e implementa estratégias de sustentabilidade,
realiza avaliagdes de riscos e oportunidades, promove inovacdo e pesquisa, monitora o desempenho sustenta-
vel da empresa e garante a conformidade com regulamentacdes e normas.

E responsavel também por conferir sustentabilidade aos processos operacionais, promover o engajamento dos
stakeholders e divulgar periodicamente os relatérios de sustentabilidade.

As questbes criticas sdo discutidas nas reunides mensais do Conselho de Administracdo ou em encontros ex-
traordinarios convocados pela Alta Administragdo. O desempenho da Companhia é avaliado por meio de
apresentacdes de resultados e relatérios de acompanhamento em tempo real, acessiveis a todos os executivos
e membros da Alta Administracdo, além do relatério anual de administracéo.

A governanca da Innova conta ainda com reunides executivas semanais entre Diretoria e Geréncias, no acompa-
nhamento das metas e desafios de negdcios, bem como estratégias de mitigacdo de impactos.

Composicdo dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao

Mandato de trés anos, coincidente com os mandatos dos Conselheiros. Ou seja: término coincidente com a data
de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
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1) Auditoria (Gestdo dos Impactos: Riscos/Controles)

Membro Cargo

Diretor Presidente e Presidente do
Conselho de Administracéo

Lirio Albino Parisotto

Reinaldo José Kroger Diretor Vice-Presidente

José Lemos de Carvalho Junior Diretor Financeiro

Nota: todos sdo executivos e nenhum membro é independente.

2) Sustentabilidade (Gestdo dos Impactos: Ambientais, Sociais e Governanca)

Membro Cargo Executivo
Liz Vanin Parisotto De Gregori Conselheira Néo
Reinaldo José Kroger Diretor Vice-Presidente Sim

José Lemos de Carvalho Junior Diretor Financeiro Sim
Claudio Rocha Filho Diretor Comercial e de Operacdes Sim
Christian Barg Diretor Industrial Sim

Nota: nenhum membro ¢ independente.

3) Compliance (Gestdo de Impactos: Etica e Integridade)

Membro Cargo Executivo
Liz Vanin Parisotto De Gregori Conselheira Nao

Reinaldo José Kroger Diretor Vice-Presidente  Sim

José Lemos de Carvalho Junior Diretor Financeiro Sim

Nota: nenhum membro é independente.
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Kleber da Silva e Silva: Unidade |, Manaus (AM)
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Participagdes em Associacoes
GRI 2-28

A Innova participa ativamente de diversas associacdes setoriais, contribuindo para o desenvolvimento da indus-

tria e tem ampla escuta nos debates sobre os desafios e oportunidades dos mercados em que atua:

@ ABIQUIM

Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM): o Vice-Presidente da Innova, Reinaldo José Kroger,

ocupa posicao estratégica como membro do Conselho Diretor da ABIQUIM. A Companhia coordena também
a Comissdo de Energia e Matérias-Primas, além de participar das comissdes do Poliestireno Expansivel (EPS),
Plésticos (COPLAST), Competitividade e Economia, Desenvolvimento Sustentavel e Economia Circular e o Pro-
grama Atuacdo Responsavel. Em 2024, com a incorporacao do instituto PLASTIVIDA pela ABIQUIM, as acdes de
educacdo ambiental foram ampliadas, promovendo o consumo consciente e o descarte responsavel, além de

fortalecer a cooperacgdo na cadeia do plastico.

"% abinlast
“>o|poo

Associagéo Brasileira da Indistria do Plastico

Associacdo Brasileira da Industria do Plastico (ABIPLAST): a Innova participa ativamente das comissées de
descartéveis, tampas plasticas (COFATAMPLAS), filmes (COFILMES), além de integrar grupos focados em tecno-

logia e sustentabilidade.

o® ..
: Rede pela

. Circularidade
* do Pldastico

Rede pela Circularidade do Plastico: desde sua fundacdo em 2018, a Innova contribui com a iniciativa, que pro-
move a economia circular por meio de inovagdo e engajamento na cadeia produtiva. A empresa tem atuagdo

no Eixo de Design e no grupo de trabalho dedicado a Anélise de Ciclo de Vida.
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ASSOCIACAO
BRASILEIRA
DE EMBALAGEM

Associacgao Brasileira de Embalagens (ABRE): a Innova integra a Comissao de Sustentabilidade e o Comité de

Alimentos e Bebidas, contribuindo para a elaboragdo de ferramentas como o Guia de Autodeclaracdo Ambien-

tal, que apoia a gestdo sustentavel do setor.

COFIP*

Comité de Fomento Industrial do Polo
Comité de Fomento Industrial do Polo do Sul-Triunfo (COFIP): a Innova participa do Conselho Comunitario

Consultivo (CCC) e colabora com iniciativas que fomentam o desenvolvimento industrial na regido, fortalecem

a cadeia produtiva e promovem melhorias na infraestrutura local e regional.

AGEFLOR

Associacdo Gaucha de Empresas Florestais (AGEFLOR): em 2024, a Innova passou a integrar essa entidade,
referéncia no setor florestal do Rio Grande do Sul. A AGEFLOR oferece dados e estatisticas sobre florestas culti-
vadas, além de indicadores econdmicos essenciais para a gestdo eficiente de recursos naturais, possibilitando a

Companhia identificar novas oportunidades, otimizar processos e mitigar riscos.

ENAIO::

A Innova apoia e participa do Encontro Anual da IndUstria Quimica (ENAIQ), mais importante evento do setor
quimico no Brasil. O encontro promove debates entre representantes do governo, dirigentes da industria quimi-

ca e académicos, discutindo perspectivas futuras, inovacdo e sustentabilidade no setor.
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Ftica, Integridade e Compliance

GRI 3-3, 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 406-1

A Innova elaborou um conjunto de politicas internas claras e abrangentes para orientar suas atividades: Politica
Anticorrupgdo e Antissuborno, Politica de Doagdes e Patrocinios, Politica de Avaliacdo de Integridade de Ter-

ceiros, Politica de Conflito de Interesses, além do Cédigo de Conduta dos colaboradores e Cédigo de Conduta

Ve

de Fornecedores.

Entre os compromissos assumidos, destacam-se a transparéncia na comunicagdo, a avaliacdo periddica de
riscos e o envolvimento direto da Alta Direcdo no fortalecimento da cultura de conformidade. As metas quanti-
tativas incluem indicadores de treinamentos, conformidade, denuincias recebidas, tempo médio de resolucdo e

emissao de relatorios, todas integralmente cumpridas em 2024.

Ao longo do ano, a Companhia ampliou suas iniciativas de capacitacdo com treinamentos presenciais e online
para gestores, além de expandir o escopo de fornecedores submetidos a Politica de Avaliagdo de Integridade,

assegurando seu alinhamento com um ambiente empresarial ético e transparente.

A Innova aderiu, em 2024, ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, iniciativa da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) que incentiva as empresas a assumirem, voluntariamente, um compromisso publico com a inte-
gridade nos negdcios. A Companhia realiza, como parte dessa diretriz, diligéncias e avaliacdes de integridade

de terceiros para que todas as relacdes comerciais se estabelecam com parceiros idoneos, éticos e integros.

As préticas da Innova também se alinham as diretrizes internacionais de Direitos Humanos: Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos, Convenc¢ées Fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas
pelo Brasil, os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e diretrizes da

Global Reporting Initiative (GR).

Os colaboradores da Companhia estéo familiarizados com os compromissos assumidos e devem aplica-los em
suas atividades diarias. Os treinamentos anuais em temas de Compliance abrangem o combate a corrupcéo,

assédios, discriminacao, valorizacao da diversidade e uso adequado do Canal de Dendncias.
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Conflitos de Interesse

A Innova adota um rigoroso processo de identificacdo e gestdo de potenciais conflitos de interesse: os temas
de discussdo e deliberacdo pelos érgéos de governanga sdo previamente organizados pela Secretaria de Go-
vernanca Corporativa, com o suporte dos departamentos de Compliance e Juridico. Antes de sua inclusdo em
pauta, os temas sdo discutidos com o Presidente do Conselho de Administracdo para a identificacdo de possiveis
conflitos e a ado¢do das providéncias cabiveis, garantindo o cumprimento do Estatuto Social da Companhia, de

seus codigos e politicas internas.

Caso seja identificado um possivel conflito de interesse envolvendo membros dos érgdos deliberativos (Acionis-
tas, Conselheiros ou Diretores), a Companhia segue as diretrizes da Lei das Sociedades Anénimas, que determi-
na a abstencdo do membro conflitante na votacdo da matéria em questdo. As providéncias adotadas incluem
a analise por comités especificos, registros detalhados de todas as decisdes, medidas de isolamento de partes

envolvidas, monitoramento externo e conformidade legal.

Os eventuais conflitos de interesse sdo amplamente divulgados, previamente ou durante as reunides mensais,
assegurando total transparéncia. No caso de operacGes entre partes relacionadas, elas séo formalizadas por
meio de contratos e documentadas em atas de Assembleias e reunides do Conselho de Administracdo. Tais
operagées sdo devidamente registradas nos controles internos da empresa e submetidas a revisdo da auditoria

externa independente, sendo refletidas nas demonstracées financeiras anuais.

A estrutura societaria clara e transparente da Innova contribui para a conducdo agil e objetiva de seus negdcios,
minimizando riscos de conflitos de interesse. A Companhia assegura a revelacdo de quaisquer contextos como
participacBes cruzadas em outros 6rgdos de administragdo, participagdes acionéarias cruzadas com fornecedo-

res ou stakeholders e garante alinhamento com as melhores praticas de governanga corporativa.
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Combate a Corrupgao

GRI 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Em 2024, a Innova aprimorou sua avaliagdo de riscos relacionados a corrupgdo e implementou a Politica de
Conflito de Interesses, bem como o procedimento de Autodeclaracdo, aplicavel a todos os colaboradores.
Durante o perfodo, ndo foram denunciados ou identificados casos de corrupgdo, assim como nenhuma agdo

judicial relacionada ao tema foi instaurada.

Canais de Manifestacoes
GRI 417-1, 406-1

O Compliance da Innova atua como uma é&rea consultiva e diretiva, disponibilizando suporte para esclarecer
dlvidas e amplo material didatico para instrucdo e mitigacdo de riscos em toda a organizagdo. A criacdo e
revisao de politicas corporativas devem passar pela aprovagao dos setores de Controles Internos e Compliance,

garantindo alinhamento com as diretrizes da Companhia e as melhores préaticas de governanga.

A Innova mantém seu Canal de Denuncias, operado por empresa especializada independente, disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana via website, telefone ou aplicativo. As dentincias séo analisadas por um comité
com participacdo da Alta Direcdo, tém seus indicadores compartilhados com a auditoria externa e, quando

necessario, com a auditoria interna.

Os relatérios do Canal de Denuncias sdo reportados mensalmente a Alta Direcdo e trimestralmente ao Comité

de Compliance, com acompanhamento continuo e aprimoramento das praticas de governanca e conformidade.

A ferramenta confere confidencialidade e anonimato aos denunciantes, assegurando que todas as denuncias
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sejam investigadas de forma idonea, imparcial e com procedimentos rigorosos para evitar qualquer tipo de re-
taliagdo. Em 2024, a gestdo foi assumida por um novo fornecedor, a Contato Seguro, num movimento saudavel

de alternancia para seguir com o aprimoramento e transparéncia do processo.

O Canal de Denuncias permite também comunica¢do andnima para sugestées de melhorias.

A Innova disponibiliza treinamentos obrigatorios sobre o uso do Canal de Denuncias a todos os colaboradores
e terceiros que atuam com frequéncia em suas unidades. Além disso, materiais de comunicacdo visual, como
placas e banners, foram estrategicamente instalados em é&reas de grande circulagdo, incluindo salas de reunido,

vestiarios e restaurantes.

Em 2024, a Companhia recebeu quarenta e quatro relatos por intermédio do Canal de Denuncias, sendo trinta
e dois relacionados a condutas inapropriadas, cinco a violagdes de normas e sete sugestées de melhoria. Do
total, vinte foram considerados procedentes, catorze improcedentes e dez inconclusivos por insuficiéncia de
informagdes necessérias as investigacdes. Nove casos de ma-conduta foram confirmados, resultando no afas-

tamento de dois colaboradores.

Durante o ano, ndo foram registrados casos de discriminagdo. A Innova mantém atencdo constante em relagdo

ao tema, com sucessivos treinamentos sobre assédio, discriminacdo e diversidade.

Além do Canal de Denuncias, a Innova oferece outros meios para o acolhimento de reclamagdes e sugestoes
como a Ouvidoria, o Conselho Comunitario Consultivo do Polo (na Unidade II, em Triunfo, RS) e um sistema

especifico para a gestdo de Qualidade, Satide, Meio Ambiente e Seguranca (QSMS).
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Contexto Setorial e de Mercado

Em 2024, a Innova operou num cenario desafiador multifacetado, ainda tendo como pano de fundo o ciclo de
baixa da petroquimica mundial e a alta global de juros: oferta e demanda profundamente golpeados.

A resina asiatica, produzida com o insumo mais barato do gas natural russo, minou a competitividade nacional.
Em simultaneo, duas catéstrofes climaticas atingiram diretamente as areas onde estdo situadas as plantas indus-
triais, respectivamente Triunfo (RS) e Manaus (AM).

Todas essas forcas opostas encontraram como contrapartida a estratégia essencial da Companhia em manter
operacdes industriais espelhadas no Norte e no Sul, notadamente em dois aspectos:

Do ponto de vista da confiabilidade do atendimento aos clientes, o poliestireno produzido em Manaus (AM)
garantiu o fornecimento quando da interrupcao das atividades da petroquimica de Triunfo (RS) pela catastrofe

; . Ny I. / N ... " s
Unidade II, Triunfo (RS): Central de Geragdo de Vapor e Energia_ Elétrica (CGVE

climatica de maio. O inverso aconteceu em outubro, durante a seca da bacia amazoénica.

Do ponto de vista de custos, a possibilidade de importar monémero de estireno (SM) a petroquimica de Manaus
e de fabricé-lo na petroquimica de Triunfo (RS), bem como de comuta-lo entre ambas as plantas industriais,
atuou como protecdo ao preco dessa matéria-prima essencial as nossas resinas e, igualmente, produto que
responde por % do faturamento da Companhia.

Ao final do ano, houve alteracdo das aliquotas de impostos, em carater provisério, pela Lista de Exce¢des a Tarifa
Externa Comum (LETEC). Ela comporta 100 produtos da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) sobre as
quais é possivel aplicar um imposto de importacdo diferente da tarifa acordada entre os membros em compras
feitas por paises fora do bloco sul-americano.

Nao foi contemplado 0 mondmero de estireno (SM). Da mesma forma, ndo houve efeito pratico sobre nossa
resina poliestireno pois o volume expressivo das importacdes que entram no pais séo oriundas da Colébmbia,
sob regime diferenciado do Pacto Andino.

14
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Eficiéncia e Desempenho Operacional

Em 2024, a Innova continuou a investir na otimizagdo de seus processos produtivos e na melhoria do ambiente

de trabalho, sempre levando em consideracdo a exceléncia operacional e o bem-estar dos colaboradores.

No ambito da eficiéncia operacional, o principal projeto do ano foi a desgargalamento da planta M2 de pro-
ducao de poliestireno alto impacto, em Manaus, resultando no aumento de sua capacidade produtiva. Além
disso, foi realizada a instalagdo de uma centrifuga para o fornecimento de agua gelada ao processo produtivo,

assegurando confiabilidade operacional da fabrica.

Outro marco estratégico do ano foi a consolidagdo da operacdo da Central de Geracdo de Vapor e Energia
Elétrica (CGVE) na Unidade II, planta petroquimica de Triunfo (RS). A unidade operou de forma plena ao longo
de 2024, permitindo a economia em custos de vapor. Essa eficiéncia foi alcancada apesar dos desafios logisticos

e climaticos, como a interrup¢ao do suprimento de biomassa devido as enchentes no Rio Grande do Sul.

Mesmo sob as condi¢des impostas pelas inundagdes do Polo Petroquimico de Triunfo (RS), a Central de Geragdo
de Vapor e Energia Elétrica (CGVE) néo ficou desabastecida de biomassa. A economia projetada pela sua ope-

racdo foi, efetivamente, entregue, num valor estimado em R$ 90 milhdes.

Na Unidade II, petroquimica de Triunfo (RS), foi realizada uma parada de manutencdo completa durante o ano,
um avanco expressivo para a operacdo industrial. Esta acdo, que ocorre a cada trés anos, demandou substitui-

¢Bes complexas de equipamentos, garantindo a exceléncia operacional para os préximos ciclos.

A ampliacdo do sistema de armazenamento e dosagem de cascas de arroz e a cobertura do patio de arma-
zenamento de biomassa otimizaram a composi¢do do mix de combustiveis da Central de Geracao de Vapor e

Energia Elétrica, com aumento da capacidade efetiva da planta de mondmero de estireno (SM).

Em 2024, foi concluida a migracédo do sistema SAP ECC ao SAP S/4HANA, um marco estratégico: a nova pla-
taforma proporciona uma base mais robusta e segura, alinhada as melhores praticas do mercado e preparada

para o crescimento sustentavel do negécio.

Desempenho
dos Negdcios
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A Companhia ganha em performance, confiabilidade e escalabilidade, apoiando decisGes mais répidas e preci-
sas. Além disso, sdo reforcados os pilares de seguranga da informagdo e sustentabilidade, com uma arquitetura
moderna, eficiente e alinhada a transformacao digital.

Recordes de Producao Mensal

Em julho de 2024, a Innova alcangou marcos histéricos de produgdo mensal, refletindo o compromisso continuo
com a exceléncia operacional e o engajamento das equipes industriais. Os principais resultados obtidos no

periodo:

Etilbenzeno (EB)

38.183 ton

Unidade Il

Filmes de Polipropileno
Biorientado (BOPP)

< 5.828ton

Unidade |

Poliestireno (PS)

15.045 ton

Unidade IV




Thomas Brenner Sousa Feitosa e Geter William Rebelo Silva: Unidade I, Manaus (AM)
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Qualidade e Seguranca de Produtos e Servicos

GRI 3-3

A Innova estabelece diretrizes objetivas em relacdo ao desenvolvimento de novos produtos e a satisfagdo das
demandas dos clientes, especialmente no que diz respeito a sustentabilidade. S&o utilizados critérios rigorosos
na selecdo de matérias-primas, monitoramento dos processos produtivos e gestdo da logistica. As iniciativas
priorizam o uso responsavel de recursos naturais, reducdo na geracdo de residuos e, sempre que possivel, a
incorporacdo de materiais reciclados ou renovaveis aos produtos. Hoje, uma parcela significativa da produgéo
da Innova é destinada ao segmento de embalagens para a indUstria alimenticia, atendendo aos mais elevados

padrées de seguranca e qualidade.

A Companhia esté engajada em superar expectativas de todas as partes interessadas e oferecer produtos se-
guros, seguindo principios e diretrizes da Politica do Sistema de Gestao Integrado (SGI) e do Programa Atuagéo
Responsavel, da ABIQUIM. Sempre com foco na melhoria continua dos processos e operagdes e na seguranca

e saude dos colaboradores e terceiros.

(") ESSC 22000

A Politica do Sistema de Gest&o Integrado (SGI) esta alinhada a certificagdo internacional FSSC 22000, assegu-

rando conformidade com as melhores praticas globais no setor alimenticio. Além disso, todas as categorias de

Desempenho
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produtos sdo continuamente avaliadas em relacdo aos seus impactos na saude e seguranca, em conformidade
com normativas como a ISO 9001:2015 (Gestdo da Qualidade), 1SO 14001 (Gestdo Ambiental), Diretiva RoHS
(Restricdo de Substancias Perigosas em Equipamentos Elétricos e Eletronicos) e regulamentacdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para contato com alimentos. A conformidade legal é revisada anual-

mente com o apoio de consultoria especializada, garantindo o atendimento integral aos requisitos regulatorios.

A identificacdo e avaliagdo dos impactos ambientais e ocupacionais séo realizadas por meio de ferramentas
especificas, como o Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA) e o Levantamento de Perigos e
Riscos (LPR). Eles permitem identificar os impactos reais e potenciais das operacdes da Companhia, estabele-
cendo ac¢bes mitigadoras e preventivas que asseguram a protecdo do meio ambiente e a salde e seguranca

dos colaboradores.

Semana da

&’ Qualidade

Dia a dia, rumo a exceléncia!

A Semana da Qualidade Innova oferece extensa programagdo para compartilhamento entre &reas e ampliacdo

de conhecimentos essenciais ao padréo de exceléncia dos produtos.

Foram 481 participagcBes em seis palestras e 277 participacSes em atividades presenciais.
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Certificaches

@
@ ABIQUIM ¢

QUIMICA: PROMOVENDO AVANGOS E PROTEGENDD VIDAS _ . B
Atuacgao Responsavel

Compromisso com a sustentabilidade
No setor petroguimico, a Innova se destaca por sua certificacdo no Programa Atuacdo Responsével® da Asso-
ciagao Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM), obtida em 2021. Essa iniciativa global busca a gestdo segura da
industria quimica e o aprimoramento continuo de seus indicadores ambientais, sociais, de salde e seguranca.
Atualmente, a certificacdo é concedida a apenas 16 empresas brasileiras entre as 108 associadas efetivas da
ABIQUIM, em um universo de 961 industrias quimicas no pais.

@per‘ation Clean Sweep’

A ABIQUIM, como do Programa ERATION CLEAN SWEEP (OCS") e

seguindo os principios do FORUM SETORIAL DOS PLASTICOS - POR UM MAR LIMPO, certifica

(Enova

na fmp o do PROGRAMA PELLET ZERC - OCS®, para
mitigagio de perda de pellets. lakes e pd para o ambiente.

L& & & 4

Sdo Paulo, 12 de agosto de 2024 [ I ( d

Andiné Passos Cardeiro
Fresidense SHGUIY

Em 2024, a Innova recebeu sua quarta estrela no Programa Pellet Zero - Operation Clean Sweep (OCS®),
consolidando seu compromisso com a reducdo da perda de pellets, flakes e pé plastico no meio ambiente. A
certificagdo, concedida pela ABIQUIM, reforca as praticas sustentéveis adotadas pela empresa e sua atuagdo
alinhada aos principios do Férum Setorial dos Plasticos - Por um Mar Limpo.

Desempenho
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Mais uma importante conquista da Companhia é a certificacdo ISCC Plus (International Sustainability and
Carbon Certification), obtida para a producdo de mondmero de estireno (SM) e poliestirenos (PS) bio-atribuido
e bio-circular. O reconhecimento atesta a conformidade com critérios rigorosos de sustentabilidade, incluindo a
reducdo de emissdes de carbono, o uso eficiente de recursos e a promogcdo de praticas responsaveis em toda
a cadeia de valor. Essa certificacdo representa um avanco estratégico, alinhando as melhores praticas globais,
fortalecendo a posicdo da Innova como referéncia em desenvolvimento sustentavel no setor industrial.

A Companhia iniciara em 2025 o processo de certificacdo na ISO 45007, norma internacional voltada a gestdo da
seguranca e saude ocupacional, fortalecendo seus processos e posicionamento como referéncia em seguranca
e qualidade no setor.

Reconhecimento de Qualidade

A Innova foi selecionada como fornecedor Supplier Excellence Awards 2024 pela Whirlpool, consolidando a
empresa como referéncia no setor.

Whypfool

LAR GSS
SUPPLIERS EXCELLENCE
AWARDS 2024

Prasasisd b

VIDEOLAR-INNOVA S.A.

o Wairipocd

Marcos Medeiros
L LAR Suppter Gty Srenslorparat
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Ciberseguranca

A Innova esta intensamente engajada com a ciberseguranga e investe na mitigagdo de vulnerabilidades através da atualizacdo de softwares e fortalecimento da cultura de seguranca
com treinamentos e a¢des de conscientizacdo dos colaboradores. Hoje, a Companhia se situa na Categoria A em gestdo de vulnerabilidades, segundo o indice internacional Cyber
Exposure Score (CES).

Em 2024, a Companhia implantou o monitoramento de ciberseguranca nas areas industriais dos filmes de polipropileno biorientado (BOPP) e da Central de Geragdo de Vapor e
Energia Elétrica (CGVE), reduzindo em 50% as vulnerabilidades pela média mensal. Essa evolucdo possibilitou a classificacdo de risco como Baixa (Classe A), conforme avaliacdo
realizada pela ferramenta Tenable.

Em continuidade aos avancos realizados nos Ultimos anos, foi implementado um novo recurso de Protecdo Avangada de E-mail e E-mail DLP. proporcionando maior seguranga na
comunicagdo corporativa e prevencdo contra ameacas cibernéticas.

A Innova utiliza as ferramentas de ciberseguranca renomadas para SOC, SIEM, Protecdo Avancada e DLP de e-mails, EndPoint Protection and Response, Gestdo de Vulnerabilidades,
Gerenciamento de Patches, Firewall, Inventario, Monitoramento, além da realizacdo de treinamentos regulares em seguranca da informagao, simulacdes de phishings e pentests.

indice de Vulnerabilidade de Software (CES)

CES
|

117

Set/22 Dezf22 Mar/23 Jun/23 Setf23 Dez/23 Mar/f24 Jun/24 Sat/24 Dezf24

CES, Cyber Exposure Score > 0 —1000 (quanto menor o indice, menor a exposi¢do)

Qualidade e seguranca do produto

GRI 416-1, 416-2, 417-1, 417-2, 417-3

A Companhia disponibiliza as Fichas de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ), que detalham uso, composicdo, precaucdes e orientagdes de descarte de todos
0s seus produtos. Cada um deles é submetido a rigorosos testes de qualidade para assegurar o cumprimento dos requisitos de rotulagem. Em casos de ndo conformidade, ha pro-
cedimentos claros e eficazes de segregacao, reprocessamento ou descarte, garantindo a seguranga e satisfagdo dos clientes, além das providéncias de devolucdo ou compensacdo
comercial, quando necessarias.

O ano de 2024 transcorreu sem casos de ndo conformidade em relagdo a seguranca de produtos e, da mesma forma, ndo houve registros de infragdes legais que resultassem em
multas, penalidades e adverténcias por descumprimento de normas regulatérias ou qualquer inconformidade.
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Resultados EconOmico-Financeiros

GRI201-1

A Innova registrou, em 2024, crescimento de 4% no volume consolidado de vendas e 15% na receita operacional bruta. A margem EBITDA permaneceu estavel em relacdo a 2023, refletindo a gestdo financeira austera, com manutencdo de
liquidez, geracao de caixa e distribuicdo de dividendos aos acionistas.

5 T e
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Valor EconOmico Direto Gerado e Distribuido

[GRI 201-7]
Em Milhares de Reais 2021 2022 2023

Valor Econémico Gerado 6.142894  6.793.093 5.116.788
Valor Econdmico Distribuido 3910006 4302757 3.464.629
Valor Econémico Retido 2232888 2490336 1.652.159

2024

5.765493

3.879.062

1.886.431

Desempenho Econémico-Financeiro Videolar-Innova S/A

[GRI 201-1]
Em Milhares de Reais 2021 2022 2023
Ativo Total 3.817.645 4.225.983 4.515.202
Patrimonio Liquido 2.788.518 3.611.696 3.819.601
Endividamento - - -
Receita Operacional Bruta 5.872.628 6.534.332 4.870.123
Receita Operacional Liquida ~ 5.174.223 5.729.123 4.282.660
Lucro Bruto 1.551.938 1.284.795 701.770
EBITDA (LAJIDA) 1.308.347 1.355.584 677.990
Margem EBITDA (%) 25,29% 23,66% 15,83%
Resultado Financeiro 71.079 43.755 81.836
Lucro Liquido 833.813 1.027.323 530.541
nvestimentos 116687 156356  208.793

Realizados (CAPEX)

2024
4.768.080
3.977.060
5.586.441
4.854.246

831.259

718.685

14,81%
58.460

514.824

136.724
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Faturamento Bruto por Origem Geografica (em R$ MM)

42% 43% 42% 2023 41%
4.870
58% 57% 58%

® MANAUS (AM) @ TRIUNFO (RS)

Faturamento por Segmento (em R$ MM)

20% @ 23% @ 19%
80% 77%

® TRANSFORMADOS PLASTICOS

2023
4.870

81%

@ ESTIRENICOS

22%

2024
5.586

2024
5.586

59%

78%
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Desenvolvimento
Humano
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Gestdo de Colaboradores

GRI 404-2

O bem-estar e engajamento dos colaboradores é pilar essencial da Innova: a Companhia oferece, em bases constan-
tes, treinamentos e desenvolvimento de carreira para todos.

Em 2024, a Innova aprimorou seu sistema de avaliagdo de desenvolvimento Ciclo de Gente com a expansdo da meto-
dologia Nine Box, com uma calibracdo mais precisa do desempenho e potencial dos colaboradores. Foi implementada
uma rede de avaliadores com multiplas perspectivas: pares, clientes, subordinados, avaliagdo da lideranca imediata
para cargos profissionais e autoavaliagdo, ampliando a transparéncia e assertividade do processo.

Ao longo do ano, a Academia de Lideranca introduziu novos temas, como gestdo de crises, lideranga inclusiva e estra-
tégias de retencdo de talentos. A participacdo foi mantida para coordenadores e especialistas recém-promovidos ou
contratados, e ampliada aos Executivos de Vendas Sénior, abrangendo niveis de média a alta lideranca.

A plataforma de cursos online Conquer, disponibiliza aos demais colaboradores contetidos em areas estratégicas:
conformidade e ética, gerenciamento de projetos, tecnologia, ferramentas internas, comunicacdo, seguranga no tra-
balho, seguranca de dados, inteligéncia emocional, gestdo do tempo e produtividade, além de treinamentos técnicos
em Excel e Power Bl. Em complemento, a Companhia mantém parcerias com instituicdes educacionais, oferecendo
descontos e oportunidades de aprendizado adicional em cursos livres, idiomas e pds-graduacéo.

No Escritério Central, foi entregue a nova Sala de Convivéncia, um espago concebido para oferecer melhores condi-
¢Oes de descanso durante os intervalos de almogo, proporcionando um ambiente mais confortavel e aconchegante.

Na tabela a seguir, a Companhia apresenta os principais nimeros em relacéo a gestdo de colaboradores, com histérico

dos anos anteriores:
GRI 2-7

Numero total de empregados, discriminando este total por género e regido:

2022 2023 2024
Regido  Cidade/Estado Homens  Mulheres ~ Totll  Homens  Mulheres  Totl  Homens  Mulheres  Total
Sudeste  Barueri - SP 69 5 121 6l 5 116 64 63 127
Norte Manaus - AM 564 98 662 552 97 649 592 104 696
Sul Triunfo - RS 234 43 277 225 40 265 230 52 282
Total 867 193 1060 838 192 1030 886 219 1105
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cri2-s - Trabalhadores que nao sao Colaboradores

b. Nimero total de trabalhadores que ndo sédo empregados e cujo trabalho é controlado pela organizacao por setor que
atuam.

Setor 2023 2024
Alimentacdo e Restaurante 3 23
Seguranca 26 33
Limpeza 62 7
Manutengdo e Reparos de Maquinas e Equipamentos 58 57
Logistica, Toalheria e Produgéo 58 52
Total 237 237

Numero total de empregados por tipo de trabalho, discriminado por género e regido:

2021 2022 2023 2024
Género Tempo integral Tempo integral Tempo integral Tempo integral
(Permanente) (Permanente) (Permanente) (Permanente)
Homens 827 867 838 886
Mulheres 193 193 192 219
Total 1020 1060 1030 1105
2021 2022 2023 2024
Regido CIDADE Tempo integral Tempo infegral Tempo integral Tempo integral
ESTADO (Permanente) (Permanente) (Permanente) (Permanente)
Sudeste Barueri - SP 107 121 116 127
Norte Manaus - AM 659 662 649 696
Sul Triunfo- RS 254 27 265 22
Total 1020 1060 1030 1105
GRI 24

No relatério de 2023, dos 1.030 trabalhadores, 117 foram classificados como Sem Garantia de Carga Horaria. No entan-
to, essa classificagdo foi equivocada, pois 100% dos colaboradores sdo permanentes e trabalham em tempo integral.
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Em 2024, observou-se um aumento significativo nas contratagdes e a redugdo na taxa de rotatividade em relacdo ao

ano anterior; indicando um avanco nas politicas de retengdo de talentos da Innova.

GRI 404-1
2023 2024
(ategoria ~ Contratagdes Taxade Desligamentos ~ Taxade (ontratagdes Toade  Desligamentos Taxade
Confratagdes Rotafividade (ontratagdes Rotufividade
Homens 57 7% 95 11% 13 13% 74 8%
Mulheres 18 Y 2 15% 46 21% 25 11%
Total 75 1% 13 12% 159 14% %9 %%
2023 2024
(ategoria (Contrafagdes Toxa de Desligamentos Toxade (ontratagdes Toxa de Desligamentos Toxa de
Contratagdes Rotatividade (ontratagdes Rotatividade
Barueri 12 10% 19 16% 3 18% 12 Y%
Manaus 46 % 74 11% % 14% 66 %%
Triunfo 17 6% 30 1% 38 13% il %
Total 75 7% 123 12% 159 14% %9 %
2023 2024
(ategoria Contrafagdes Taxa de Desligamentos Toxa de (onfratagdes Toxa de Desligamentos Taxa de
(ontratagdes Rotatividade Contratages Rotafividade
Ao os 30 16% 3 17% 8 38% 1 20%
30 Anos
Enhe 30e . 0 0
50 s 43 &% I 10% 66 P 49 %
ootk 2 1% 2 149 9 W 6 5
Total 75 7% 123 12% 159 14% 9 9%
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GRI 4011
2022 2023 2024

(ategoria Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total  Homens Mulheres Total
Vieesdinds 0% W % 0% We 2% 0% 25%
¢ Alta Diregtio

Diretoria 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Geréncia 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%
(oordenagio 100% 71% 92% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Operacional 9% 41% 14% 98% 80% 95% 100% 100% 100%
Total 18% 45% 23% 98% 82% 95% 100% 100% 100%

Em 2024, a Innova alcancou a marca de 100% dos colaboradores recebendo regularmente analises de desempenho
e desenvolvimento de carreira em todas as categorias, demonstrando um avanco significativo em relagdo aos anos
anteriores.

GRI 404-1

Treinamentos

Em 2024, a Innova avancou na capacitacdo de seus colaboradores com a implantagdo da Matriz de Habilidades,
um modelo estruturado para mapear e desenvolver competéncias essenciais em suas operacées. Também for-
maram-se as turmas do Programa Operador de Transformados Plasticos e Petroquimica, voltadas a qualificagdo
técnica nas unidades industriais, e do Programa de Operador Logistico.

A Companhia também realizou atividades de desenvolvimento da lideranca intermediaria, dando continuidade
aos programas de capacitacdo aos gestores.

404-1 Média de horas de capacitagiio por ano, 2 a7 2023 2024
por empregado, por género

Homens 2% 7 5 3
Mulheres 18 1 65 70
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, 20 022 2023 2024
por empregado, por categoria funcional

Vice-Presidéncia e Alfa Diregto 1 0 10 13
Diretoria 3 24 14 34
Geréncia 4 37 48 57
Coordenacgio 26 n 19 87
Operacional 3 24 Y] 48
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Saude, Bem-Estar e Seguranca

GRI 3-3,403-1, 403-7

A Innova promove de forma abrangente a salide e seguranca de seus colaboradores e terceiros. Em 2024, a empresa
aperfeicoou seu Programa de Bem-estar, ampliando iniciativas como a ginéstica laboral, atendimento odontoldgico e
nutricional, além da expansao do programa de corridas ao ar livre Innova no Pique. Foi criado o Comité de Ergonomia
(COERGO) em todas as unidades industriais.

A Innova realiza, periodicamente, pesquisas de clima organizacional. Uma das acdes implementadas a partir dessas
pesquisas foi a criacdo de programas focados na promogéo da satide mental, como o Supera, que oferece aconselha-
mento psicoldgico e juridico por meio de consultoria especializada, sob total confidencialidade.

No contexto de aperfeicoamento continuo de cultura de seguranca, a Companhia promove agdes continuas de cons-
cientizacéo e reforgo das Regras de Ouro em Seguranga, além do programa Comunique!, que incentiva os colabora-
dores a reportarem condicbes e comportamentos inseguros, bem como possiveis acidentes ou incidentes. Os relatos

sdo acolhidos de forma anénima ou identificada, garantindo um ambiente de trabalho mais seguro e transparente.

Gestao de Saude e Seguranca
GRI 403-2, 403-4, 403-5, 403-6

A Innova adota um rigoroso Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), focados na identificagdo e mitigacdo de riscos. As opera¢des seguem procedimentos como
Andlises Preliminares de Riscos (APR), Permissdes de Trabalho (PT), Analises de Seguranca das Tarefas (AST) e Levanta-
mento de Perigos e Riscos (LPR), garantindo a seguranca em todas as atividades, proprias e terceirizadas.

Os processos da Innova envolvem a manipulagdo de substancias quimicas inflaméveis, trabalhos em altura, espacos
confinados e sistemas energizados, exigindo rigorosas medidas de seguranca. A Companhia adota medidas coletivas
de protecdo, organizacdo do trabalho e o uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIS).

Destaca-se, dentre as praticas implementadas, o programa LOTO (Lockout & Tagout), que blogueia e sinaliza energias
perigosas, evitando acidentes. Além disso, os produtos quimicos de maior risco sdo criteriosamente avaliados para
mitigar potenciais impactos a salde e seguranca.

Todos os colaboradores, proprios ou terceiros, participam de uma integracdo inicial, na qual sdo apresentados a visdo
geral da Companhia, suas diretrizes de seguranca e principais riscos operacionais. A Innova oferece treinamentos
continuos alinhados aos requisitos legais, reforcando a cultura de seguranca e preparando os profissionais para atuar
com prevencao e resposta a emergéncias.
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Todas as unidades industriais possuem Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), canais de comunicagdo
acessiveis (Canal de Dendncias, e-mail, intranet, comités e reunides), além dos Didlogos Diarios de Seguranca (DDS) e
campanhas de conscientizacdo. Os representantes dos colaboradores participam ativamente por meio dos Sindicatos
de Classe, com Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) reconhecidos por ambas as partes.

A Innova oferece ainda uma ampla estrutura de beneficios de salide para seus colaboradores, sejam eles permanentes,
temporérios ou terceirizados. Os trabalhadores em tempo integral tém acesso a planos de saide complementares,
reembolso de despesas médicas, assisténcia psicologica e programas de bem-estar. As clinicas e centros de saide no
local das unidades também atendem colaboradores em diferentes modalidades de contrato, incluindo aqueles com
carga horaria variavel.

Em todas as unidades industriais, a Companhia mantém o Pronto Atendimento Médico (PAME). Além disso, promove
iniciativas voltadas a prevencdo de doengas ndo ocupacionais, como programa de controle de peso e nutri¢do, cam-
panhas de vacinacdo, saude bucal, rastreamento de salde, prevencdo ao cancer, conscientizagdo e apoio a salde
mental e bem-estar emocional.

Bem-Estar e Saude Ocupacional
GRI403-3, 403-8, 403-10

Todos os empregados e terceiros da empresa estdo integralmente abrangidos pelo Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho, que assegura a aplicacdo de préaticas padronizadas para a prevengdo de riscos ocupacionais,

promovendo um ambiente de trabalho seguro e alinhado as melhores diretrizes regulatérias e normativas.

No periodo reportado, ndo houve registros de doencas ocupacionais relacionadas ao desempenho de atividades
laborais. Os dados de doencas profissionais compreendem os colaboradores em tempo integral, permanentes e tem-
porarios. No caso de trabalhadores contratados/terceirizados, os reportes sdo feitos por suas empresas para acom-

panhamento da Innova.

Em 2024, a Taxa Integrada de Acidentes, que abrange todas as unidades industriais e o Escritorio Central, incluindo a
totalidade de colaboradores préprios e terceiros, foi de 3,62. Esse indice representa uma reducéo de 8,83% em relagdo
a média da industria quimica, conforme referéncia da Associacdo Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM).

Os principais tipos de acidentes registrados envolveram exposicao a substancias quimicas, queimaduras, acidentes com

equipamentos, lesdes por choque elétrico e traumas. Ndo houve ocorréncias com consequéncias graves no periodo.
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Taxa de Frequéncia de Acidentes - TFA (acidentes por 1 milhdo
de horas-homem trabalhadas)
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Diversidade e Inclusao

Diversidade e Remuneracao nos Orgaos de Governanca
GRI 405-1, 405-2

405-1a - Percentual de individuos que infegram os drgdos de governanga

da organizagdo por género 022 023 2024
Homens 75% 75% 80%
Mulheres 25% 25% 20%
405-1b - Percentual de colaboradores, L 1 a4
por categoria funcional e género Homens  Mulheres  Homens  Mulheres Homens  Mulheres
Vice-Presidéncia e Alta Diregio 80% 20% 80% 20% 83% 17%
Diretoria 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Geréncia 86% 14% 80% 20% 7% 2%
Coordenagto 74% 26% 4% 26% 7% 2%
Operacional 82% 18% 82% 18% 81% 19%
Total 82% 18% 81% 19% 82% 18%
405-1b - Percentual de colaboradores, 07 03 224
por categoria funcional por idade >=30 3150 >50 >=30 3150 >50 >=30 3150 >50
Vice-Presidéncia e Alta Directo 0% 4% 6% % 4% 0% 0% 3% 6%
Diretoria 0% 100% % 0% 100% 0% % 100% 0%
Geréncia 0% % 2% 0% 0% 3% 0% 6% 3%
Coordenagto 1% 8% 18% 1% 8% 18% 1% %  20%
Operacional % 6% 1% 2% 6% 1% 2% 6%  13%
Total 9% 8% 13% 18% 6% 13% 5% 6% 2%
405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a

2022 2023 2024

remunerao recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens Saldrio-buse  Remuneragdo  Saldrio-base  Remuneragio  Saldrio-base Remuneragiio

Vice-Presidéncia e Alta Directio

Diretoria - N - - N N

Geréneia 89% 096 083 0,85 083 086
Coordenagdo 105% 094 1,07 093 107 095
Operacional 106% 087 1,03 085 097 082

No cdleulo da proporgio entre saldrios das categorias/género de colaboradores séo consideradas todas as unidades operacionais; os valores séo informados com
base nas médias de saldrio e remuneragdo por niveis e género.
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Relacionamento com a Sociedade

GRI 413-1, 413-2

A Innova se compromete com o desenvolvimento social por meio de projetos estruturados e parcerias com impacto
virtuoso nas comunidades onde esta presente. A Companhia investe em iniciativas voltadas a educacéo, incluséo social

e apoio a grupos em situacdo de vulnerabilidade, consolidando sua atuacdo como agente transformador.

Em 2024, destacam-se doages para familias afetadas por enchentes no Rio Grande do Sul, o adiantamento de bene-

ficios para funcionarios e o suporte financeiro aos mais vulneraveis.

prato

cheio

\&/

RESTAURANTE POPULAR

No combate a inseguranca alimentar, a Innova apoia o Projeto Prato Cheio, que atende populacdes em situagdo de
vulnerabilidade social em Manaus (AM). Em parceria com o Governo do Estado do Amazonas e a empresa Sodexo, a
Innova mantém uma unidade no bairro da Compensa, que oferece mensalmente cerca de 6.000 refeicdes balancea-

das, com cardépio elaborado por nutricionistas para garantir a qualidade alimentar da populagdo carente.

A Innova ndo possui operacdes que gerem impactos negativos diretos nas comunidades locais e mantém monito-
ramento preventivo a poluicdo ambiental e sonora. S&o realizadas auditorias regulares para garantir o cumprimento
das normas ambientais e a minimizacdo de riscos, além de fomentar a convivéncia harmonica com as comunidades

onde atua.

44

Desempenho
Social

Desempenho Social

Projetos Sociais

GRI 413-1
A Companhia se dedica ao desenvolvimento social das comunidades do entorno por meio de diversos projetos vol-
tados para educacéo, inclusdo social, cultura e assisténcia. Um dos destaques é o Projeto Desenvolvimento Integral
de Criancas e Adolescentes Ribeirinhos da Amazdnia (DICARA), realizado em parceria com a Fundacdo Amazonia
Sustentével (FAS), que atende criancas e adolescentes ribeirinhos indigenas de 0 a 17 anos, bem como suas familias,
oferecendo cursos livres e oficinas tematicas focadas em salide preventiva e educagdo complementar nas Unidades de

Conservacdo do Amazonas.

Em 2024, o projeto atendeu 560 familias e 290 criancas e adolescentes por meio de diferentes iniciativas em Eirunepé,

Manicoré, Maraa e Tefé.

FAS

Fundacao

Amazonia
Sustentavel

Em Eirunepé, foram realizadas seis atividades, incluindo capacitagdes de agentes comunitarios de satde, oficinas de
educacdo ambiental e cursos de informatica e violdo, beneficiando 94 familias e 84 criancas e adolescentes. Em Tefé,
as atividades contemplaram uma oficina socioeducativa e dois cursos (violdo e informatica), envolvendo 291 familias
e 126 criancas e adolescentes. Ja em Marag, foi promovido um curso de informéatica, impactando 347 familias e 771

criancas e adolescentes.

No municipio de Manicoré, a execucdo do projeto teve inicio apenas em novembro de 2024, devido ao periodo elei-

toral, contando com uma linha de base e um seminério de abertura.

O projeto atendeu até agora 440 familias e 262 criancas e adolescentes.
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Instituto —
Ayrton =

Educacao do futuro,
agora.

A Companhia apoia o Instituto Ayrton Senna, que desenvolve estudos e diagndsticos para orientar a execucdo de
politicas publicas educacionais, fornecendo ferramentas essenciais para gestores publicos e educadores.

e
ﬂr'
SANTA CASA

DE MISERICORDIA
PORTO ALEGRE

Na é&rea da salde, a Innova apoia o Projeto Idoso, promovido pela Santa Casa da Misericérdia de Porto Alegre (RS),
que visa a aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares para seis hospitais do Rio Grande do Sul, proporcionando
maior agilidade em diagndsticos e melhor qualidade terapéutica para a populagdo idosa.
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0O projeto

PROFESSORES
VIRTUOC0S
No campo da educacéo, o Projeto Professores Virtuosos, desenvolvido pela VR Servigos Culturais, distribui gratuita-

mente kits contendo oito livros de literatura infantil e duas cartilhas pedagdgicas para professores e alunos da rede
publica.

CASADACULTURADEPARATY

CAMARA TORRES

A cultura também tem espaco entre as iniciativas apoiadas, como o Projeto Orquestra Sinfonica de Paraty, conduzido
pela Casa de Cultura de Paraty, que engloba um plano bianual de atividades para 2024/2025. Esse projeto busca
preservar o patrimonio cultural, fomentar a msica e as artes, além de viabilizar acdes educativas e a manutencdo do
espaco cultural.

CONSELHO
COMUNITARIO
CONSULTIVO

Polo Petroquémbcn do Sul

S B

A Companhia participa do Conselho Comunitério Consultivo (CCC) do Polo Petroquimico do Sul, por meio do progra-
ma Dialogo com a Comunidade, promovendo reunides mensais com lideres comunitarios para tratar das demandas
locais. Em 2024, foi realizada a Reunido Trimestral Presencial com atividades e palestras. Um destaque do evento foi a
apresentacdo sobre o projeto Coleta e Acerta, cujo objetivo é instalar quatro contéineres na regido do Entorno para
que a comunidade possa destinar seus residuos de forma adequada e armazenar residuos reciclaveis.

Durante o ano, o CCC também conduziu o Projeto ODS, com palestras educacionais para representantes comunitarios
e a elaboracdo de propostas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Devido as enchentes
no Rio Grande do Sul, o projeto foi reformulado para atender instituicdes afetadas, priorizando a¢des de apoio a
recuperacdo local.

Outra iniciativa relevante é o Futebol Americano nas Escolas (FAE FLAG), organizado pela Associagdo Voz Ativa, de
Manaus, franqueada da ONG Gerando FalcGes. O projeto leva o Flag Football, uma variacdo do futebol americano sem
contato fisico, para jovens de baixa renda em comunidades carentes de Manaus, utilizando o esporte como ferramenta
de inclusdo social e porta de entrada para cursos e oportunidades educacionais. Realizado desde 2022, o projeto ja
impactou 308 ONGs, 3.701 favelas e 205.245 pessoas em 25 estados.
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Desempenho Ambiental

A Innova tem como estratégia de sustentabilidade o uso de fontes renovaveis de energia e em 2024 alcancou 83% de redugdo na emisséo de gases do efeito estufa.

Na Unidade II, petroquimica de Triunfo (RS), a Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE) move a petroquimica a partir de fonte 100% renovavel, a biomassa de residuos vegetais (cavacos, cascas de arroz e sobras de serrarias)
em substituicdo aos combustiveis fosseis (carvédo e dleo combustivel).

A Central de Geracdo de Vapor e Energia Elétrica possui poténcia instalada de 30.000 kW, o que equivale ao consumo de uma cidade com 450 mil habitantes. Ela cria um impacto socioeconémico virtuoso, gerando oportunidades a produtores
gauchos da cadeia florestal num raio de 380 km.

Em paralelo, a Companhia investe em melhorias como o reaproveitamento de correntes internas, que reduz a geragdo de efluentes e o consumo de agua.

A Caminho do Carbono Neutro BASE = 100% DAS
ESCOPOS 182 EMISSOES DE CO,
GRI 305-1, 305-2 73%
51%
30%
16% 17%
s e |
“ 2018 2020 2021 2022 2023 2024
£€0,eq/t
24 0,325 0,239 0,166 | 0099 0053 0056 |
produzida
EQUIPAVEENTO DHU + CONVERSRO CENTRAL DE GERAGAO DE VAPOR PROXIMOS 5 ANOS
DOS FORNOS PARA GAS NATURAL E ENERGIA ELETRICA (CGVE) PROJETOS EM CURSO
=" == -

Desde 2017, a Companhia elabora seu Inventario de GEE abrangendo os escopos 1 e 2, conforme as diretrizes do The Greenhouse Gas (GHG) Protocol e especificagdes do Programa Brasileiro GHG Protocol. O monitoramento das emissoes
ocorre mensalmente, com a coleta de indicadores junto as areas técnicas das unidades da empresa.

A Innova adota um rigoroso controle de projetos voltados a reducdo de emissGes residuais e realiza avaliacdes técnicas e econdmicas para implantagdo de melhorias. Os impactos ambientais de novos projetos sdo sempre prioritariamente
analisados antes das implementagdes.

Foram realizadas auditorias em vinte e seis fornecedores estratégicos visando os potenciais impactos ambientais em sua cadeia de suprimentos, dentre os quais dezenove fornecedores de biomassa para a Central de Geracdo de Vapor e
Energia Elétrica.

As auditorias incluiram a anélise de conformidade documental em saude, seguranga e meio ambiente, além da verificacdo de aspectos trabalhistas, como a inexisténcia de trabalho infantil e analogo a escraviddo. Foram efetivamente bloque-
ados trés fornecedores por falta de atendimento aos critérios ambientais estabelecidos. Dois deles implementaram adequacdes legais exigidas, o que permitiu seu regresso ao grupo em conformidade.

46



@nova

Mudangas Climaticas
GRI 3-3

Em 2024, a Companhia foi mais uma vez reconhecida com o Selo Ouro do Inventério

rograma Brasieiro )

.
GHG Protocol
g

Publico de Emissdes, concedido pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, da Fundacao Ge-
tulio Vargas (FGV). Esse reconhecimento destaca a transparéncia na gestdo das emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) e qualidade na apuracédo dos dados.

Transporte Hidroviario

A cabotagem se apresenta como alternativa relevante para o transporte da producdo realizada nas unidades de
Manaus. Em, 2024, aproximadamente 118.000 toneladas de produto acabado foram transportadas na Regido
Norte pelo modal, que emite menor quantidade de CO, por tonelada em relagdo ao transporte rodoviario.

As operacdes logisticas da Companhia sdo pautadas na sustentabilidade, com menor impacto possivel, e a
localizacdo geografica estratégica das plantas industriais, Norte e Sul, otimiza as rotas de entrega.

No Sul, ainda que o modal rodoviério seja usualmente mais utilizado para atender os prazos de entrega, a
Companhia transportou em 2024 aproximadamente 13.400 toneladas por transporte hidroviario, escolha que
evitou a emissdo de 115 toneladas de COe, com reducdo comparativa de 55%.

A tabela compara os impactos ambientais dos modais rodoviério e hidroviario, demonstrando a redugdo signi-
ficativa na emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE):

Modal Distancia (KM) Emissdo (tCO,/ton) Emissdo trajeto - ida
e volta (tCO,/ton)

Rodoviario GHG 364 0,196 0,3915

Hidroviario GHG 352 0,087 0,1745

Descarbonizacdo da Industria Quimica

A Innova apresentou reducdo de 83% nas emissdes de gases do efeito estufa (GEE) entre 2018 e 2024, impul-
sionada pela matriz energética renovavel. Esse marco foi apresentado no 1° Workshop de Estratégia de Descar-
bonizacdo da Industria Quimica, realizado na Semana Mundial do Meio Ambiente, em junho de 2024, reunindo
representantes do setor quimico e do governo para debater iniciativas sustentaveis e a transicdo energética.
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Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

GRI 305-1, 305-2, 305-4

Os resultados de 2024 sdo apresentados considerando as taxas de emissdo de gases do efeito estufa (GEE)
expressas em tCO,e por tonelada de produto (tCO,e/t prod.): 1,070

Desempenho
Ambiental

1.040

Emissdes de GEE
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[ Escopo 1 (ktCO,e) | Escopo 2 (ktCO,e) I Intensidade (escopo 1+2 ktCO,e) B Produggo (kt)

O percentual de 83% em redugao das emissGes, em 2024, é ligeiramente inferior aos 84% alcancados em 2023.

A Innova avanga nas agendas de competitividade, sustentabilidade e descarboniza¢do para os préximos anos:

® Aquisicdo de 100% de energia elétrica renovavel para o Escritério Central em Barueri (SP);
® Eletrificacdo de fornos na producéo de poliestireno em Manaus (AM) e Triunfo (RS);

® Geracdo propria e/ou aquisicdo de energia elétrica renovavel no Sistema Interligado
Nacional (SIN) para as Unidades Manaus (AM).

Gestao Climatica

Uma das principais iniciativas na gestdo climatica em 2024 foi a da formagéo de estoques estratégicos de bio-
massa e toras de madeira, assegurando o suprimento continuo das plantas industriais, mesmo em periodos
criticos de restricdo da oferta no mercado.

Diante dos impactos pelas catastrofes climaticas, a mobilizacdo foi efetiva:

® Em Manaus (AM), um complexo sistema de navegacdo por balsas foi implantado para superar
restricdes decorrentes da seca e dar vazdo a entrada de insumos e saida produtos acabados.

® Em Triunfo (RS), os impactos decorrentes das enchentes severas foram mitigados com a
ampliacdo de estoques estratégicos e a diversificacdo de alternativas logisticas, assegurando o
abastecimento e a manutencdo das operagdes.
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A Innova realiza simulacdes operacionais para analisar cenarios decorrentes das mudancas climaticas sobre
as regides em que estdo instaladas suas fabricas. Esses testes possibilitaram o desenvolvimento de planos de
contingéncia eficazes.

Em 2022, a Innova realizou um estudo detalhado sobre riscos e oportunidades relacionados as mudancas climéa-
ticas, seguindo a metodologia da Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).
Riscos Fisicos:
® (Cronicos: aumento de temperatura e eventos de calor extremo em todas as Unidades.
® Agudos: incéndios florestais nas Unidades | e IV (Manaus, AM); inunda¢des causadas por
chuvas extremas na Unidade Il (Triunfo, RS).
Riscos de Transicao:
® Politico e Legal: aumento da precificacdo de emissdes de gases do efeito estufa (GEE); novas
regulamentacdes para produtos e servicos existentes; exposicdo a litigios.
Riscos Tecnoldgicos:
® Substituicdo de produtos por alternativas de baixa emissao;
® Custos associados a transi¢do para uma economia de baixo carbono;
® Alteragdes no comportamento de consumidores e clientes.

A Innova investe em eficiéncia energética, uso de matérias-primas mais sustentaveis e avaliagdo continua dos
impactos climaticos para mitigar os impactos identificados e capturar oportunidades.



(;mova

Reducao de Emissdes

GRI201-2
A Innova reduz de forma expressiva suas emissdes de gases do efeito estufa (GEE) por meio de melhorias ope-
racionais e, sobretudo, pela transicdo energética.

A Companhia adotou a abordagem da Curva de Custo de Abatimento Marginal (MACC), que permite avaliar
o custo-beneficio e o impacto de cada projeto para reducdo de emissGes e realiza anélises periddicas para
identificar novas oportunidades no uso de recursos naturais e energia.

As emissdes sdo calculadas com base nas normas do GHG Protocol e da ISO 14064. Os gases considerados
no calculo incluem diéxido de carbono (CO,), metano (CH,), dxido nitroso (N,0), hidrofluorcarbonetos (HFCs),
perfluorcarbonos (PFCs), hexafluoreto de enxofre (SFe) e trifluoreto de nitrogénio (NFs).

Em 2024, a Innova registrou um aumento de 19% nas emissdes brutas de CO,e e emissdo de gases do efeito es-
tufa (GEE) em relagdo a 2023. O crescimento foi influenciado pelo maior consumo de combustiveis na Unidade
Il, em periodos especificos, principalmente durante a retomada das operacSes apds as paradas programadas.

Os eventos climéaticos adversos, como as enchentes no Rio Grande do Sul, também causaram impactos que
contribuiram para esse aumento.

No escopo 2, as emissdes foram impactadas pelos coeficientes mais elevados do Sistema Interligado Nacional
(SIN), decorrentes do uso de energia térmica.

Qualidade do Ar

GRI 3-3, GRI 305-7

Emissdes atmosféricas 2021 2022 2023 2024
significativas

SOx (Oxidos de Enxofre) 741 610 618 725
NOx (Oxidos de Nitrogénio) 35.160 28346 33515 33697
VOC (Compostos Organicos

Volateis) 77.109 94.376 78.121 79.092
CO (Mondxido de Carbono) 16512 13.099 14.236 12.852

Nota: A série histérica de emissbes de Compostos Orgdnicos Voldteis (VOC) foi revisada apds a identificacdo de
um erro na formula utilizada, que subestimava as emissdes reais. A corre¢do ajustou os valores de forma a refletir
com maior precisdo os dados de emissbes. Foi observado também um leve aumento nas emissGes de Oxidos de
enxofre (SOx) em 2024, influenciado pelo maior consumo de combustiveis. O crescimento estd associado ao au-
mento da produgdo e a eventos especificos, como partidas de planta, que demandam consumo energético mais
elevado.

Eficiéncia Energética

GRI 3-3
A eficiéncia energética é pilar estratégico para a sustentabilidade e a exceléncia operacional. A partir de 2021,
com a operagdo da Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE), a petroquimica de Triunfo (RS)
tornou-se autossuficiente.
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GRI 302-1

Em 2024, o consumo total de energia na Innova atingiu 4.695.900 GJ, dos quais 62% (2.914.296 GJ) foram pro-
venientes de combustiveis renovaveis utilizados na Central de Geracéo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE). O
consumo de combustiveis ndo renovaveis representou 27% do total (1.297.710 GJ), enquanto 11% (507.110 GJ)

corresponderam a energia elétrica adquirida integralmente do Sistema Interligado Nacional (SIN).

Consumo total
de fontes renovaveis 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(G)) [GRI 302-1]

0 0 0

Foi considerado o combustivel renovével consumido: a biomassa dos residuos vegetais solidos de madeira
pinus, eucalipto, cascas de arroz e sobras de serrarias sob a forma de cavacos.

Consumo total de fontes

nao renovaveis 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(GJ) [GRI 302-1)

1939094 2340209 2658302 2.914.2967

1302655 1.101.586 1.173.149 1402198 1300206 1.061.199 1297.710

Foram considerados os seguintes combustiveis ndo renovaveis consumidos: gas natural (GN), gas liquefeito
de petrdleo (GLP), diesel, dleo petroquimico (BTE), dleo combustivel (OTE XISTO), purgas da unidade de es-
tireno (OFFGAS), éter dimetilico (DME), residuo pesado das Unidades etilbenzeno e estireno (TAR) e purgas
da Unidade de poliestireno (SEB).

Consumo de energia

(G)) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo de eletricidade 617419 652562 723723 592709 607590 464386  507.110

Consumo de vapores 2246073 1514439 1599418 1.121.664 571504 15.254 0

Consumo total de energia 2863492 2167001 2323.141 1714373 1.179094 479640  507.110
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Energia vendida
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(G))

0 0 0 -71.117 0 -11383  -23216
Consumo total
(GJ) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4166.147 3268587 3496290 5048548 4819509 4.187.758 4695.900

Detalhamento da composicao do Relatério de Sustentabilidade (ano 2024): (i) combustiveis renovaveis
consumidos, (i) combustiveis ndo renovaveis consumidos, (iii) energia consumida (energia elétrica e vapo-
res), (iv) energia vendida (energia elétrica) e (v) producao (incluso intermediarios) das Unidades |, Il e IV. [GRI
302-4] N&o ha consumo de energia fora da organizacdo. [GRI 302-5] A Companhia ndo possui produtos
com diferenciais de redugdo de consumo energético.

Intensidade Energética
GRI 302-3

Atingiu-se o patamar de reducdo de 4% no indicador de intensidade energética no comparativo entre a opera-

¢do no ano de 2024 e 2018 (linha de base da Companhia).

Devido a criticidade estratégica e competitiva dos energéticos no setor petroquimico e de transformados plasti-
cos ha divulgacao publica dos totais anuais de combustiveis renovaveis consumidos, combustiveis ndo renova-

veis consumidos, consumo de eletricidade e vapores, e energia elétrica excedente vendida. GR/ 302-4

Intensidade energética

300-3 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Energia total consumida  4166.147 3268587 3496290 5048548 4819509 4.187.758 4695900
(@)

Producao (kt) 854 724 850 1.070 1.040 891 1.003

Intensidade energética

(GJ/t produzida) 488 452 412 472 4,63 470 4,68

Tipos de energia incluidos: combustivel, eletricidade, aguecimento, refrigeracdo e vapor.
Métrica definida para o denominador: toneladas produzidas (incluso intermediarios).
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Eficiencia dos Recursos Naturais

Em 2024, a Companhia deu um passo estratégico na otimizagdo dos recursos com a implantacdo da Analise de
Ciclo de Vida (ACV) dos produtos, com o objetivo de aprimorar a compreensdo dos impactos ambientais em
todas as etapas do ciclo produtivo, desde a selecdo de matérias-primas até o descarte e reciclagem.

Gestao de Aguas e Efluentes
GRI 3-3, 303-1, 303-2

A Innova garante a conformidade legal na captacdo e descarte de agua, obtendo as licencas necessarias junto
aos 6rgdos reguladores. A empresa monitora o consumo de diferentes fontes (superficial, subterranea e de
terceiros) e adota praticas sustentaveis para otimizar o uso da &gua, reduzir a geragdo de efluentes e atender
as exigéncias ambientais.

O reaproveitamento de efluentes é préatica constante: na Unidade IV (Manaus, AM), 100% do efluente tratado
j& é reutilizado em processos industriais. A Unidade Il (Triunfo, RS) implementou, em 2024, um projeto para
reutilizagdo do condensado limpo na Central de Geragdo de Vapor e Energia Elétrica (CGVE), substituindo a
agua anteriormente utilizada na reposicao de resfriamento pelo abastecimento direto das caldeiras com agua
desmineralizada. Essa iniciativa gerou ganhos em eficiéncia energética e redu¢do no consumo de agua.

A Unidade |, (Manaus, AM) iniciou estudos de viabilidade técnica e econdmica para a implantacdo de um mo-
delo de reaproveitamento similar ao adotado na Unidade IV.

Cada uma das plantas industriais adota processos especificos para o tratamento e a destinagdo dos efluentes:
® Unidade | (Manaus, AM): Estacdo de Tratamento de Efluentes Bioldgica.

® Unidade IV (Manaus, AM): Estacdo de Tratamento de Efluentes integrada, quimica e
biolégica, que permite reaproveitamento de 100% do efluente gerado nos processos
internos.

® Unidade Il (Triunfo): o efluente é enviado para tratamento externo realizado por
terceiros, utilizando processos fisico-quimicos e polimento terciario.

A qualidade dos efluentes é monitorada regularmente, assegurando o cumprimento das normas ambientais e
das licencas operacionais vigentes. Em caso de ndo conformidades, sdo aplicadas acdes corretivas e preventivas.

Em 2024, houve aumento de 18% na taxa de geragdo de efluentes, alcancando 0,57 m? por tonelada produzida,
devido a impactos na qualidade da &gua clarificada na Unidade |Il. Por outro lado, a taxa de consumo de &gua
manteve-se estavel em 1,81 m? por tonelada produzida, refletindo os beneficios dos projetos de reaproveita-
mento implantados.
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Gestao de Residuos
GRI 3-3, 306-1, 306-2

A Innova adota uma gestdo de residuos baseada em boas préticas ambientais, garantindo a prevencdo da po-
luicdo e a reducdo de impactos operacionais. Seguindo as diretrizes da ISO 14001 e do Programa Atuacdo Res-
ponsavel® da ABIQUIM, a Companhia busca continuamente tecnologias mais eficientes e solugdes sustentaveis.
A Politica Integrada de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Satde (QSMS) orienta a¢es voltadas ao cum-
primento das legislagdes ambientais e ao alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS).

Com base nas regulamentacdes locais e em procedimentos internos de qualidade e homologacado especificos
para cada Unidade, a Innova adota uma abordagem sistematica que prioriza a ndo geragado, reducdo, reutiliza-
¢do, tratamento e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos.

Atualmente, 93% dos residuos gerados pela empresa sdo destinados a processos de reaproveitamento, recicla-
gem, compostagem ou recuperacdo energética realizados externamente, incluindo materiais como papel, plas-
tico e residuos perigosos. Apos a classificacdo, os residuos sdo enviados para empresas licenciadas e auditadas
pelas areas técnicas da Companhia, que garantem o cumprimento das normas ambientais. Sempre que possivel,
¢é dada prioridade a fornecedores capazes de recuperar ou reaproveitar os residuos, seja convertendo-os em
energia ou para outros fins.

Em 2024, a Innova registrou uma redugdo significativa na geracdo de residuos perigosos, com uma diminui¢do
de 46% em comparagdo ao ano anterior. Essa variacdo esta diretamente associada a auséncia de uma parada
de manutengdo programada na Unidade II, realizada em 2023, com maior volume de residuos. O cenario de
2024 reflete retorno a normalidade.

No que diz respeito a geragdo de residuos ndo perigosos, a Companhia alcancou reducéo de 22% em 2024, in-
fluenciada por obras realizadas na Unidade Il e pela parada de manutengdo ocorrida em 2023, que impactaram
os volumes gerados no periodo anterior.

A geragdo total de residuos apresentou reducdo de 23%. Além disso, considerando exclusivamente os residuos
gerados, sem incluir aqueles provenientes de obras, houve reducdo de 29% na taxa de geracdo, com os indica-
dores apontando 18,44 kg por tonelada produzida em 2024 (no ano anterior, o total foi 25,80 kg por tonelada
produzida). Essa redugdo acentuada também esta diretamente relacionada a parada de manutencdo do ciclo
passado.

Em relacdo as destinacdes, a Innova manteve sua politica de priorizar solu¢cdes que promovam a reciclagem,
reaproveitamento, reutilizagdo ou aproveitamento energético, como o coprocessamento.

E importante ressaltar que os valores relativos aos residuos provenientes de obras em 2023 foram revisados,
ocasionando ajustes nos nimeros anteriormente divulgados.
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Em 2024, a Companhia demonstrou resultados consistentes em sua politica de reaproveitamento. Nos casos em
que a ndo geragdo ndo foi possivel, direcionou seus esfor¢os para maximizar o reaproveitamento dos residuos
gerados.

Auditorias

A Innova garante a conformidade ambiental e a destinagdo adequada dos residuos por meio de auditorias peri-
odicas em fornecedores, verificando licencas e normas regulatérias, incluindo registros no Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Todas as Unidades possuem Planos de Gerencia-
mento de Residuos Solidos (PGRS), assegurando a identificacdo, classificacdo e destinacdo correta dos materiais.
Além disso, sdo realizadas a¢des de conscientizacdo com colaboradores e parceiros, reforcando boas praticas
para armazenamento e descarte sustentavel.

Economia Circular e P6s-Consumo
GRI 3-3, 301-1, 301-2

A Innova tem a economia circular como um de seus pilares estratégicos, promovendo o desenvolvimento de
solucdes inovadoras e sustentaveis para a gestdo eficiente de residuos plésticos. Nesse contexto, a area de
Pesquisa & Desenvolvimento desempenha um papel fundamental, investindo na criacdo de novos produtos
com matérias-primas recicladas, além de apoiar iniciativas externas voltadas a coleta e destinacdo adequada
do pléstico, fomentando parcerias com associacdes e comunidades para ampliar o impacto positivo no setor.

O ECO-PS® ¢ um dos principais avancos da Companhia na cir-
cularidade de materiais, sendo um poliestireno de alto impacto |
que incorpora até 30% de contelido pds-consumo, sem com- \
prometer suas propriedades mecanicas. Esse projeto teve inicio

em Manaus (AM) e se destaca por sua contribuicdo para a reci- ‘
clagem local, impulsionado pela parceria com a Fundagdo Ama-
zOnia Sustentavel (FAS) e o apoio a Associagdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis do Amazonas (ASCARMAN). ‘

Em 2024, a producdo de ECO-PS® foi expandida para a Uni-
dade Il (Triunfo/RS), ampliando a capacidade de producdo das ‘
linhas do ECO-PS® para 12.500 toneladas por ano. A movimen-
tacdo permitiu maior eficiéncia na incorporacdo de insumos reci- ‘
clados, fortalecendo a competitividade e a sustentabilidade das
operagoes.
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A produgdo nas duas Unidades facilita a disponibilidade de ECO-PS® para todo o Brasil e incentiva a reciclagem
de poliestireno (PS) com foco em cada regido. A conclusdo da montagem e inicio das opera¢des na Unidade
Il ocorreu em novembro de 2024, consolidando o compromisso da empresa com solu¢des ambientalmente
responsaveis e a diversificagdo do portfélio de produtos.

O ECO-PS® da Innova corresponde a demanda do mercado por materiais reciclados, sustentaveis e alinhados
a economia circular. O produto atende a diversas aplica¢8es, incluindo os setores de eletroeletronicos, eletrodo-
mésticos, materiais de escritorio e indUstria em geral. Além de promover o uso eficiente de recursos naturais, o
projeto impulsiona a cadeia produtiva da coleta seletiva, como exemplificado pela parceria com a ASCARMAN
e a FAS, em Manaus.

FAS

Fundacao
Amazonia

stentavel

Pesquisa & Desenvolvimento

Em 2024, a area de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) da Innova avancou significativamente em inovagdo e
sustentabilidade, com foco na circularidade do poliestireno (PS), no aprimoramento de materiais e na obtengdo
de certificages estratégicas (leia mais no item CertificagGes, na pagina 35).

Um dos principais destaques foi a otimizacdo dos processos internos e externos para aprimorar as propriedades
do ECO-PS®. Atualmente, a Innova enfrenta os desafios para homologacdo de embalagens de contato com
alimentos, sob regulagdo da ANVISA. Ha também a meta de estabilizacdo das diferencas de cor no material
reciclado.

A Companhia marcou presenga em eventos nacionais e internacionais sobre circularidade, incorporando pers-
pectivas técnicas e regulatérias globais. Entre os destaques, estdo a 3rd ICIS Recycled Polymers Conference
Europe, realizada em Berlim, e a Plastic Waste Free World Conference & Expo 2024, em Colénia, na Alemanha.
Nesses encontros, foram debatidas evolugdes e perspectivas das tecnologias de reciclagem, a importancia do
gerenciamento de residuos para a correta destinacdo e valoragdo, além de atualizagBes regulatorias e legislati-
vas que impactam o mercado de polimeros reciclados no curto e médio prazo.

Outro avanco da é&rea de P&D foi o desenvolvimento de tipos de poliestireno (PS) produzidos por extrusdo,
voltados para bens duraveis, eletrodomeésticos e eletroeletronicos, garantindo melhoria de propriedades e aten-
dimento a requisitos especificos do mercado.
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TAMPINHA®

Tampinha Legal

Este programa socioambiental tem pontos de coleta distribuidos pelos estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Minas Gerais, S&o Paulo, Alagoas, Pernambuco, Goias, Distrito Federal e Bahia. Todos os valores adqui-

ridos com a venda das tampas plasticas sdo destinados a instituicGes assistenciais.

Os coletores de tampas estdo em todas as unidades da Companhia ao todo, 97.930 tampas foram coletadas
em 2024.
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Recicla Cidades

O projeto Recicla Cidades esta presente em vinte municipios do estado de S&o Paulo, dentre eles as doze
cidades do Consércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté (CONDEMAT), os sete integrantes do

Consércio Intermunicipal Grande ABC e a cidade de Guaruja.

O projeto apoiado pela Innova conta com o apoio da ONG Espago Urbano, do poder publico, influenciadores e

indUstrias interessadas em estimular a reciclagem e descarte adequados de materiais plésticos.

A edicdo apoiada pela Innova serviu de incentivo a expansdo do projeto a outras praias: Recicla Praia Grande
e Recicla Bertioga. Aproximadamente 86 toneladas de embalagens plasticas destinadas corretamente, limpas

€ secas
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Na érea do poliestireno expansivel (EPS), a Innova desenvolveu solu¢ées para aplicacdes especiais, incluindo o
produto de alta densidade para capacetes, com resisténcia mecanica superior.

Em 2024, a Innova também ampliou sua atuagdo em logistica reversa e incorporacdo de materiais reciclados,

iniciando testes industriais para a inclusdo de polipropileno (PP) reciclado na producéo de fimes de polipropi-
leno biorientado (BOPP). Dois dos principais langamentos reforcam o compromisso com a economia circular:

® Filmesde polipropileno biorientado (BOPP) para rétulos In Mold Label (IML), criando-se
alternativa as importacdes: A tecnologia, tendéncia global, facilita a reciclagem ao
integrar o rotulo diretamente a embalagem formando um Unico corpo de mesmo
material. Isso ndo apenas melhora a circularidade dos plasticos, mas também reduz a
pegada de carbono, eliminando etapas de rotulagem e possibilitando a diminuicdo do
peso das pecas em comparagdo com outras tecnologias.

® Filmes de polipropileno biorientado (BOPP) Antifog: material a prova de
embacamento desenvolvido para embalagens de frutas, legumes e verduras. O
produto contribui diretamente para a reducdo de perdas no varejo, garantindo maior
tempo de prateleira para produtos pereciveis e evitando o descarte precoce por
deterioragdo. O BOPP Antifog reduz a pegada de carbono associada a producdo de
alimentos com embalagens mais eficientes.

Outras iniciativas da area de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) desenvolvidas em 2024:

® |Industria 4.0 e Machine Learning: implementacdo de modelos de controle de processos
com aprendizado de maquina, proporcionando maior agilidade na tomada de decisoes,
minimizacdo de desvios operacionais e estabilidade nas propriedades dos produtos.

® Circularidade de materiais: estruturacdo da cadeia de retorno e higienizacdo de
embalagens e paletes, reduzindo descarte inadequado e promovendo a reutilizacdo de
materiais.

® Desenvolvimento de novos insumos: pesquisa e inovacdo para a producdo de
poliestireno uso geral (GPPS), alto impacto (HIPS) e expansivel (EPS), com redugao de
custos e mitigacdo de riscos de indisponibilidade de matérias-primas.
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Projeto Calcos de Poliestireno Expansivel (EPS)

Visa aprimorar a prote¢do no transporte de bobinas, garantindo maior resisténcia, leveza e sustentabilidade. Na
fase final de implementacdo, a nova embalagem foi enviada em um contéiner completo para clientes, consoli-
dando os testes de adaptacdo.

Os calcos de poliestireno expansivel (EPS) oferecem alta resisténcia ao peso das bobinas e possibilitaram empi-
lhamento seguro de até quatro unidades quando utilizados com paletes intermediarios de madeira. A solugdo
elimina danos no manuseio e transporte, além de reduzir o risco de contaminagdo por umidade e microrga-
nismos.

A embalagem de poliestireno expansivel (EPS), 100% reciclavel, pesa menos e otimiza custos logisticos.

Compromissos e Politicas de Economia Circular

Parcerias e engajamento setorial: apoiamos iniciativas como as desenvolvidas pela ABIPLAST, participando de
levantamentos sobre o uso de resinas recicladas, promovendo foruns sobre economia circular e incentivando
boas praticas nas indUstrias e comunidades.

Prevencao e mitigacdo de impactos ambientais: implementamos ac¢ées de rotulagem informativa para o
descarte adequado de residuos plasticos, além de manter didlogo continuo com clientes para estimular praticas
sustentaveis.

Educacao ambiental e estruturacdo de sistemas de reciclagem: investimos em capacitacdo e sensibilizagdo
para fortalecer a cultura da economia circular, promovendo a¢des junto a clientes, fornecedores e consumidores
finais.

Reciclagem de Poliestireno Expansivel (EPS) e Poliestireno Extrudado (XPS)

Em 2024, a Companhia manteve participagdo no projeto Reverte, voltado ao fortalecimento da reciclagem de
poliestireno expansivel (EPS) no pals. Desenvolvido em parceria com a instituicdo Trashin, tem como objetivo
evitar o descarte do material em aterros sanitarios e promover sua valorizacdo dentro da cadeia de reciclagem.

Foram realizados trés Minimos Produtos Viaveis (MVPs) para identificar novas fontes de materiais e avaliar a
viabilidade econdmica da reciclagem, considerando desde a conscientizagdo dos geradores até o impacto social
nas cooperativas envolvidas. A partir dessa analise, a densificagdo/granulagdo foi definida como o método mais
eficiente para o reaproveitamento do material, fortalecendo o papel da Innova como parceira estratégica na
estruturagdo da cadeia de reciclagem.
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Os resultados obtidos validaram a viabilidade da reciclagem de EPS, demonstrando que sua destina¢do adequa-
da pode torna-lo um material atrativo para o setor.

As enchentes no Rio Grande do Sul impactaram diretamente o projeto Reverte, resultando em danos registra-
dos pela Trashin. Apesar dos desafios, a iniciativa sequiré ativa em 2025, reforcando o compromisso da Innova
com a reciclagem e a economia circular, contribuindo inclusive para a recuperacdo ambiental e social das areas
afetadas.

InnPacto Amazoénia

O projeto InnPacto Amazonia, desenvolvido pela Innova em parceria com a Fundacdo Amazoénia Sustentével
(FAS), tem como objetivo promover a coleta seletiva de embalagens de poliestireno (PS) na cidade de Manaus.
As embalagens coletadas séo transformadas em insumos para a producdo do ECO-PS®.

A iniciativa compreende oficinas de educacdo ambiental, suporte logistico para a coleta de reciclaveis, forne-
cimento de equipamentos de reciclagem a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Amazonas
(ASCARMAN) e manutencdo dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs). Além de contribuir para a limpeza de
igarapés e areas urbanas, o projeto gera renda para os catadores de residuos, promovendo a inclusdo social e
o desenvolvimento sustentavel.

Em 2022, o diagndstico realizado em bairros de Manaus revelou desafios significativos na gestdo de residuos
solidos urbanos, especialmente em relacdo ao uso e manutengdo dos PEVs. Problemas como falta de manu-
tencdo, baixa adesdo a coleta seletiva, auséncia de conscientizacdo comunitéria e dificuldades enfrentadas por
catadores comprometem a funcionalidade dessas estruturas e sua contribui¢do para a reciclagem.

Embora os avangos sejam graduais, com investimentos em infraestrutura como caminhdes de lixo e triciclos,
¢ crucial que a gestdo de residuos se mantenha como uma prioridade constante, independente de mudangas
politicas. O alinhamento das politicas publicas as necessidades reais dos bairros e a participacdo ativa dos mo-
radores podem gerar beneficios ambientais, sociais e econdmicos, avancando rumo a uma gestdo de residuos
mais sustentavel e inclusiva, promovendo melhor qualidade de vida e a preservacdo da Amazonia.

Logistica Reversa
GRI 307-1, 301-2, 301-3

A Innova realizou um estudo sobre a utilizagdo de big bags recondicionados no transporte de materiais. O
primeiro lote testado embalou 46 unidades do poliestireno GPPS 523, demonstrando um desempenho sem
ocorréncias de avarias ou imprevistos.
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Foram revisados procedimentos com padrdes de higienizacdo e requisitos rigorosos para o fornecimento de
bags reutilizados e paletes recuperados, garantindo seguranca e qualidade no processo. A utilizacdo de em-
balagens higienizadas foi implantada nas Unidades Il e IV para o envase e expedicdo de poliestireno uso geral

(GPPS) e alto impacto (HIPS). A Unidade Il recebeu e utilizou paletes recuperados e recondicionados.

O desempenho dessas iniciativas foi monitorado junto aos clientes, sem registros de anomalias, demonstrando
a eficiéncia do processo. Atualmente, o projeto esta na fase de teste industrial e com clientes, permitindo um

controle preciso sobre o volume de embalagens recuperadas e utilizadas.

Em 2024, a Innova também promoveu apresentacdo sobre o Programa Isopor® Amigo, refor¢ando a impor-
tancia da reciclagem de poliestireno expansivel (EPS). A palestra, voltada a todos os colaboradores, destacou
as acdes da empresa para ampliar a coleta e o reaproveitamento de residuos plasticos, contribuindo para um

impacto ambiental positivo.

GRI 301-3

2023 2024

Numero e porcentagem de produtos e suas
embalagens recuperados

Embalagens*  Paletes ~ Embalagens*  Paletes
11,528 1.556 9.306 13674

9% 05% 20% 7%

*Numero e porcentagem de big bags recuperados.

A seguir, estdo descritos os nimeros de peso ou volume total de materiais utilizados para produzir e embalar os
principais produtos e servicos da organizagdo no decorrer do periodo coberto pelo relatério:

Volume total de materiais 2021 2022 2023 2024
utilizados, por peso em toneladas.

Materiais ndo renovaveis utilizados 519.651 524.669 455176 512.122
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Em 2024, a Innova ndo registrou grandes volumes de producdo de ECO-PS®, devido a transferéncia das ex-
trusoras responsaveis pelo material para outras unidades. A realocacao dos equipamentos ocorreu dentro do
projeto submetido ao Regime Especial da IndUstria Quimica Ampliado (REIQ) e demandou o tempo necessario
para implementacdo. A primeira producdo na nova unidade ficou para 2025. Vale citar que, no ano coberto

pelo relatdrio, houve testes com material reciclado de polipropileno biorientado (BOPP).

Gestao de Fornecedores

GRI 204-1, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1
A Innova adota um processo de selecdo ético e transparente, assegurando igualdade de oportunidades para
todos os fornecedores. A Politica de Compras e o Cédigo de Conduta de Fornecedores orientam as relaces

comerciais e reiteram o compromisso com a integridade e a sustentabilidade na cadeia de suprimentos.

A selecéo de fornecedores inclui 17 categorias com base em critérios ambientais, sendo 14 indiretas e 3 diretas,
garantindo uma avaliagdo abrangente dos impactos ao longo da cadeia de suprimentos. No total, a Innova pos-
sui 111 fornecedores criticos, dos quais 40 sdo indiretos e 71 diretos, todos submetidos a um rigoroso processo
de selecdo e avaliagdo, que inclui a verificagdo da conformidade legal, certificacdes ambientais e rastreabilidade

da cadeia de suprimentos.

Em 2024, a Companhia realizou duas alteragdes na base de fornecedores, com a inclusdo de um novo parceiro
e a substituicdo de outro, seguindo integralmente os critérios estabelecidos na politica de selecdo. Hoje, 100%

dos fornecedores criticos atendem aos critérios ambientais exigidos.

No ultimo ano, a Innova realizou auditorias em 26 fornecedores com o objetivo de avaliar e mitigar os impactos
ambientais negativos em sua cadeia de suprimentos. Dentre os auditados, dezenove sdo fornecedores de bio-

massa e sete atuantes no transporte e destinacdo de residuos perigosos e ndo perigosos.

As auditorias incluiram a anélise de conformidade documental em salde, seguranca e meio ambiente, além da
verificacdo de aspectos trabalhistas, como a inexisténcia de trabalho infantil e anélogo a escravidédo. Durante o
processo, a Companhia blogqueou trés fornecedores (12%), que ndo estavam atendendo as normas ambientais.
Dentre os fornecedores bloqueados, dois (67%) implementaram as melhorias necessarias e realizaram as ade-
quacdes legais exigidas, permitindo a retomada das relacdes comerciais. Entretanto, um fornecedor (33%) néo

atendeu as a¢Bes corretivas propostas e teve seu contrato suspenso.



(;)IIOVG

Durante o ano, a Innova também avancou significativamente na aquisicdo de insumos nacionais, com destaque
para o fornecimento de polibutadieno pela Arlanxeo Brasil (RS). A empresa atingiu a meta estabelecida para
2023, elevando para 84% a participacdo desse insumo nas compras locais, superando o objetivo inicial de 70%.
Essa mudanca resultou em uma reducdo dos impactos logisticos e uma melhoria no nivel de servico, anterior-
mente dependente de fornecedores internacionais.

A Innova estabeleceu para 2025 a meta de manter 70% das aquisicdes de insumos no mercado local, buscando

o fortalecimento da economia regional, a redu¢do da pegada de carbono associada ao transporte e a promo-
¢do de préaticas empresariais mais sustentaveis.

Gastos com Fornecedores

2023 2024
NUmero de Porcentagens NUmero de Porcentagens
Fornecedores das Compras Fornecedores ~ das Compras
Fornecedores Locais -
dentro do Brasil 1.952 64% 1.959 70%
Fornecedores 115 36% 122 30%

Internacionais

Riscos Trabalhistas na Cadeia de Fornecimento
GRI 408-1, 409-1

Em 2024, a Innova realizou auditorias in loco em fornecedores classificados como sensiveis, sem identificar casos
de trabalho infantil. A Companhia cumpre integralmente a legislacao trabalhista vigente, sendo regularmente
auditada por clientes, sem registros de ndo conformidades nesse aspecto. A partir de um mapeamento de riscos
na cadeia de suprimentos, foram identificados nichos com maior vulnerabilidade a possiveis infraces trabalhis-
tas. Foram implementados mecanismos para mitigar esses riscos, como due diligence prévia.

Na operacdo industrial, h& insumos provenientes de pequenos produtores em Manaus (AM) e Triunfo (RS), que
podem apresentar riscos relacionados ao trabalho infantil, escravo ou analogo a escravo. A Innova adota medi-
das como a Declaracdo de Nao Tolerancia em documentos oficiais, politicas especificas sobre o tema, verificagdo
de documentagéo, treinamentos, canais de denuncia, colabora¢do com sindicatos, monitoramento continuo e
auditorias.

Ao longo do ano, ndo foram identificados casos de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso nas ope-
racoes, reforcando o papel da Innova no ambito do respeito aos direitos humanos e a conformidade trabalhista.
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Detalhes da Organizacao
[GRI 2-1]

Razao Social: Videolar-Innova S/A
Nome Fantasia: Innova

ESCRITORIO CENTRAL

Av. Tamboré, 25 — Alphaville
06460-000 Barueri SP
CNPJ: 04.229.761/0005-02

UNIDADE |, MANAUS (AM)

Av. Torquato Tapajos, 5555 — Taruma
69041-025 Manaus AM

CNPJ: 04.229.761/0001-70

UNIDADE II, TRIUNFO (RS)

BR 386, Km 419, Pdlo Petroquimico do Sul
95853-000 Triunfo RS

CNPJ: 04.229.761/0011-42

UNIDADE IV, MANAUS (AM)

Av. Abiurana, 1616 — Distrito Industrial
69075-010 Manaus AM

CNPJ: 04.229.761/0007-66

CONTATOS
www.innova.com.br

(11) 4197-7000
comunicacao@innova.com.br
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Ivan Paz Maia: Unidade I, Manaus
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GRI 403-9
Percentual de colaboradores que foram comunicados e receberam capacitacdo sobre as politi-
403-9 - Acidentes cas e os procedimentos de combate a corrupcdo adotados pela Innova, discriminados por
de trabalho 2022 2023 2024 categoria funcional. Gri 2052
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Categorial 2023 2024
Colaboradores que nao sao Colaboradores que nao sao Colaboradores que Nao sao Funcional Treinados Treinados
colaboradores colaboradores colaboradores
(terceiros) (terceiros) (terceiros) Vice-Presidéncia 100% 100%
Numero de horas Alta Direcio 100% 100%
trabalhadas 1.859.359 973.759 1.812.584 1.318.964 1.824.467 934.189 ¢ ’ ’
Diretoria 100% 100%
Base de nlimero de horas A 0 9
trabalhadas (200.000 ou 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000  1.000.000 Gerenci 0% P
1.000.000) Coordenacéo 100% 100%
NUmero de acidentes de Colaboradores . .
trabalho de comunicagdo 9 1 8 3 5 5 Operacionais 91% 86%
obrigatoria; (inclur 6bitos) Nota: Em 2024, todos os parceiros de negdcios foram comunicados e treinados referente as politicas e procedi-
Indice de acidentes de mentos de combate a corrup¢do. Para o cdlculo dos treinamentos sobre o tema direcionados a esse publico, foram
trabalho de comunicacao 484 103 441 227 274 535 considerados todos os fornecedores que tiveram pedidos ou contratos realizados durante o ano.

obrigataria (incluir dbitos) GRI 305-1

Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao Emissdes Diretas de GEE - Esco
- Escopo 1

(t CO, equivalente) /Gr/ 305-17 2021 2022 2023 2024
GRI 205-2 2023 2024 " L

Combustéo Estacionaria 50046 42920 40.086 46478
Regido Cidade/Estado Treinados Treinados Combustio Mével o 25 04 o
Sudeste Barueri - SP. 94% 90% Emissdes Fugitivas 1358 985 914 2064
Norte Manaus - AM 90% 83% Total Emissdes de GEE - Escopo 1 53847 44120 41203 48753
Sl Triunfo - RS 97% 97% Gases Incluido no Célculo Todos Todos Todos Todos

Total EmissGes Biogénicas de 27057

Nota: 100% dos trabalhadores foram comunicados sobre o tema. CO2 - Escopo 1 222055 245836 248640 o5
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GRI 3052 GRI 305-4
Intensidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Emissdes indiretas de GEE - Escopo 2
(t €O, equivalente) (G7I 505 2 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 204
Ernissdes provenientes da e . . o Escopo 1(ktCO.) 55 44 45 54 44 4 49
aquisicéo de energia ' ' ‘ ‘ Escopo 2 (kiCO,¢) 3 152 158 124 59 6 76
niensidace 035 020 0239 0%6 009 003 00
(escopo 1+2 kiCO e)/kt) ' ' ' ' ' ' '
GRI 305-3 Produgao (ki) 854 724 850 1070 1040 891 1003
Outras emissdes indiretas de GEE - Escopo 3 2023 2024 GRI 305-5
(t CO, equivalente) /673053 Reducdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
Bens e servicos adquiridos 1.029.71 1.014.026 Redugdo de emissdes de GEE (t CO, equivalente) /G#/ 305-5)
Bens de capital 2018 2019 2020
Atividades relacionad or d bustivel o Emissées no Emissdes no Redugéo
Atividades relacionadas ao setor de combusfivel e energia (ndo 2 006 4720 an0 base ano de reporte das emissdes
incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2)
Escopo 1 54.808 48753 6.055
Transporte e distribui¢o (upstream) 46,695 40.800 Escopo 2 227 864 7601 215063
Residuos gerados nas operactes 285 128 GRI 303-3
Viagens de negdcios 39 132 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Transporte de colaboradores 2975 2975 g:ztgaﬁgo fotal ML ML ML ML ML ML
Ativos arrendados upstream ( R
Agua subterranea 255 27 236 240 276 292
Outras categorias upstream . i
Agua de terceiros 1.024 1.091 1659 1589 1351 1527
Transporte e distribuicdo downstream 70.099 86.424 .
Captacdo total
Processamento de produtos vendidos 1270994 1364491 de 4gua 1279 1.368 1895 1829 1628 1819
Total 2423744 2.513.697 GRI 303-3
: , o o 2021 2022 2023 2024
Os gases considerados no calculo foram o didxido de carbono (CO,), o metano (CH,) e o &xido nitroso (N,O).
O ano base adotado foi 2023, marcando o primeiro ano de célculo do inventério referente ao escopo 3, e ndo Descarte total de agua ML ML ML ML
houve alteragdes significativas nas emissdes que justificassem a necessidade de recélculos para o ano base. .
Agua de superficie 32 20 17 22
Aqua de terceiros 326 417 415 551
Descarte total de agua 357 437 432 573
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GRI 303-3

2021 2022

2023

Anexo

GRI

2024 Re5|dups dgst~|nados
para disposicdo final (t)

Consumo total de agua

ML ML

ML

ML [GRI 306-5]

Captacdo total de agua
Descarte total de dgua
Consumo total de agua

Consumo total de agua de
todas as areas com estresse
hidrico

1895 1829
357 437
1538 1392

1628
432
119%

1819 Incineracao (queima)

573 Aterro

1246 Coprocessamento
Autoclave

Tratamento de
efluentes

Nota: Os dados de consumo de dgua sdo compilados mensalmente pelas dreas técnicas e monitorados através

de ecoindicadores.

GRI 303-3

Total de residuos

Residuos gerados
em toneladas

Residuos perigosos
Residuos nao perigosos

Total de residuos

GRI 306-4, 306-5

2022

573
55.225
55.798

2023

1360
24.383
25.743

2024

728
19.041
19.769

Residuos ndo destinados 2021

2022

2023

2024

para disposicao final (t)

[GRI 306-4] Perigosos

Perigos

Néo  perigosos  No
0s Perigos

0S

Perigosos Nao

Perigosos

Perigosos

Nao
Perigosos

Reuso
Reciclagem 56
Compostagem

Reaproveitamento
(Alimentacdo animal)

Descontaminacdo para

reaproveitamento 63

Rerrefino 7

760 - 37613

3320 68 3548

12.853

23

22

6.921
53 5.683
9.994

1.004
17 17.267
90
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2021

2022

2023

2024

Perigosos Néo
Perigosos
544 1
3 402

282 448

830 851
1.681

Perigosos

Néo

215 2
1034

460 1211

: Perigosos
Perigoso g

Nao

380 1
1043
340 53

507 210

1221 1.767
2.9%

. Perigosos
Perigosos

Nao
Perigosos

3N 66
463
285 37

9 109

676 675
1.351
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@ Sumario de Conteddo GRI
Sumario GRI
Declaracdo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024
GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021
PADRAO GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO

GRI 2: Divulgagdes Gerais 2021

2-1 Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizacdo
2-3 Perfodo do relatério, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Garantia externa

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacbes comerciais

2-7 Funcionarios

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados (tercerizados)

Governanga

2-9 Estrutura e composicdo de governanca

2-10 Nomeagdo e selecdo do mais alto 6rgdo de governanca

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca

2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestdo de impactos
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel do mais alto 6rgdo de governanca nos relatérios de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacdo de preocupacoes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracédo

2-20 Processo para determinar a remuneracdo

2-21Indice de remuneraco total anual

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Politica de Compromissos

2-24 Incorporando a politica de compromissos

2-25 Processos para remediar impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar preocupacdes
2-27 Conformidade com as leis e regulamentos

2-28 Associacoes de membros
61

"LOCALIZAGAO (PAGINA)" COMENTARIO

7,57
3,22
3
40
- A Innova ndo realizou verificagdo externa independente deste relatério.
As informac&es foram revisadas internamente, seguindo os padrées da
GRI'e 0 compromisso com a transparéncia e a integridade dos dados.

112,13
40
62

24, 25
24
24, 25, 26
24
24, 25
3
29
24, 25
25
25
24, 25
24
24

29

29

29

29

- Em 2024, ndo foram registrados casos com potencial impacto reputa-
cional, social, ambiental ou financeiro que afetassem as operagdes da
Companhia.

28
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Sumario de

Conteudo GRI

Declaracao de uso

INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024

GRI 1 utilizado

GRI 1: Foundation 2021

PADRAO GRI/ OUTRA FONTE

CONTEUDO
Envolvimento com Stakeholders

"LOCALIZACAO (PAGINA)"

COMENTARIO

GRI 2: Divulgaces Gerais 2021 2-29 Abordagem para o envolvimento stakeholders 6
2-30 Acordos coletivos - 100% dos colaboradores estdo cobertos por acordos de negociacdo
coletiva.
Temas Materiais
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 5
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 6
Mudancas Climaticas
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 48
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicaces financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas 50
Econdmico 2016 climaticas
GRI 305: Emissoes 2016 305-1 EmissGes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 59
GRI 305: Emissoes 2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 60
aquisicdo de energia
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emisses indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 60
GRI 305: Emissdes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 60
GRI 305: Emissdes 2016 305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 60
GRI 305: Emissoes 2016 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 50
Etica, integridade e Compliance
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 30
GRI 205: Combate a Corrupgdo  205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 30
2016
GRI 205: Combate a Corrupgdo  205-2 Comunicagdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate 30
2016 a corrupgao
GRI 205: Combate a Corrupcao 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 30, 59
2016
GRI 206: Concorréncia Desleal 206-1 A¢Ges judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio 30

2016
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(;mova Contetdo GRI
Declaracdo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024
GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021
PADRAO GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO "LOCALIZAGAO (PAGINA)" COMENTARIO
Economia circular e p6s-consumo
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 53
GRI 301: Materiais 2016 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 53, 55, 56
GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 53, 55, 56
GRI 301: Materiais 2016 301-3 Produtos e suas embalagens recuperados 53, 55, 56
GRI 308: Avaliacdo Ambiental de  308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 56, 57
Fornecedores
GRI 308: Avaliacdo Ambiental de  308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 56, 57
Fornecedores
Eficiéncia energética
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais 50, 51
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 51
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizagdo - N&o ha consumo de energia fora da organizagéo.
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 51
GRI 302: Energia 2016 302-4 Reducdo do consumo de energia 51
Gestao de 4gua e efluentes
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 52
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interagdo com a agua como um recurso compartilhado 52
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 52
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captacdo de agua 60
GRI 303: Agua e Efluentes 2018  303-4 Descarte de &gua 60
GRI 303: Agua e Efluentes 2018~ 303-5 Consumo de &gua 61
Gestdo de residuos
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais 52,53
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 52, 53
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 52,53
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 61
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 61
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicdo final 61

63



Sumario de
(;mova Contetdo GRI
Declaracdo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024
GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021
PADRAO GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO "LOCALIZAGAO (PAGINA)" COMENTARIO
Saude, bem-estar e seguranca do colaborador
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 43
GRI 403: Saude e Seguranca do  403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho 43
Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Segurangado  403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 43
Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Segurangado  403-3 Servicos de salde do trabalho 43, 44
Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Segurangado  403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores 43
Trabalho 2018 referentes a salde e sequranca do trabalho
GRI 403: Saude e Segurancado  403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 43
Trabalho 2018
GRI 403: Salde e Segurangado  403-6 Promocdo da saude do trabalhador 43
Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Segurancado  403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de satde e seguranca do trabalho 43
Trabalho 2018 diretamente vinculados com relacbes de negocios
GRI 403: Saude e Seguranca do  403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do 43, 44
Trabalho 2018 trabalho
GRI 403: Saude e Segurangado  403-9 Acidentes de trabalho 43
Trabalho 2018
GRI 403: Saude e Segurangado ~ 403-10 Doengas profissionais 43, 44
Trabalho 2018

Diversidade, incluséo e equidade

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de tépicos materiais -
GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 44
Igualdade de Oportunidades
2016
GRI 406: Nao Discriminacao 2016  405-2 Proporcdo entre o salério-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e 44
aqueles recebidos pelos homens
406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 29,30
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Declaracdo de uso INNOVA relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024

GRI 1 utilizado GRI 1: Foundation 2021
PADRAO GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO "LOCALIZAGAO (PAGINA)" COMENTARIO
Qualidade e seguranga do produto ou servigo
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 37
GRI 416: Saude e Seguranca do 416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de produtos 37
Consumidor 2016 e servicos
GRI 416: Saude e Seguranca do 416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na salde e seguranca cau- 37
Consumidor 2016 sados por produtos e servicos
GRI 417: Marketing e Rotulagem  417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 37
2016
GRI 417: Marketing e Rotulagem  417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a informacdes e rotulagem de produtos e 37
2016 Servicos
GRI 417: Marketing e Rotulagem  477-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacdo de marketing 37
2016
Qualidade do ar
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gerenciamento de topicos materiais 50
Temas ndo materiais
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 38, 40
Econémico 2016
GRI 204: Praticas de compras 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 56, 57
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 41
GRI 404: Capacitacdo e Educacdo 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 4
2016
GRI 404: Capacitagdo e Educagdo  404-2 Programas para atualizar as habilidades dos funcionérios e programas de 40
2016 assisténcia a transicdo
GRI 404: Capacitacao e Educacdo "404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares -
2016 de desempenho e de desenvolvimento de carreira"
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 56, 57
GRI 409: Trabalho Forcado ou 409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou 56, 57
Anélogo ao Escravo 2016 analogo ao escravo
GRI 413: Comunidades Locais 413-1 OperacBes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 45, 46
2016 desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades Locais 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas 45, 46

2016

comunidades locais
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